
Hidalgo y Corona S/N
Zona Centro - C.P.36470
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TeléfOnM~) 744 08 7~
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(432)744 1834

SECRETARIODEAYUNTAMIENTO:Enatención al punto que antecede, y

al estar presentes la totalidad de los integrantes del Honorable

11.- VERIFICACiÓN DEL QUÓRUM LEGAL, DECLARACiÓN DE SU

EXISTENCIA E INSTALACiÓN DE LA SESiÓN. ------------------------------------------

1. Presidenta municipal: Blanca Haydeé Preciado Pérez - presente.

2. Síndico: Lic. Higinio Huerta Chávez - presente.

3. Regidora: Lic. Oiga María Gómez Reyes - presente.

4. Regidor: Lic. ErikGarcía Carrada - presente

5. Regidora: Ing. Vielca Amairani Chávez Modeslo - presente.

6. Regidor: Mtro. Rafael Andrés Camarena Contreras - presente.

7. Regidora: Téc. Libia Argelia Coronado Pedroza - presente.

8. Regidora: Lic. Marisol Ramírez Vargas - presente.

9. Regidor: Lic. Marco Antonio Marmolejo Barco - presente.

10. Regidor: J. Germán Vázquez Ayala - presente.

En estos momentos se procede al pase de lista, en los siguientes

t~rminos: -----------------------------------------------------------------------------------------

1.- PASEDE LISTADEASISTENCIA. ------------------------------------------------------

ORDEN DEl DíA

SECRETARIO DEL H. AYUNTAMIENTO:

En la ciudad de Manuel Doblado, Guanajuato, siendo las 10:43 diez

horas con cuarenta y tres minutos del día 29 veintinueve de diciembre

del año 2022 dos mil veintidós, reunidos los integrantes del Honorable

Ayuntamiento para el Periodo Constitucional 2021-2024, estando

presentes en el salón de Cabildo, cita en las instalaciones de

Presidencia Municipal con domicilio en calle Hidalgo y Corona sin

número se da in.icio a esta Quincuagésima Sesión Extrooróinorio. --------

ACTA DELASESIÓNEXTRAORDINARIAN°50

DEl H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DELMUNICIPIO DEMANUEl

DOBLADO, GUANAJUATO, PERIODO 2021-2024

• •MANUEL DOBLADO
/Por todo lo qUII nOf 1111./
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PRESIDENTAMüNICIPAl: Ental sentido y con fundamento en el artículo

73de la Ley Orgánica Municipal para el Estado de Cuonojuo!o, al no

existirmas comentarios u observaciones por parte de los integrantes

de este H.Ayuntamiento, sesomete a consideración la aprobación del

orden del día, modificando el punto numoro IV quedando de la

siguiente manera: IV. Análisis y aprobación en su CO!:O, del Pronostico

VII.

VI.

ORDENDel DíA

SECRETARIODel H.AYUNTAMIENTO:Eneste momento se procede a dar

lectura al siguiente orden del día. ------------------------------------------------------

111.-lECTURAYAPROBACiÓNDel ORDENDel DíA. --------------------------------

Enese tenor "se abre lo sesión", quincuagésima Sesión Extraordinaria

del H.Ayuntamiento, quedando facultados para desahogar lospuntos

del orden del día que motivaron suconvocatoria. ------------------------------

Ayuntamienlo, señala que se verifica la existencia del quórum legal en

términos de lo dispuesto por los artículos 62 de la Ley Orgánica

Municipal para el Estado de Gucnojuoto. -----------------------------------------

• •MANUEL DOBLADO
¡Porcedo /o qu. nOf un.,

1. Pasede listade asistencia. ------------------------------------------------------

11. Verificación del Quórum legal, declaración de su existencia e

instaloeión de la sesión. -----------------------------------------------------------

111. Lectura y aprobación del orden del día. ---------.-------------------------

IV. Análisisy aprobación en sucaso, del Presupuestode Egresospara

el Ejercicio Fiscal 2023 del Municipio de Manuel Doblado,

Guanajuato, así como del Sistema paro el Desarrollo Integral de

lo Familia del Municipio de Manuel Doblado y del Sistema

Municipal del Agua Potable y Alcantarillado. ----------------------------

V. Análisisy aprobación en su caso de los Lineamientos Generales

en Materia de Racionalidad, Austeridad y Disciplina Presupuestal

para el Ejercicio Fiscal 2023 de la Administración Pública

Municipal de Manuel Doblado, Guanajuoto. ---------------------------- ~

Dis~,ensade la lectura y aprobación del acta de la presente . ~

seslon.--------------------------------------------------------------------------------~
ela u su ro. ---------------------- ----------------- --- ----------------------------------- ~
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LIC. ESTHERNA1HALYLEÓNMÉNDEZ:buenas tardes presentamos antes

ustedes el presupuesto del SMDIFMD 2023, sialguien tiel e alguna duda

SECRETARIODELH. AYUNTAMIENTO:Para continuar con el desahogo

del presente punto del orden del día, solicito a la directora de Dif a la

Lic. Esther Nathaly León Méndez para que conlinue con la exposición

del presente punto. ---------------------------------------------------------------------..----

SECRETARIODEL H. AYUNTAMIENTO: ¿Alguien tiene alguna duda o

comentorio hasta este punto? ----------------------------------------------------------

C.P. GRACIELA DELROSARIOLEÓNHERNÁNDEZ:Presento ante ustedes

el pronóstico de ingresos y presupuesto de egresos para el ejercicio

fiscal 2023 del Municipio de Manuel Doblado, Guanajuato, (procede a

dar ledu ro al presupuesto). --------------------------------------------------------------

SECRETARIODELH. AYUNTAMIENTO:Para el desahogo de este cuarto

punto del orden del día, solicito primeramente a la Tesorera Municipal

C.P. Graciela del Rosario León Hernández, para que exponga el

prese nte punto. -------------------------------------------------------------------------------

IV. ANÁLISISY APROBACiÓN ENSUCASO, DELPRONOSTICODEINGRESOS

Y PRESUPUESTODE EGRESOSPARA El EJERCICIO FISCAL 2023 DEL

MUNICIPIO DE MANUEl DOBLADO, GUANAJUATO, Así COMO DEL

SISTEMAPARA El DESARROLLOINTEGRALDELA FAMILIA DELMUNICIPIO

DEMANUELDOBLADO Y DELSISTEMAMUNICIPAL DELAGUA POTABLEY

ALCANTARILLADO.-------- - -- --- ---- - -- -- --- -- - --- - -- -- - -- -- - -- -- - --- - --- -----

SECRETARIO DEL H. AYUNTAMIENTO: Presidenta le informo que se

registraron 10 votos a favor; punto que es aprobado por Unanimidad

de \lotos. ----------------------------------------------------------------------------------------

de Ingresos y Presupuesto de Egresos para el Ejercicio Fiscal 2023 del

Municipio de Manuel Doblado, Guanajuafo, así como del Sistema para

el Desarrollo Integral de la Familia del Municipio de Manuel Doblado y

del Sistema Municipal del Agua Potable y Alcantarillado; Para lo cual

se solicita, que quienes estén a favor del mismo se sirvan a manifestarlo

levan tan d o su mo no. ----------------------------------------------------------------------
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Antonio Mormolejo Barco, punto que es aprobado por Mayoría

Ca lific ada de Votos. ------------------------------------------------------------------------

Manuel Doblado y del Sistema Municipal del Agua Potable y

Alcantarillado. por lo que se solicita que quienes estén a favor de este ~

punto se sirvan manifestarlo levantando la mano. ------------------------------ ~

SECRETARIODel H. AYUNTAMIENTO: Presidenta le informa que s\ »::'
registraron 7 votos a favor y 3 en contra por parte de: Lic. Marisol ~

Ramírez Vargas; Téc. libia Argelia Coronado Pedroza; y Lic. Marco

PRESIDENTAMUNICIPAL: Al no existir comentarios u observaciones por

parte de los integrantes de este ayuntamiento, y con fundamento en

el artículo 76 fracción IV inciso Bde la Ley Orgánica Municipal para el

Estado de Guanajuato; se somete a consideración la aprobación del

Pronostico de Ingresos y Presupuesto de Egresos para el Ejercicio Fiscal

2023 del Municipio de Manuel Doblado, Guanajuato, así como del

Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del Municipio de

SECRETARIODel H. AYUNTAMIENTO: ¿Alguien tiene alguna duda o

co me ntorio? -----------------------------------------------------------------------------------

.
pronostico de ingresos y presupuesto de egresos para el siguiente

ejercicio fiscal 2023. Procede a dar explicación de cada uno de los

movimientos que se encuentran en el material de sesión. -------------------

LIC.MARIA SANJUANA YOLANDA HERRERAMURILLO:Lespresentamos el

SECRETARIODELH. AYUNTAMIENTO:Para continuar con el desahogo

del presente punto del orden del día, solicito a la directora de SMAPA

a la Lic. Maria Sanjuana Yolanda Herrera Murillo para que continue con

la exposición del presente punto. ------------------------------------------------------

SECRETARIODEL H. AYUNTAMIENTO: ¿Alguien tiene alguna duda o

comentario hasta este punto? --------------------------------------------- _

o comentario sobre alguna cuenla en especifico estarnos o sus
ordenes para resolver cualquier inquietud. --------------------------- __.. _

• •MANUEL DOBLADO
¡porttx10loqu. nos un.'
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Hidalgo yCorona S/N
Zona Centro - C.P.36470

Matonal mprcso e niormac.on dogital
--------

Matoriales u11!cSy equipos menores oc wCflologias do la .ntorrnación y
comun.c.aclones

Matonales, utlles y equipos menoros de lecnologias de la Información y
comurucacionos

Matonules y útiles do ,",preSlon y roproducción

Mater,ak)S uUk}s y eqUipOS mo(\()(os oc oficirla

PRESUPUESTO DE EGRESOS PARA EL EJERCtCIO 2023

Municipio Manuel Doblado. Guunajuato

Honorable Ayuntamiento 2021·2024
MANUEL DOBLADO
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15,000,00

31111M19OO10 15 1'231000 AnlCulosMOlahcospara la Cons:n.CCIOf'l
000 -?_ MCOO;>_1_O~O'---=::--r_~1-- __

31111MI90040 15 11?31~ tterrarmontas menores _ 1~2..;0~0"'0-'=0_.:::0__l000 :> MOO!)? 00 291º_ _ • _
:::31:::1=-:1-:,.,.,M"'I'::90;:;:0~4:-;;0;-t-,:;-¡5:¡-11731000 SO""CfOSdo ¡arolr.oria y tum.gaclon
000 .,¿~ "1QQ.D.? 01...9123'10.-00-_3~!)~90~_1--___ 1- 1 ----- - ---- ------"---',--

l3i111M1900~0 ~ Erogacl()f1oscompcrnon "_"a5_____ _~ __.-l...2!:,1",9,_1",3:..:1""2,,,0,-__ -,000 2 M0002 _00 (990 _ \

7610 60000 00Combustlblos, luOtlc8mcs y admvos31111Ml90030 13 25~38221
000 1 MOC03 00

3360 12,00000Servicios de apoyo admln,slfat,vo. Ifaducclon, totocco.aoo e Impresión31111Ml90030 13 15238111
000 1 MOO03 00

3180 ServIcIos postales y tolegraflcos31111Ml90030 13 15238111
ooo 1 M0D03 00

3~OOOllOS matefl.81QSy anícuk>s d~ construcctón y reparacIÓn31111Ml90030 13 15238111
ooo lM~3 00

Matonalos complementarios2480
31111M190030 13 10238111
ooo 1 MOO03 00

1.9..9000

1,000.00

7,00000

50000

:>140
31111M190030 13 lbn81 11
000 1-......:..1-+-",M",D.:;OO,,_,3'-j00
31111M190030 13 1!,?3Bl 11 Matenal de hmploza
000 __ 1 MODO:l 00 1--'2'-'-1"'60>C_f- ~ __

31111M190030 13 --- -- T..,2:iii\i1 Material olócl(lco y olecíróoico
000 1 MODO:l 00 2460

---

31111Ml90030 13 lSn8111 Aportaciones INFONAVIT 116,864,06
000 ~+-~1~M~0~U~03 00 ~~14~211_+~:=::::~~~ __ --------~~~--------------~~~~--_r
31111M190030 13 '~15230111 Aportaciones al sistema para el retiro 120,359,68
000 1 M0003 00?~'::7~fJ1~4~30~~::~::::~~--~---------------------------------I-~~~~--_,
31111M190030 13 15236111 Preslacionos contractuales ~8_1.)..11___
000 1 MOO03 00 __~1~5~4~O-+------, __--------------------------------------1.
31111M190030 13 10230111 Materiales, útllos y oquipos menOres de OfIC'I)¡J 18,00000 ___ooo 1 M~3 00 ?110

31111Ml90030 13 lb238'111 MatenaICsy útIleSde mpresO:>I1y reproducclOn -1 15.lXX!.OJ~ 1 M0003 00 2120 _

Materla'os IiIlos y oqu pos menores de tecn~logias de ;a ,~to-maClÓ"y I
cornurucacoros 5,000 00

27002653

103700432

InstataclÓn. reparacIÓny mantenementode moolllano y eouoo de
31111Ml900JO 13 11231000 admln;straclÓn,educacional y rOCfealtvO 100000
~ 1 M0003 ~00~~~~35~2~0-+---------------------------------.--------1_~~~--_i'it~11Ml90030 13 1b236111 Sueldos baso al porsonal permanenleooo 1 M~3 00 113",O~ ....
31111 M190030 13 15238111 Honoranos aSimilables a salarios /96,714 71
000 1 M0003 00~~~~~1~2~IQO_+~~~~~~------------~------------~-----------I~~~~~--1
31111M190030 13 15238111 Prima vacacicnal 30618.07
000 1 MOOO3._ QlOO~".,..,._:_+.l1;¡;321..l1-J._:,:,.:.:.:..=~__ ---------'----------------.r"-"--=---1

~3~11!!.1"'1":'M.,.,,"'90'::0"'3::-:0:-t~13~==15238111 Gratdicae.6n do finde año 229 635 64
~ 1 M~3 00 __ ~-~13gn~~::::::~~~.:.:.:..-------------------------_r~~~--_¡

1Jt111Ml90030 13 lSn8111 Aponaclonos IMSS
000 1 M0003 00 1413

1000,00
31111M190030 13 11231000 RefaCClonosy accesorios menores de edIfICIOS
(00~0:~~~~_;.1~MM~000~3~JO~0~~,~~2~92~0~~~r.ru~Vñoca~~ñer~~ee.iri¡~o;~~~y ___31111Ml90030 13 11231000 Retaccloncs y accesoocs menores de equipo de cómputo y tccnolog:as de
000 1 MOOO3 ~OQ~~----412~94~0_+~~~m~~fo~rm~ac~~~n~------------------------------------,--_r1~,~~~00~ -¡

180,00000

1,000 DIJOOQ._,

_. 'f-4",5,-0",0~O"'0"'0~__ -j

3980

s 000001 ----

100000003940 Sentenclas y resoíuciones por aLrtondadcompetente
3000.00

31111M190020 13 15238111 Gastos do rcprosontación 10000.00
~0~0~0~:~~~~1~E~OOO~I~~~00~~.t~3~85~0~1·------ I~~~~_~
31111M190020 13 15236111 Impuestos ydorochos
000 1 EOOO1 .QQ_ _ :1920
31111M1900?O!-¡t ------ 15238111
000 1 EoOOl 00
31111M190020 13 15238111
000 1 EOOC1 ..Q9~=-::::-

'31111Ml90070 1 13 15738111
~ 1 EOOC1 00 __
31"1M190070 13 lb738111 Ayudas SOCIHosapersonas
000 1 lOOOl _00_ .-:- 4410 __

31111M190020 13 1!,;>38111 Otros moblh~(josyoqu,pos de ao,mnlstraclOn
000 1 J,;QººL..1..!0.\0L._~-_i¡..;5"""'9"'0-1.---
31111M190020 13 75736221 Combusublcs. lubricantes y adnivos
000 1 EOOol 00 2610

3510

9500 003450

500000

Seguro do b,Ono. patflmonoales

Conservación y rnanterarmento menor do .nmueblos

1~00

31111M19002083 1;:1)0111 MalOriololóct"c:oy olcctrénicc 270000
000 1 EOOOl 00 _ .l1l¡Q_ -- -1-='-=--=- 1

3i1i1'M1900;>O 13 1~;>38111 Malc'lae. comp omeotanos 100000~ 1 ~O' 00___ 2180 . _ _
31"1M190020 13 .- 'Sl3ts111 lIerramlCO,asmcnorc,~ --r-l !-!lOOI OO'!.,__-1~2",g.!!I0'-t _

Reíaccicnos y accosonos menoros oo OQUIPO do cómputo y tccnolognas
3"',M190020 13 15236111 de la mtormacioo

EOO 00 2g~0 2 00000~O~OO~~~~~~l~~O~I--I~~~-I~~_t-~~---·-----------------------_i~~=-_-;31111M190020 13 15?38111 E' l'
0200~~"'~~~--:-~I~E~'O~0~0}1.--~0~0~~~~3~1~10~+_·-n-e-rg-.a-O_._().c_Ir_.c_.a . _,~3~5~0~00~9~
"3; lllM190020 13 15238111 3130 Agua 2960000
000 1 E0001 00

¡Por todo lo qutl no. unel

31111M190030 13 15236111 S"9urO do bionos patrimoniales 6100.00
1~~~~~~~~~1~M~0~0~03 00 J3~~~SO~~~~~::~::::~~ -t~~~ __--¡
31111M190030 13 - 15238111" Hoparación y mamenlmiento de equipo do Iransporto 30,000,00

1~00~0~~~~:-~~1~~M~0~0~03~~0~0~~~.~3~55~0~j __--~--~
31111M190030 13 15238111 Pasajesterrestros 5~00

10~0~0~~~~~~1~M~0~0~03L_~00~~~1~3ll7220~~:-~~::~ __
1'31111Ml90030 13 15238111 VoállCOSen el pais 12.~.00
ooo 1 M~3 :~00~~c:-li-'3;!!7.:!.50!!._l- --------------------------------- I~
31111Ml90030 13 15238111 Gaslos oo oreen soc.at ywHural 8000.00 I ~~.
~ 1 M~3_jIJOO~~~~3~8~2~0-+~::~::=:~==~~~~-------------------------r~~~----"l

1-"'31"'1'-1"'1""M"'1'::900=3"'0,'·-1:-:3;;----15236111 Gastos do roprosomación 12 000,00
~0~0~0~~~;;;:-~*11¿N~'0~0~03L-~-T00~~~~3~8~5~0~--~~~~ _
31111M190030 13 15238111 Impuosto sob-o nóminas y otros que so dorlvon do uoa r"lación laboral 72 574,48000 1 M0003 00 3980

~30"11"=1;-;17M;-';1;;9;;:00;;:3;;0,t--;-:13'-¡-15238111 Muebles de oficina y estantería 14,000 00
000 1 M0003 00 5110
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3000'111M190050 23 oo'!>238'_'_'__~~~+p-a-s-a-le-s-le-r-rc-5_tr-cs-------- -;-=500=-"00"- -11 EOO13 3720
31111M1900!>0 23 15236111 VliollCOSen 01pai5 ',00000 _
000 I_~I~E~00~13,--~0,~0~~-,-j--"3~75~0~1-- - __ -- --- __ ------
31111M190050 23 15238111 Gastos de rOpf()sontaciór, b 000.00

~11M190050 2~ E001:! ~~238111 3850 Impue~o sobro nóminas y otros que se dC(lV~~ una rCla~ón\b~ra-I--- 16.911 ss

31111MI90050 23 15238111 ReparaCIóny mantonlmlOnlodo CQU'PD do trCl'l5pOItC 6.000 00
000 1 EOO13 00 3b50

Matenales. ÚtllOSy equ.pos monoros do tocno!ogias de la ",formaCióny
15238111 comunicaciones 000 00

1~3'~1~17'M~'9~0~0~!>0~~o23~!Q~L-+~~~~,fl~14~0~r:--~~~::====~~:::-. __ -------.------------i~-----1-000 1 EOO13 ._
31111M190050 23 IS?30111 Combusubtos, lubricantes y aditivos 10 bOO00
000 1 1-0013 00 2610
31111M190050 23 10238111 Seguro de brenes patrirnoruales 600000
000 1 E0013 00 3450

a.eoo oo \-- -------- 1-"'='-=--'-1

______ • '.500 00

__________ -1 8/ 1479,

31111M1900!>0 23 1l.>738111 Aportacionos ut arstcma para 01 retiro
000_ _ _ 1 [0013 00 1430
31111M1900bO 23 15238111 Prestaciones contractuales000 1 ED013 00 ._-+~lb~4:!l:0Lj!-- _

31111M190050 23 1!>738111 Matc"a'o&, ':11,105 y equipes menores Oc of>Clna000 ~ bQ91~ 00 ~______ _ _

31111MI900!>0 23 I -~238111 Ma:Cllatcs y oUIOSce enpresco y wprOO'.cc'()f'l
000 _1 _1-' LOO13 _.2_0 71:>0 _

2655267
31111M19OO50 23 1(>236111 AportaclonoslNFONIIVIT
000 1 E0013 00 1421

61656.57
31111M190050 23 15238111 AportaCIOnesIMSS
000 1 EOO13 00 1413

52179.93
31111MI90050 23 15238111 GraldlcaclÓndo finde ano
000 1 E0013 00 1323

695732

417 439.42
31111M190050 23 15238111 Sueldos base al personal permanente
000 1 E0013 1~0~0L___ ~Jl~1~30~~::~==~~ __ ~~ ___
31111M190050 23 15238111 Prima vacacional
000 1 Eoo13 00 1321

250000

2 4~0 00
31111M190050 23 11231000 Malc"aldo hrrplcLa
000 1 Eoo13 00 2160

~M190050 23 l1nl000 Hcrramienlas menores
000 1 E0013 00 2910

5.000.00
31111MI90050 23 11231000 Matenallmpreso e InformaClÓIldIQilal
000 1 Eoo13 00 2150

596 78797
31111MI90040 15 25238221 ErogaCiones comp,emornanas
000 2 MOOO2 00 7990

2610 2500000ComblJslibloS.lub"cantos y aditivos

2~OOO003550 ReparaCIóny mantenimiento de oquipo de troosporlo
31111MI90040 1$ 15238111
000 2 MOOO2 00

10000003510 conservaeeo y mantenimienlo menor de Inmuebles
31111MI90040 15 15738111
000 2 MOOO2 00

25.000.003470 Fletes y ManIObras31111MI90040 15 15238111
000 2 M0002 00

3000003450 Seguro de blonos palnmoníales31111M190040 15 15236111
000 2 M0002 00

100000.003410 ServICIOSfinancierOSy bancanos31111M190040 15 15236111
000 2 M0002 00

30000.003330
31111MI90040 15 lb238111
000 ? M0002 00

ServiCIOS do eonsuuorla adminlstratrva procesos, iécruca y en tecnolvgias
de la Información

150.000 00 _

31111MI90040 15 15238111 Arrendam"lnto de edifiCIOS 120.00000
000 2 M0002 00 _~32~2~0~----------------------_1
31111MI90040 15 15238111 Servioos togalOs decontabildad aud~()(ia yrolacionatlos
000 2 MOOO2 00 3310

100000

8.00000
31111M190040 1!> 10238111
000 2 MODO, 00 __ ~2:.!.14~0~1--------_-- _
3i111M19-0-O-4-0-+-1-'5~=='--.1 15238111 Matonol do IImplcL8 9 000 00
000 2 ~ ~00~ ~22ll16~O~:===~~==:---------------------------_I~~~----¡
31111MI90040 15 15238111 Matenal olóctnco y oloclfónlCO 00000

1_000~~~~~~72~M~0002~~tfOO~a<.~1~2.~.6~0-+------_---_------_---_--------- ~1~~ -4
31111MI90040 1~ 15?38111 Materl3lesCOmplementanos 250000
000 2 M0002 00~~_W2~4~8QO_¡~::::~:::;;;~~~==~~~~~~~~~~~~~~~~-~
31111MI90040 15 15238111 RefaCCionesy accesorios menores do eqUipodo cómputo y tecnoloqias 300000
000 2 MOOO2 00 +12~9~40~~d~e~la~l~n~fo~rm~o~c~Io~n~----- --'r~~~--~
31111M190040 15 "~15238111 6

1~0~0~0~__ ~~-+~2~~~M~0~00~2~1~0~0~~~~31~1~0~rE-n-e-rg-í-a_o__1 ct_rl~ca r=5~5~OO~.0~0------;
31111M190040 15 15236111 Servicios postaíos y tclcgraficos
000 2 M0002 00 3180

"""te(l3108.úntos y oqulpos menores do tocnologias de la información y
comomcecooos

145.000002120 Matanalos y utücs do unpresjón y reproducción
2000000/110 MalOrJatcs ~1Jf()sy CQUpos menores de ofiCIna

Proslacoonos C_:o:_:nl::_'a::.:ct:::ua::.:::.le:..:s r56=:8::.35=2:...7:..o6::__11540

139880111430 Aportaciones el sistema para el retiro

266.878781323 Gratd,caCIOnde finde año
31111MI90040 15 1!>238111
000 2 M0002 00
31111M190040 15 -~, ,

Aportacionos IMSS 300 138.85
000 2 M0002 00 1413 ----.-------------------i~~~~~-_¡
31111M190040 15 ·~1""52'"'3,-8"Cl.,..,1,-j-...!,;.!.'-"-+A-p-o-rt-ac-,o-n-osINI·ONAVIT 135 805.93
000 ~~~2~JM~000~2~+1~00~~~~1~4'~I_+~~~~-------------------------~~~~--I
31111M190040 15 16738111
000 2 M0007_~_
31111MI90040 15 1!>?38111
000 2 M0002 00

~11M'90040 15 1~238111
.!lOO'-- l_",2-l-"M",000=2C-t-:-00,,=
31111MI90040 15 lbn8111
000 _-!_~2"-t M~ 00

35.583.841321 Prima vacacooat

31111M190040 15 ü~?36111
1130 Sueldos base al personal perma'1onle ' 2"135.030.24 _000 2 M0002 0_0 ~=--I-_____ r----

31111M190040 15 1!>238111 Hoooraoos asimllaolcs a salanos 388.354 ~1
000 2 MOOO2 OO~c:-:'",..,-l-'-"2,-,1""0-t ------------- __ . +=c=:.:,.::.'---j
31111MI90040 15 15738111
000 2 M0002 00

• •MANUEL DOBLADO
IPor todo lo au« nOf un.1



Hidalgo y Corona SIN
Zona Centro - C.P.36470

I ipal 2021- 2024
anlJE'1Oootaoo. GtC

TeléfonJU~~ 744 08 76
(432)744 08 20
(432)744 1834

31111MI90060
000 -'-_'

31111MI90080
000

1540 Presractoncs contractuales _ _ _

---~~atc-::-~.~s y equieosmororos ee ofidna2110___ _ __

. I Matullatos y ut les de vnpros,o" y wprot.~.ccl()O
k2@_L__ _ _ _ ----

31111M190060
000

j._Q'Q_-:-,..,...-I-.!14~2~1~_Apo...:__rt_ac_Io_n_c._s_IN_F_0_N_A_V_IT +4!.::3~4~06=.9"'5__ _I

Accnacenos al sistema para el rOI"o , 1_4.;..4"'.'-'10"'9~.1~6'__.J.1:m'--f- __

000
31111Ml90080
000
31111M190080
000

1413 10790354Aportaclonos IMSS31111MI90080
1323 8530110GrallficacI6n do fin de año31111M190080

000

1321 11.37348Prima Vacacional31111M19<J080
000

1130 Sueldo baso al personal permanente

Ayudas sociales a porsooas
4410

22 15238111
5 [0003 00

?:> 25238211
__ S E0003 00
2' 25236221
5 EOO03 00

22 25238221
1) 1.:0003 00

22 25238nl
~ E0003 00

22 25238221
5 r0003 00

17 1&236111
3 L0010 00
ií 15238111
3 E001º-- 00
17 15238111
3 ,i~ 00
17 15238111
3 EOO10 00

17 15238111
3 E001Q__ 00

1'1 lb238111
3 12QO..]_\)__00
11 lSnSll1
3 00
¡I '5236i"i1
3 ..QQ_--

'';' 15236111
I 3 -QO

31111M19D080
000

38501.:0003 2.100.00Gastos do representación

________ .__ ~-9,OOOoo

100000

______ -,2500.000 00

31111M190070
000

Materl8les útiles y "'l"IpO$ menoros do tecnologias do la Información y
22 15238111 CO"lUf1lcacIOOOS ~~ ~~1__¡_OO~~~~~_I ___

"""'==+-;:2'=2" 15238111 Telejonla celular t-12~00º'-D9 _00 3150

15238111 ReparaCIóny mantenimiento oo ocuoc de transporto 15,°00.00~~0~0~~~·1~3~5~5D~~~:"_:"_~ I~~~~ f

15238111 Pasajus torrostros 1 000 00OQ.. __ ..,-l¡...:3~7c=2"0-t_ _ _
15238111 ViátICOSen 01pa.s

!cODO? 00 ':}L~~~_____ _ _
_::'-E'15"'2"'3".7B1;":11 Gaslos de ordon soc al y cunural...fQQQL. JlQ_ __ 3820 _

15238111
00

12,00000Malerlales y úulosde mpresón y roproducción

350000Materiales. útllos y equipOSmonores de oficina

207.86388
Prestaeoncs contractuales

6939<1fi7Aportaciones al sistema para ct reuro _

132 4~29

Apurlaciono81MSS =~---~-=--J.1Q5 457 02~~~-~~~~-----------
Aportaciones INFO)'o;AVrr 1>/377 ?b------

Gratlflcacl6n do fin do afio

Suoldo base aj personal perrnaneote __ .¡....:I..,.0!."'r"'9:.:.2:.::50.::..:,:2.::.9 __ ¡1J1QQ....,--,.,..,=-híH-ºl!m-~;;:;¡;;-;*~+-:.._-------------_
PnrnaVacacaonal 17.654 17.~~L+--------------------------------+~~~---~

11.000.00
Ccmbustibles. lubricantes y aditivos

4f¡ 000.00

Impueslo SODre nóminas y otros quo se aenven ae una rolUCIDOtaooraí 44 596 15
--P='-"'---j

EqUIpOdo cómpulo y de leonol0910sdo la i'lformaclón

/00000
Gastos de roprosemaaón

11.90000
,~I'~a-sa~)O-.-'-o-rr-"-sl-re-5-------- I~~~OO~O=O ~

_ -r3~.000 00

1750000
SClVJCtOl do apoyo ad"m¡r"u5vatJvo. traduccIÓn, fotocopIado e Imprestán

25.000.00

Servicios do consunoria adrnrnistrativa,procesos, técnica y on tecno!ogias
de la Información

2000.()_Q.
Agua

l~~+- ------------

___________ --j..!,.1~500""_"000<...._ _f
Hcrrarmen:asmenores

~~ ~~~+-M_a_to_r_,a_l_dC_I~mp_~_2a ~7=2OV~=00~----~

200000
Material imploso e información digital

2250000

5300000
Mate"alos y úllleSae mpresIC)nV rcprooucción

4.!...!!~-I---
Malerlalos uníos y eouoos monores de tOalologias 00 a Infolrnación y
comuncac.onos

13000 00
Matenalcs Utl,CSy equ.pos monoros do ofiCina

1~6 1~666
11reslaclonos contrectualcs

76l;l2""2""4:....__-i
Aponacenos al SIStemapara 01rOllfO ~ _

--~~4_--- ----- _

~~~~~----_.-- ----- 7401189
AportaCionostNrONAVIT

1/5.99<368
lIporlacloncs tMSS

:-1.-"'.:."'--1--- ------
Gralfr¡caclón de fin oc año

. -; 1~.392~_

145,444.33

SuO.dOSbos~ a oc-rsoJ"..a1ponnat'onto

Seguro do blones patnrnoruatcs _

Reparación )' manterurmemo dO oquipo ce transporto

31·,OM190060 I '8 j 1&73811'
QQO--_-- [000i3 IOC31111M190060 - -- ';738111
000 1.0000 00
31111Mi90060 -- "';>3Ul11
000 00 13?3
31111M190060 1b236111
000 1 BlQQ§_ 00 __ 1413
31111MI90060 18 ,~1!)238111000 1 (0006 00 1421
31111M190060 16 15238111
000 1 EOOO6 00 1430
31111MI90060 18 15238111
.990 _ 1 1::0006 00 1540
31111M190060 18 15238111
000 1 1:0006 00 2110
31111MI90060 16 15238111
000 1 EOOO6 00 '120-
31111MU10060 18 1~238111
000 1 FOO06 00 2140
31111M190060 18 15238111
000 1 EOO06 00 2150
31111M190060 18 15238111
000 1 ~ 00 2160
31111MI90060 18 15238111
000 1 EOOO6 00 2910
311'1MI90060 18 15238111
000 _1_ [0006 ...QQ___ 3130

15/38111
00 3330
15?38111
00 3360
15238111
00 3450
15238111

EOOO6 • 00 3550
15238111
00 _lliQ_
15238ii1

tOOO6 00 38!>0
15236111

FOOO6 00 3980
18 15236111
1 [00Q6 00 5150

18 25238221
1 EOO06 00 2610

22 15238111
5 [0003 00 1130

22 15238111
5 [0003 00 1321

27 15238111
f. [OQQL_ 00 1323

22 15238111
5 ..!Q_O.QL 00 1413

22 15238111
5 [0003 00 1421
')7 15238111
5 [0003 _O_O __ 1430

22 15238111
_§ ..!.QQf3 -ºº-- 1540
22 15238111
b .lQ.QQL._ 00 2110

22 1!J238111
5 E:0003 00 2120

IPor IOdo lo que nos unel
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Hidalgoy CoronaSiN
ZonaCentro - C.P.36470

Admini tración M~ ipal 2021- 2024
Mune DIO de '''LoelDoolado. cto

Teléfono~(~ 74408 76
(432)744 08 20
432 7441834

5500 00

-_.------ - ___________ 1 J_=!>OO=OO~ -1\

1!>.OOOOO31111MlltOl00 12 lb738111
000 :> 1'0007 00 1--- -, __
-ú,11M1S0100 l--:¡t --- , !>236111 Servicios 109010s. do contabilidad. auunona V rotacronacos ~82,S00.00__
000 2 roOOI DO 3310

31111M190100 12-- ,1;238111 Seguro do bienes patflmonialos 5.5qO~0 _000 2 [000/ 00 3450 ~=o, __

31111W,1001oo 12 lónSl11 Reparacón y maruonnuento oo eqUipode transporte , -t.!10~0"'00"-"00"-- 1
000 _::.2+-=E;_;:O-,-00",7_+-,00-:.::;,=-:::-3550
31111MI90100 12 15238111 Pasalos 10"_0_51_ro_s _!Q.000=00= -1
000 2 Eoool _ 'ºº----:-:-t2l.?º--f-----
31111MI90100 12 1!>:>38111 Viát.ccson"lpsls000 2 EDOO7_ 00 131SO .__

31111M190100 12 ~31111" Gastos do repiosontación __ ll.QQO.=.O"'O i000 2 E0007 00 tl-850 _
3 1111M190100 12 ~1T Impuosto sooro nóminas y otros que se dOflvon OC I-.lnar0lac¡ón ¡tJ~n,;l1 3028839000 2 FOOOl 00 3980 -""-__ ---'

3111IMI90100
000

Matorlalos, úulos y oquipos menores do tecnologías do ra ¡nformaclón y
1~238111 cornuneaeooos
00 ;>-40--r----t---

261D Cornbusubtos 'ubrlcantes yajJtlvos

31111M190100 12 15238111 Prestacronea contractuales 125,677,20
000 2 ED007 iO~0=::-:-:~.!'~540~~===-===:'_:_: -::-:- l-'==-:-'=__1
31111M190100 12 EOOOI 6g236111 2110 Materiales, vtilos y oquipos menoros do oficina 9.50000

~'9010=:0:--+-:-'1~~: -j-f~~--11-'1'fl5f;2;:;3-¡¡6"11¡-:,¡-1 Matcroalesy vlllos do Impresión y roproduccrón 3000.00
O~ 2 E0007 OO. ~?~O~I~~~~~::~~::::~~~~ ¡~~~ -¡

1430 50 726 31Aportaclonos al sistema para el retso31111MI90100 12 15238'"
000 2 E0007 00

49.24884

110696.46

31111M190100 12 15238111 Sueldo base al personal permanente 774.25023
000 2 E0007 -~00~'::7~j.11~13~0~~::~::~::::~~~':'_-----------------------t~~~~---1
31111M1901oo 12 15238111 Prima Vacacional 1290417

~000~~~~~I~~2fJE]OQOO~7~_~00~~,,1~1~3~21L-r- __ ~~-:-:~~~ ' I~~~~ I
31111M190100 12 15238111 1323 Grallflcaclóndo fin do año 96.78128000 2 E0007 00
31111M190100 12 15238111 Aportaciones IMSS
000 2 EOOoI 0~0~=-:-+.111.41]_;3Lj"':":::~':'_ _
31111MI90100 12 15238111 l\¡>oftacIOnoslNfONAVIT
000 2 eoooz 00 1421

15.000.0026'0 Combusllblos lubncantes y aditIVOS31111MI90090 11 25238?71
000 2 00001 00

200.000.005410 Aulomóvlles y camiones31111M190090 11 1(>238111
000 2 00001 00

6\ 921 663980

3850 4000.00
Gastos co rcprcscntaclon

Impueste sobre nominas V otros que se dOflvendo una relación laboral

31111M190090 11 1Snal11
I ."OO,:,:oé:-:::==;v;-i~~2 00001 00
r31111M190090 lt 15238111
000 2 00001 00

4.000.00

50000

4500.00

2000.00
Material do limpl()lO

31111M190090 11
..Q<lQ_ __ I__z_ 00001

Jl111M190090 11 15238111
000 ? 00001 09.0=~,_1_2~1!!l6Qo-t-_------------------
"31111M-I-9-0'~09-0,--t~1lC+~~ -- "'11>238111 Otros materiales y articulos de construcción y reparación __
000 2 ÜOOO~ 00 ?490
31111M190090 11 15236111 Soguro de blones patrimoniales 3 000 00
000 2 00001 ~OO?~~~~~~~~~::~~~~~~ ~~~~ __ I

~J~1':!.,1-'17M:":I"'900=90",",-l-:-:,1;-r==-'-i157381" ReparaCión y mamenmomo ce equIpOdo transporte 6 !>OC OC
000 2 0~~1 OO~ .W3~5~SOQ_~~==~~~~~~~~~ ~ -t~~~ 1
31111MI90090 i-l'=,+==-I~'!>2381 11 Pasajes tcrresircs
000 2 0000' DO _-+13f72~OLj_::'::"::':':'_ \ _
31111M190090 11 1523S111
000 2 00001 00 3750

Matona!"8. utllos y eQLJlpOSmenoros de tccnoJogias de la infofl11actOn y
1~238111 comumcaconos 35000000 12~~1~~~ ~-~~~--1

31111M190090 11 15238111 Materiales yühlos de rnpresÍÓll y roproduC(',6n 7.00000000 2 ~1L_~00~ __ -412!12~0~~~~~ ~ --t.~=-~ __--¡
5000.00

Maleflalos. "tilos y equipos menores de olicina31111MI90090 11 15238111
000 2 00001 00 2110

30!>30280
Prestaclonos contractuales

31111MI90090 11 1!>238111 97.96-_9:...::6::../,
000'':'7:~==:-t.-;;-2 00001 00 1421 __
-31111M190090 11 15238111 Aportacionos al sistema para el retiro 100929.31
000 2 00001 .Q0~0",..,..~l_l~4!.:l3Q0-t--.:..-------_---------------------------f-===~-,
31111M190090 11 15236111
000 2 00001 00 1540

214.C96SI
AportacIOnes IMSS

31111M190090 11 15238111
000 2 00001 00 1413

192 56-1 14GratificaCiónde fin do año
25675.22

Puma VacaCional

Otros materiales y articulos de construcción y reparación 2 500 00
--------------r=~=----

1.00000
Matonal etóctrocoy eloctrÓOlCO

3111~MI90090 11 11231000
000 2 00001 00 2460

40,00000

1 50000

________ -=2",OO",~000=--__ --¡

5000 00

31bO ViátiCOSen 01psi.

360000

Malonalos útiles y CQulOOS menoros de locnologías de la informaclon '1
31111MI90080 17 1~238111 cornumcacooos 200000
000 3 E0010 00 2140

1~3~11!'1"'I:-M:":I"'9008=;;0:-t-7.17H-==.:o._i1!,738111 Matona'oa complementenos ¡, 000 00
000 3 E0010 ~00~__ -;~2~~~~ -t~.~~ ~
~J~I~I~I-IM--I900~~8~0'-~1~7~~~--101~So~23:-:8:-:1,.,171_~~1~1!i>~_E~n~e~rg:i_a_o_~_~_ro_ca. -t~5~.0~0~0.~0~0 __¡000 3 E0010 ..:
Iifu1MI9008:-:0:-l--1'"'7=+=='--t 15238111 3220 Arrendarmonto do edific.os 46500.00
1~00~0~~~~~3~EOO~10~_If.oO~~Ii_~~~ ~~~~----1

31111M19OO80 17 15238111 3360 scrvcios de apoyo administrativo. traducción. fotocopiado" impresi6n 5000.00~00!20~-:-:-:c=~---;:3H..!E~0~0.!!10:!__~00~¡;:;-;-,-t -¡-______ _ __ _ _
31111M190080 17 15238111 J,.en Seguro do bonos patllmonoales
000 3 Eool O O~O~-:-_,-,-¡,,::::"':':"""'-+ _

3111'i'Mi9008o 17 1!>238111 Reparac"", y mantemm,o,,'o do oq"'po do tronspone 1500000
000 3 1:0010 00 3SSO :_-----------I-..!.:!.=='-----i
31~11MI90080 17 1(>238111
000 3 FOO10 00
31111M190060 17 1ii;i36111 C.st05 de ",don social y cu!tural
000 t~~ü020 001~,--_1-~3~87~0~------------.---------------------------
31111M19oo80 17 1!,nOll1 38';0 Gastos do (opros"ntaclón
COO '---'L E0010 00 :-f-"""'v"-f----_ _ _
ml1MI90080 17 --- 15?38111 Impuesto sobro nóminas y otros que se CI)flVOnde una relación laboral 27872 15
000 3 [:0010 00~__=-:-I-,3~9::!:80~1__----- -------------+-"'-""''-''-=----1
31111M190060 17 25238721 Combustibles. luoflcantes yadJtivos
000 3 E0010 00 2610

11'0' todo loq".,,~ "".1



j

3850 1SOO 00Gastos de rcpresontacén----------------

2460 100000Mal6nales comprementartos

2460 150000Malerlal Qlócuieoy eleclrónlco

31111Ml90120 31 15238111
000 1 EOOO8 00

Mal0rlalos, útiles y eqUiposrnoooros de tecnologías de la informfJclóny
2~1~4~O~...!c~o~m~u~n~lc~a~cl",on~e~s,__ ~~4~26~_

Matenal de Impoeza 2 000 00

;>120 MatOrtalosy útiles do impreSióny reproducción

6500QO_

5000.00

31111M190110 22
000 2 SOOOI

252382;>1
00 ~3S~SO~+- ~6~0~000~~0~0__ ~

Reparación y mantenentomode equipo dO transporle

4000000
25238221
00 3450

31111Ml90110 22
000 2 SOOO'

10000000

SOlIUfOde DoeneS palnmOOla!es

3COOOO

Malarlol do hmpreza31111M190110 22 15236111
~000~~~~-:-~~2~S~00~0~'~.00~~~i~21~6~D_+------------------- ~2~0~0~0~00~__ 1
31111M190110 22 "15238111

f-'o~0",0,:-:-~~:~_+~2~.SOOOI 00 }~11~0'__~E_ne_r_g_ía_o_lo_·c_lr_jC_a.. ~~14~00~0~0~0~-_J
31111M190110 22 15238111
000 2 50001 _~ 3130 ligua
31111Ml90110 n 15238111 -----.-------------
000 2 SOOOl 00 37~0 Arrenoam",nto do oqu'po do transpone
31111M190110 22 15238111 ----- - .¡_!Ull)-"-O~O-"-O __I

000 z 50001 00 3720 Pasaios torrostros
31111M19011D22- -- -,b23ii,iT":-- --.---------- - ---- .§.OOOOQ_ _
000 2 SOOOl 00 3150 VIÍlIICOSen 01país 4000 OC
31111M~ 22 - 1523al11 ---- -------------------I-=~~--
000 Gastos dO orc"" socsal y c:t.llural
3ill1M19011D 2~ ~1_ ~23ti1i1-ª820 ------------ ------ ~~-
000 2 SOOOl ce 3850 G~stos dO representaCIón 5000 "'OD::__ I
31111M190110 22 -. -- lb236111 ---------------- .. - --
000 2 SOOOl f-'0""0'--__ 1~3"'9"'8"'0--f_lm_p_Ue_s_tO__So_b_re__no_·m_in_"S__Y_O_IrO_s_q_u_e_S_"_d_o_tI_ve_n_d_e_._un_a_r_o_la_C_,6_n_la_b_o_ra_I_-l_!;;IO!:!.!;78!!.1!...±32~1

31111M190110 22 75238221 Combustibles lubricantes y edmvcs
000 2 SOOOI 00 2610 750.000 00
31111Ml90110 22 -252:i8271 """'--1--- -------------------------l-.!..:?:~~~-__l
000 2 SOOOl 00 3220 Arrendamiento de oo,f,Clos
31111Ml90110 22 25238221

1-0~0~O'--------_+~2~~~S-"'OO~,0~1L-~O~0'------I.~3~3~9~0-+-s-'o-rv-ic_lo_s__p_r_o_te_s_lo_na_l_es_,_c_,e_n_tif_lc_o_s~y_té_c_n_icc__S__in_le_g~r_al_e_S ~4~8~00~0~'0~0~__ 1

31111M190110 22 15236111
000 2 SOOOI 00 21dO

Matcnalos, útIles y equIpos menores de tecnoíoqlas de la InformaCIón y
comumcacones

3.00000

__ _l 70~!!L1.L__

___________ I~uoc_oo_'__3111íM190110=12¿ ¡11731000 ~eoo ;> SOOOl Q() 41,10 Ayud"s soc.alcs o pcrscnas
milM190110 27 1b236111
000 2.!2Q.Q1 00 1130 Suoldohase;alpCl'snrJJIporrnanont<.:

"3;:'iT.i19OtlC 22 ~61" -----
000 ? SOOOl 00 1210 Itonoranos 93l1l'IIlaú",S 8 sa'arOS
3,1"M190,10 22 - 't5236,ili-='~1- ---------.--- ------------------ ~~---
eco 2 SOOOl 00 1321 1'''010 Voeocicnal
31111Mí9oi1iJ '22- 15238111 ------------ . ~2-9,161,l.§_---
000 2 SOOOI 00 1323 Grsltf,caclórl de IIndo Ut10 22321069
31111Ml90110 22 -¡~'''-'5'='238=''','':"',,'-+-='"''--l------------- --------------j~~~~--I
000 2 SOOOl 00 1413 Aponacloncs IMSS 284299 47
31111M1901 lO 22 - r.'5~23=Bl:-;,:-:-,+'-!..:=-I--------- ----------------+..!.2~~~__l
00",0:.,,,,,..,.,..,,.,--,-+_,-,,2-1SOO_Ol'--+-"O-",-D__ .-j_~14?1 1Ip0nacloncs INrONIIVI1f3~11'M190"0 22 - 15238111 ;:~1 -1113,~~ill__

000 2 SOOOl 00 H30 APorlae,o_n_cs_,,_·l_s_is_lomapara 01 ratlro 11699230
31111 M'9:;-;0'"',-:-,0;;'-;-:'2"':;>+== +fu381":"'11,-f-'-'=-+--
000 =:4-::,2~ __;:S~000~1~_+_,,09___ 1&40 ProstaclOnes coruractuaios 320.717 88
~'90'10 22 1!>236111 ="'-+-------------------------.j2~!2.!.~!---l
000 7 Soool 00 2110 Matenalos u1tles y equipos menores de ottC'na 8.00000
31111M190110 n 15238111 ------.-------W!~~!!.--_l
000 2 SOOO'-"_t-"0"'O'- 1-2""1!.'2~0~f_'-II1-at-e-n-al-O-$_y_u_til_OS__de_._,m_p_rO_S_iO_''_;'y_rc.:_p_ro_d_U_CC_'O_·n -l_ll~O~ooo~..!!O~O _J

• •MANUEL DOBLADO
¡Por !«Ioloque no. une¡

31111M190120 31 15236111
~ 1 ~OOO8 00
31111M1!)0120 31 15238111
000 1 [0008 00
31111Ml90120 31 15238111

~0007:':===,""," _ 1 E0008 00 3450 Seguro de boenes patlmom_ale_s ~ ._~_'5~,5OO=~00=_ _,\~
31111Ml90120 31 15238111
000 1 rocce 00 3S1Q_ conso~~~~~e(lOr de Inrr.uob~~__ _ _:>000000 I
173,"'I':'-:-,M=19"'0'"'1"'"20=-31--' --- -1523si:¡;-
COO 3', t;000U_f-"'oo"==.,-,-+ ..,3,,,~QQ_ Hcparaclc.n y mantcrurmoruode equipo no lrun.porl~__ _ ------l 3,:,00000000 ~
31111M190120 15238111 ' "

1-"'~~"'~'-1-,1.,-M:-,""90.,..,..,2'"'0'-+-3:-~'-+.=L"'0""'OOS~238111 3/20 Pasajos terrestres

~OOO7:':====--l-=-'~_.!OE~.. C') 3750 Vlaltccs en el pais _ ___ ..LQ9O_QQ____
31111M190120 31 15238111
-,o"O",o...,.,~=-=+."o!_ JjgQQ&_ 00 3820 Gastos do orden socIal y cul... ,.. 1 _. 100 oru 00 .:;.--~.~~\~
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200 1 E001:> +-",00,==:::-:-:- 3/SO ---------------------------+.==.:=---1
31111Ml00170 n r=- - 15738111..w-__ 1 EOOI7. 00 2850
31111M190170 -n- --~,-. 15238i11
200 . _!_ .El.011 ,-L_",00~__ ~3980

________ -+-'3"'000=~00~ __--------~
31111M190170
200 _

22 15238111
, 1000-:> +ºº-1---'- 1-==--0.- I

31111M190170 7.:> 11!>?J~111
200 _ _l_ [001' _I-º0 __ J.1.!!Q_

31111Ml00170 22 1!>238111 Malcrlales, titiles V eqUipos menores de oflC"", 5,500 00
?OO ~~~? I~OO~~~_~2!11~0~~~::~~~~::~~::~~~~ t~~~ ,
31111MI901'IO 22 1~238111 Matorlales y úulos de Impresión y reproducción __ 6,000,-,0.".0'-__ 12°0___ 1__]_rÉ-º017 +",00,,--_ .mL__

M3tOlla!es útilos y oqupos rnoncros de tecnologías do la informaCióny

31111M190170 22 15238111 Aportaciones al sistema para 01 rouro 3204908
200 1 EOO12 ~QO~0~~~.11~43~0~~~::::~~::~::~~~ -t~~~~__-¡
31111Ml90170 22 15236111 Prestaciones contractuales 12595200
700 1 E001? 00 1540

31115611421

61884671413 AportaCiones IMSS

AportaCIOnes tNFONAVIT

__________________ 1_4~6~9~1~7~4~J.~'__

20000,00

ServIcIos de diseño, arquitectura, Ingomeria y DC1Ividadeo '< tacíonadas 100000,00
'---'¡"==~-í33.7.0

290 000,00
AtrondamlOOlOdo odtftCÓos

90.00000
Combustibles. lubricantes y adnrvos

32.5_Q_ VIáticos en el pais ~____ __ __ ..1000_Q!)___

Impuosto sobre nómínas y otros que se cenvon co una rotac 00 I:lboral 753898839JlQ_ ¡-- _ _

3320 SCrvlC.OSde dIseño. arqu~o:lura ongon",ria y aCIIVodadesretac~"adas 1 33271394

100000- -3720 Pasa,es terrestres
223300003330

31111M190170 22 15236111
100 I K0001_ 00__
31111MI90170 22 1!>238111
100 1 KOOOl 00
-31111M190170 I~r=- 1:>238111
100 1 KOOOl 00
:11111MI901(O 22 - - -- --,5238111
_1.QQ__ _ _ 1 KOOOl 00
31111MI901/0 2? - -- 75J38211
100 I~ r'S-0001 I-"OO~=-:-:-
31111Ml90170 22 25238211 I:rogaclones complomemanas 39591 OIH011ºº-___ 1 K0001)_+.\!00lL_-f.!.7~99!!!'°4_~ --------,c--t-==:.=~-=.'--
31111MleOHO n ¡25238721
100 1 KOOOl _t;01Q0__ -+!,/6:!J1~0-+ _
31111Ml90170 72 25238221
100 1 K~I __ I~00~ ~3~n~0L_1~ _

31111M190170 22 25238221
JOO 1 KOOOI 00
31111MI90170 22 25238221 Seguro de bienes patnmoniales 900000
lOO ¡__L¡1L.oool __ 002!L__ ~J.!:!15O~}--=-- .__ :----t-=='-=-=--~--

31111Ml90170 1 22 2!>238??1 ReparaCIón ymantonlmlento ce equIpo de ranspono
100 1 KOOOl 00 3550

SorVICIOSde consultoría aomlrusíratlva. procesos. 1ÓCn¡Cuy en tocnologias
de la información

31111MI90170 22 15238111 Enorgiaeléclnca 1500000
~00~ ~_~1~K~000~1~1~00~ ~~31~1~0~~~ . ~~~~---,

31111Ml90170 22 15238111 Horramsentasmenoros 250000
100 1 KOOOl 0~0~~~-Z?9~1~0~------------------------------_--'----i~~~~---11-:::3:"11:':1:-:17M::l';;90;;-1;-:7;;0;--j-"2""2+'c=........-r15238111 Rofacciones y accosonos menores do equipo do transporte 10.000 00
100 1 KOOOI 00 2960

2500 caMalerlal de IImploza

________________ ¡-!LQ!1l> 00 __
31111Ml90110 22 15238111

1~10~0~~~~~~I~K~0~00~1~1~OO~~~I·~
1"31111M190170 22 1::'238111
lOO 1 KOCO, 00 :>160

______ ~ t_,l.::.°O":IO"'OO=-=.OO=-_

_________ ~I!>~..::.OCO~.::.OO=---~

394,027441540 Prestaciones contractuales
31111MI90170 22 15236111
100 1 Koool 00

31111M190170 n 15236111 Matorlafes, ütl\(l. y equipos monoros do oficina
100 1 Koool _-f..!;0",:'0==:-1..!2.:.1,.cl0"-!-- ,_
31111MI90170 22 15236111 Matorlales y útllos de impreSión y roproducclón
100 1 K0001_ ~ .11",2",,°'-1__

121600_991430 Aportaciones al sisíoma para el reuro

n2 003 65

______ -1_3"'°,.9"'3,.,,3"'.6"'5'--_-1

_____ . _ 18!>6,030 781130 Suekío base al personal PQtma'lOn!C!

3,400,000 00
Edificación no hubltacional

31111M1901/0 22 15:>38111
100 1 KOool 00 6120
31111M190i70!VP -- 1~238111
100 1 xoooi 00
31111MI901/0 22 I~Z36i11
IDO 1 t{0001 OJ 1321
3111 ,'M1901/0 :>2 r-' ~- 15238111 ~,~ GrallficeClón do Ion do año
100 L .. 1 KOOOl cJl0 ~f-
~ilo'--/2f-- -, 15238111
100 1 Koool ~OO~~~+Jl,~41~3~~A~~~n~ac_~~oo~s_~_S~S -t~?~5~6~00~3~,OO~ 1

31111MI90170 22 15238111 Aportaciones INfONIIVfT 118059,21lOO i KOOOI 00 _~~l141;2Ql~_: , -t"'!"!;=='-'-_-j
31111M190170 22 .,~ 15238111
100 1 KOOOl 00

3000000

800000

3111 'M190160 17 25238221 2720 Prendas de segundad y prOlocclOllpersonal 7.00000
000 ~¡Lool~ _ '",OO""--__ .¡-::.=_I-_____ _ +-'-== _
31111M190160 17 25238?21 florramlontas menores
000 :1 [00J1!_ _O_0 r:29""'1-"0-t- . +=2",,5",OO",C::..;'0::.::0'--_-1

31111 M190160 17 25238271 Soguro do biones patnmonl~lcs
000 _¡-L¡Jo001!> _._Q;L __ ~,.:::4",50~1- _

31111Ml90160 17 25238721 Reparación y mantonlmrento do equipo de transporto
000 :> 1:00015 00 3550

-- - -- ------ __ -lL:>OO Q!l__ _

Matonalos. Videsy eqUiposmonores do tecooíoq.as 00 la iruormacion y
comuncacones

3111TM190160 17 125:>382'1 Mawrla!"s cumplOtncntarlos000___ ¡-2 ¡IQ01L _Q!l_ :-j1~,2,-,48",,0"-l _ _ _

~_1_1_M_l~1_60_ _1 [oOl~ ~~238:>?~ ,,?2!!?_ ,c.:~~bIOS, l",o(Jcantos y "O,l'~ -1..:°"'°"',°"'°"'°"',°"'°'-,_ _1
31111M190160 17 25238221 vosiuanc y uniformo S
000 2 f0015 _ f-"'00,,-__ 1-..:.27;_1""0-t______ __ _ --''-'2:.;:8;.,,:0''''00.=...;;;00=--_

•MANUEL DOBLADO
IPor todo lo t:¡UIf "Inu".,



- ~Hidalgo y Corona S/N
Zona Centro - C.P.36470

Administración Muni al 2021- 2024
Munclplo eJe 81'\UelDoorado. C-.O

TeléfonJAL~744 08 76
(432)744 08 20
(432)74418 34

~OOOQ(j

____ 7000 Op __

1150000

31111MI90190 22 E00020v_!_Q1Q52:38:.:1~1~1_~ill:Q-+M~a~t~or~I8~lo~S::Y~U~·t~de:s~d~e~rn~~p:ro::s:I6n~y:.:r.:":pr:.:o::du:CC:"...:IOfl::.:...~--r~16~000~OO=--i'100 6 ¡ Z _ 00 2120

Matorlales, útltes y equipos menores de tocnologias de la Información y
31111M19019o 22 t00020 15236111 comunicaciones 710000
100 6 7 00 2140 -------------!...!.J.-'-"=...:::.=..----1_r
31111Ml90190 22 L00020 15238111 Mawfiald,"e_:ll::_m:p:::'e::_7a:_ -t=50=0"'00"-"-00"-__ ¡¡_¿:10~0~ -I--~ 7 __+-00~ 1_"_2-,-,16,,,O_1---__

31111Ml90190 27 1:00070 15238111 comomcy productosdo eeoc-cio --'~----------4...!1~000=~.00"'-__ -l
100 6 I 00 ::>~"~::2~0_l_------------.---
31111M190i!i0 22 ¡ IDOD?O-15'236111 2~71._CV_es1u_afloy uruformos100 6 I ~ _ _ __
31111M190190 22 130030- 1,,236111 Prondasde segundady protecciónocrsooa:6 ( 00 7,,¡~'2~O~ _

,_]_QQ. -- I -i- -:-- -
'3-'.IMI90190 7? LOOO20 ll~736111 Ilorr"",..,ntasmcno'csíOO 6 ( ~ _ QQ__.2.WL .__ _

1200000

311"Ml90190 27 LOOO;>:)15238111 I'rostaclonescontractcaíos
lOO 6 !__ ~JOOlQ_ I_l1!l:54~O~¡_:.:..::::=~.::.......::......-.--------~---------
3t111M190190 22 IOOO?O 15236111 Matcrialos.útilesy eqUiposrnonoros dooflclna
100 6 1 00 2110 ,

.§6 41962

20625756

0446507

__________ 1 126,722Z!____

167350.1)4

Gratrtlcaclonoe finde ano

200000

500000

1074000

37.00000

10.00000Matcllacs complomontanos31111M190190 22 C00070 11231000
100 6 I 00 7480
"3;111M190100-'22 Looo?O 11131000 Otrosmatcnales y arhcu05 de consuuccon y reparec on
100 6 11 ""Oo:,O""",,=-i..:?...:.:4J-º-'--o
31111M19019o 72 1000'0 11231000 Ferllhlantos.posncidas y otros aqroquirmccs
100 6 I 00 25~2º0._t..:.-===::.::.:.:~__ _:_:._ _ _::_ . _
31111M190190 7;;-ITOOO?0 112310001-=' Flotes y maniobras
100 6 1 00 _::3!::4!.},lO:;_'¡""'_"'--:--C-C=7::-:
31111MI90190 22 Cooo:.>O11231000 Instdl8ClÓn.repardClÓIly manrensn.emo 00 maquil\aMOIrOS cqUlposy
100 6 I ,~_ 00 3.570 nerramlonta
31111M190190 22 1:00020 1'5236ii1 Suoldobase al personalpormanente 1013761.76
100 6 7 00 ~11~3~0~1~~~~~~::::::::~::=-------------------------~~~~~__=
31111M190190 22 LOOO?O 15236111 Honorariosasurnlables 95al"fi05 20747071 .s:
100 6 7 DO 1~12~1~0~~::~~::::::~==-=--------------------------t~~~-'---~
31111Ml90190 22 C00020 15238111 PflmaVscacional 1689636
100 6 7 00 1321
31111MI90190 22 eoooso 15233111
~_ __ 6 7 00 1323
31111M190190 22 EOOO?O 15236111 APOfllICI()f\(l$iMSS
100 6 7 :=-~, __114:>_·,l.:!3~~-------------
31111M190190 22 COOÓ20 15238111 AportaCionesINFONAVII
100 6 7 .,......,-l.!:!O~O=-:-:-:+I.!.:'!.!.;7.!.1-l-------------
31111M190190 22 Ü¡OC~'O 15238111 Apor1"CtOnOSats.stomapara elreuro
100 6 7 00 1430

11.000.00Reparacióny mantonlmlentode equipodo trunsporte

31111M190180 25 25238221 Segurode bienespatrimoniales 11000.00000 6 ro014 _002Q.__ +34~50!Q_.¡_:~=-===:..:.::.::.:_ . 1===--1
'3'111iM190180 25 25::>38721
000 6 1::0014 00 3~bO

40.00000
311111.1190160 2&
000 6 [0014 ~238721 2610 Combustlblos,lubricantosy ad¡hvos

Bocasyotras ayudaspara programasdocapacitación ~ ~..Q.~

Otr08convenios 340000.00

31111M1901S0 25 15238111 Agua 4000.00
000 6 kOO14 00 3~1~30g__j..:::~ _;_-----------------_t==""----1
1311'11'M190180 2~ 15~ - Telofonlacelular: 1200000
000 6 F0014 00 .~31~S~0-t~==~-::::------------~-------------------~~~~---
31111MI90180 25 15236111 Pasajes terrestres 400000
000 6 EOO14 00 _j237~2tQO~..:....:=~::....::.:.....: _:_----.....:..----------------+=:::..::"'--"""""1
311111..119018025 15238111 V,át,eosenelpais 400000
000 6 EOO14 l-º'00~"""~~3!.!7i?:50~l--_----------------_;_-------- _
31111M190180 2!> 15238111 GaSIOSdo ordensocun y cunurat 1 370000.00000 6 1;001~ OO, ~3~8!f2º-0+==:::....=:::.:...::.::=:::.:...:..:... . -¡
31111M190160 25 152.38111 Gastosde representacíón 620000
000 6 EOOtI4L_~00~~--~3~~@0~~~~~------------------------
311111.1190180 25 15238111 Impuestosobrenóminasy otrosq"e so dorlVOnde una re aC_'OC__IIa__OO_r_9_'__+'4"'3"'7..:2"'9,.70..:0__ --¡000 6 rOO14 00 3980
31111MI90180 25 15236111
000 9 E0014 00 4420
31111M190160 25 15236111
000 6 EooH 00 8530

31111Ml90180 25 15238111 Enorgiaeléclnca 900000
000 6 Eoo14 00 3110 "

500000Vestuarioy uniformoS

25.00000

200000

_____________________________ 1400000

70286 511421 Aponae,oncstNFONAVIr
176.568.66

13812342

31111Ml90180 25 15238111 PnmaVacaCIonal 1841646000 ~.~4-~64E001~4~~00~~ ~~13~2~1-+~~~~ ~~~~ ___
IJm1M190180 25 15238111 Graldlcaclónde findoal'lo
000 6 C0014-11..!00~""",,~ -"13",,7,,,3-+__
31111M190180 25 15238111 Aportactonos IMSS
000 6 F0014-l...':0::::0'==..,...1...!1.:.:4.!:13~1-- _
31111M190160 25 15238111
000 6 E0014 00

1-311i"iM190180 25 15238111 Apof1aclonesat sistorna parael reteo 72395.11000 6 LOO.~14~~OO~~~L21~43~O~~ ~~~~~. __~
31111M190180 25 15236111 Prestacionescontractuales 1961~944~0~0~0 ~.~6~E~0~0~14~t~Oº) -+~15~4~0~ ----------------i~~
31111M1S0180 25 15238111 Matofi8los,úuíes Y oqUlposmenoresdo of,c,na 400000~ ~6~=EQ01~ _00 .~2l11ll0~ 1_~~.------
31111Ml901BO 25 15236111 Matorlalosy útilesde mproslóny reprodlocco6n 5.00000

~ 6 [0014 00 2~12~O~ --------------------t==-=----¡
Materlalos.úlllesy oqulposmenores de tocnologiasde la informacióny

31111M190180 25 15736111 comunicacionest-290 _9_ [:,0014 00 __ .1..!.7~H!!0'-l'-- _
31111Ml9018o 25 15238111 Ma¡eMldOlimpleLa
000 __ ~ EOO14_~ 216::;0'-1-__
311-,MI90180 25 15?38111 Malonalosyúnlo50oonsoñol\la

~.___ _ ¡ ~ ..tQQ~.!1Q... 2170 ___

31111M19018o 25 1!>238111 MaWllaloscomPlomo:_n..:.ta_r_'o_. +~l~O:::OO"-"O"-OI000 (j 1:0014 00 2480
31111MI90180 25 15238111 2"10
000 6 E0014 00 ,

91000001210 Honoranos asenuabiosa satanes31111M190160 25 1~236111
000 6 E0014 00

23 000 4"20 Becasy oues ayudasperaprogramasde capacnacón31111MI90180 25 11 1 500000.00
000 6 ~0014~1~00~--~--_+----------------------------------------~~~~-1
31111M190180 25 15238111 SuoldobMsalper50nalporrn.nenle 1104.98733000 6 C0014 00 1130

31111M190180 2!> 111731000 MotOfl31Imprcsoeln1ormaclor.d,glal -1-"2,:<000000000 6 10014 00 ~¡__ _ _

3,'''Ml90160 75-1':":--" - :i2:i1OOQ ~460 Malonolc!Óc'ncoyoICt.IfOoico 1.50000
000 --_,í l..QQ.l~_ -º00iQ_--l~.t!!L+~_--_:_ ._. -+-':"':::':=-=--_-t

lnstalación, reparacióny mllolcnlmlenlOoo rnooaiano y oqulpodo
31111M190180 2!> 11231000 adm"uSlracI6n.oducacrcnat y rocreawo 500000
~ .--~ lO~01~4~~00~__ ~~3~5~20~t- .______ ------------------------~~~~----l

40,000002610 Combustibros. lubricalllufl y tldltlllOS31111M190170 77 125238?~1
200 1 'OOl? 00

• •MANUEL DOBLADO
¡Por todo lo que nOll une'
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21- 2024
Clado.Gto

TeléfonJA~)\44 08 76
(432)744 08 20
(432)7441834

Hidalgo y CoronaS/N
ZonaCentro· C.P.36470

96.890 50

31111MI90190 22 [0007.0 11231000 38-0 Castosde,cpresemaclon ~t..::3...,O,.:O..::0~()~0_
&00 66 00 "

31111 M190190 22 E00020._,~' &~2~3~8~17",.4Jl~-t~s~U~O~ld:::o~b::a~So:..a:l~p:c:.:rs:::o::.:na:l:..:p:.:e.:.:rm:::a:n.::e::..n:::'o~II'~50"'9~.3~94~.0:-..:7-1&00 6 6 r- 00 1130
31111MI90190 ~ TOOO2o 1&236111 PromaVacaclonal -i1-'2~5~15~~6'-'5"'7'___-t500 6 6__~_OOh=:--IJ1~3~21y~=~=-----:-----------
31111M190190 22 1:00020 15236111 Gratificacióndo findo ",'0' -¡-1~6~8~6"'/_"4'_'2"'6'___11>00 6 ~.__ 00 .J.m_ _
Jl111Mi90190- tn rocozc 15238111 i\poftacoonc~IMSS 275,61301
500 :~ ~ 6 ,..QQ__ 1413 ---- ------- ---;r--=-=~~--
31'11M190190 22 100070 15?38111 AporlaclOn()sINIONAVtl _ __ _ __ ¡-llq,o.l.0~,-,.1-,,-9 1
!lOO 6 G__ 00 112_L __ o _

3ií11M190190-~ ¡000,0 1&/381i1 ~ Apol1aclOr.osal slSlemapara el roi.ro500 ~ ti 00 143" ~. _

31111MI90100'22 t-t0007.0 1&236111 Plcslacionos contractuulos _ •• 1-!:26~4=55:::.1:...:.;16=-__ ,500 6 6 • ºº '¡_;;5~40y_¡ _

31',11M190190 22 100070 15238111 M31Orialos.útJlesy equipOsmonoros de oñona 200000
500 6 6 00 ?110 \\<
31111M190190 22 100020 15238111 Maleríales y úllles de Impresióny roproducció» 13260.00 \\
500 5 .Q 00 2120 \\ "
31111M190190 22 1:00020 1&238111 Matenaldehfl'pleza 1000000 .~
500 6 ...!L.._ 00 2160 ,
31111Ml90190 i 22 [00020 15238111 Matenal eléclflcoyeleclrónlCo 111500.00
500 6 5 _ºº----:;- ~
'31111M190190 22 ¡,c00020 1523811'. !'rendas de soguridad y protcccionpersonal __ ._ • _ _ 15.000 00
500 6 6 00 2/20 _ I
31111Ml90190 22 E00020 1&238111 Agua __ __ _I...?Q.QQC"-oo"--=-_ __,,,,!>OO 6 .L__ .QQ_ __ 3130 __ ._ _ _

31l11M190190- 22 I:0C02U 1'!,238111 Ileparaclón y manteniauontooc equipo oc transpone o _ •• _ J.j1JlOOi'L__
500 6 G_~_C.Q.__ ª~ ____ _ _ __.__ .
'31 ~l1M19~190 22 EOC02C 157381"1 L ImD.Jesto sobre nótnlnu3 y otros 0\.00 So OI1!IVOd 110 t.ml ~c.:;·-H.O~'Ür.-';~_j 633.;~~ .t2Q9___ 6 6 _00 ~l!§Q_ _

7315908

28.11956

-------~~~----;
31111M190190 22 EOOO._2:-0~lg52~3~6~1~1~'+!12:L+G~,r~a~llfi~lc~a~CI:6n~dO~fin~de::a:.:~0::.---.....:."7"---:----.-----t~~~~-I400 6 4 .::: 00 13?3
31111Ml90190 22 EoOO20 15238111 Apof1acioneslMSS400 6 4 00 1413 -= .
31111M190190 22 E00020 15236111 Aponecionos INFONAVIT r27~.~30_0_.5.,-_, _
_1QQ__. 6 4 _1!J0lS10~__:_:_l_~14~2l1+....:...------.----_.-----
31111M190190 22 [00020 15238111 Aportaciones al srsiorna para el reuro400 6 4 00 1430 _:... . _

3..,1~171-:-:,M=I90=I-;:90;:-1-:;2~2+.[¡:¡OC;;;;;;O;;;2;;01·,·;:!>2y3Ü8t11.,11Prestaciones corarectcaíos
400 6 4 0Q. I..:lg5~I;Q0_l_:...;-:-:..:.:.::..:.......:.....------------_---.----

31111M190190 22- 1:00020 ;.,1!>~2~3~8~'7'1:_!2.l1Q_4~I:::n:::e:.:rg~ia~el:::é:::C1f:.:'c'::a:-------------------t4~2~5OC~~00=_--l400 6 4 Q.O 3110

31111MI90190 22 E00020 01502361113130 Agua . +~75"'O"'00=0""0'--_~I\.400 6 4 ;-;- ·..!.:<!o!_,I _
31111M190190 22 lOOom 15238i 11 - ímpuesto sobre nómmasy otros qvo se deriven ce una r..,..."on laboral 1689477
400 6 4 00 39BO

31111MI90190 22 E00020 15238111 Sueldo baso al personal pormanonl0
400 6 _4__ .QQ__:-;-iJ.'l:13J.!:0~...:..:.-------------"----.-
3-1111MI90190 22 1"00020 1!>238111 PromaVacacoonal
400 6 4 00 1321

4500000

487!>301

400000 -
90000 00

*
429196.89

7153.28

5364961

8231733 ._

79 (j05.SS

20701 12

2.70000000

450 00000

31111M190190 22 EOOO20 15236111 Suoldo baso al personal permanente 1 242067.15
300 6 3 1~0~Ob:=_:~I..:l111~30Ll...:.:.:....:..:-:--:-....:....---:------------ __ -j-""~='-=--j
31111M190190 22 E00070 15238111 Pflma vacacíonat
300 ~;:-¿ I~ 00 1371 _

31111MI90190 22 1:00020 15236111 GratlfICaci6ndeftndeaoo ,~. I 15b,258.393OQ ;;::_ __§_ 3__ ~0~0:-::-::-:-:--:--I...!1~3?'-2.3-f- ;--'_____ -l
'3'1111 M190190 22 Eoo020 15236111 Aportaclone$IMSS ¡-=22:;9=35'-'7_7~7__ _;300 6:1 _ 00 ].1.!L. _
-311-11MI90190 22 ¡00020 15738111 INFONAVIlH21 Apcnecioncs300 6 3. 11_\0!g0=-:-:-:+~L.1_----------- . _
31'IIIMI90190 22 LOG020 1:,238111 ApOrtbCiorlcsat srstema para el reuro ._ _ 1 61.376,g__300 I 6 3 __ OO p~O~.I- ._._'_____ __ --¡-- .__
3;"1;IM19oi90 I 22 (;000:>:1 1!>238111 Proslacronos oonlIactualos 2070/380300 6 3 __ J;Q___._ 1:.40 _

31111M190190 22 f0002C 15236111 Agua
300 6 3 _~ __ 1231!i!3!QO_¡.....::. =
3il11M1OO19Ó-122 100020 15?38111 Impuesto sobre nóm,no. y OOosque so derIVence una retac"'" laoora,
.100__ ._~ 3 . 00 3960 --------il-"":..="-"-''---
31111M190190 22 1'00070 25238221 t ortJhzantos,pesllcldas y otros agroquímicos
300 .-::-"_§_ 3 _00 __ ~~O _ __

31111Ml90190 I 22 L00020 25238221 Combustibles. lubncanles y adel\los
300 6 3 I 00 2610

31111M190190 22 EOO020 25238221 Arrendarmontode terrenos 70000000200 6 1 00 3210 1 . -¡-.:.==-=- I
31111M190190 22 1:00020 25238221 Otros convenios
700 6 1 00 8530

31111MI90190 22 EooD20 15238111 tmpuesto sobro nómlf'osy otros quo so deriven do una rolacI6nlaboral 8386943?OO 6 1 ~0~0 ~3~9lli60LI=~~=_. ~ ~~=- ~
31111M190190 22 E00020 2S?38221 Comousubres. tue"cames y aditJvos
200 6 1 00 2610

364 160.15

31111M190190 27 C00020 15238111 Aportaciones at sistema para el reuro 13953548
200 6 .-1 0_0__ Jl.i43~OLI":"::===~="":';_ -r==-=-_1

'3',111 M190190 '22 [00020 15238111 prcsteccocs contractu~lo5
200 6 1 00 1540

13~.47134

___ --12'79 77013

-----~~

500 00000
31111MI90190 22 lOC02O 1~238111 Sueldo baso al persunal permanemo
?CO 6 1 __ 1 OC -- illQ_ --
31111M190190 1"22 100020 1~238111 Prima vacaciona:
700 6 '_-.-- _º-Q._ .,~ 1;!ZL _ __
31111M190190 2? lOOO2C 1'!>238111 Cra..ficaCl6~dOlindeaoo 266"127200 I 6 1 00 .!1~32~3~ -+="'-'-~'-._
l3í111"M19Oi9On 100020 15238111 Aportaciones IMSS 40343376700 5 1 0~0~~~~1~4~13~~ '__ ~~~~ 1

tJ1i l1M190190 ru- i'OOi)j(} 15nSl11 Apof1acionoslNFONAVIT
200 6 1 00 1421

--------- 90.00000

3000000

31111M190190 :.12 E00020 lÓ238111_'I~=~;-Arrendamicnto de maquinar_,a.otfOSequJpos y hcrramlon_13S ~OOO __OO100 6 7 00 3260

31111Ml90190 :-n [00020 1523811' Gastos de roprescnlaclÓn 2.500.00100 6 , 00 36SO ~ __ .,

31111M190190 22 ~00020 15238111 Impuesto sobre nóminas y otros que se deriven do una rotación labor,,1 40 90S 75
100 61_L/~~~OO~~~~3~9~60~ ~~~~ __~

31111MI90190 22 E00020 25238221 OlrOSmatenalos y articules de conSlruccióny roparaclon100 6 7 00 ¡-::.24..c9,-,O~ _

31111M190190 22 1'00020 25238221 Combusnblos lubrlcalltosyadilivos 18000000
100 6 ,1 __ 0",0,-_-+-=2","6-,-,10~______ __ _ -¡-=~~~I
31111MI90190 27 l00020 25236221 Herramiemas menores 6000000
lQQ__ 6 1 00 7910 _ ._._. __ • ~'. ~
31111M190190 1"22 rOOO20 -;;52382'1' Arrondamlontode edificIos
100 6 / 00 3220 __ _ . -;...:3:.::2"-7~.0"'ÓO=00=___ 1
'1-111MI90190 ~2 -100020- nn8221 ~==-v, Seguro de o enes palf.mOn,ales100__ ,-::- _§ J ~_ -,3~45_0~ _

31111M190190 22 100070 ?ó23S721 f{oparaci6ny manlerllml0f\10de oqulpode transporto
100 6 7 00 3550



y

/.

Hidalgo yCorona S/N
Zona Centro - C.P.36470

Administración Munici 12021·2024
Munelplo de Ma el 000 eco. c-e

Teléfon1~ (t3~744 08 76
(432)744 08 20
(432)744 1834

Honorarios asmuao.os a sa.anos1:>10_,-_ _ _ _ __ _ __ \ 1.05186 78

____________ -j 130,00000

128090386

31111M190210 74 11731000 Ayudas SOCialesa personas.QQQ__ ,_ LODOS 00 ~:-1:.!.4:!.41!.!o0'-l __

31111M190?10 74 lj~n8111 S"eldo base al personal oermancntc
000 1 LOOOb 1-00="=0-:-...,.., 1~1",30~1- .______ _ _
31111MI90210 ~41- 1!>238111
000 1 I fOO5__ ..99.

25000,00Combusubtns. lubricantes y ad,l/vos

Refacclonos y accesonos menores de eqUipode transpono_ • -+.:..10=0=-00=-=.00~_12960
31111M190200 21 15238111
000 5 COOOl 00
31111M190200 21 15238111 Seguro de bienes patrmonlates • .. _4_(~JOOO .___000 5 Gooo' 00 3450 ¡-.__ _ _

1~37,:C'I:-:':-:M::':-;:9:;;02;;:00=-¡-;;~r-----r1S7Z"'3"'8'""':'"I'-:",'-3-7-2-0- Pasajes torrosues 50000 .i
000 b COOO, DO 1.l~~~:::::.=:::~.:.-------------------I.=~=---\1

1~3~';;-11:-:':-:M::l:-;:9:;;0;;:20;;;0;-21 --- 15238111 Viálicos on 01país 500.00
000 5 COOOi .~OO~~~~37~5~0~~~~~~::--~-------------------.-----------t~~~-----~
311'IM190200 2' 15238111 Gastos de representación l2.0000 1\

Igooo~~~~~1-~&~iG~0~OOQll~~0~OkMirÍ1ifl3ª85~0~~::~~==~==::~~::~~~::::~~~~~~~~--1
1'31111MI90200 21 15238111 Impuasto sobre nóminas y olros quc se dame" de una ro'ac,en labolat 1573159
~~~~~~V>~~5~~~~I~~00~~i;-13=9~8~0_r~- V'
31111MI902oo 21 15238111 lIerramaontasymaqulnas-herramlonla 1 900000 _

5 GOOO, DO !>6i'1
..;;OO:::0~==:;;;_1_;¡2;-11-""=~;-;;2-;::~;>:;;3;:;;82;;;;,'~~31111M19D200
000 b GOOOl 00 ?610

2910 250000t ror-emtomusmenores31111M190200 21 15230111
000 ~ GOOOl 00

'570 s 000 00Fertlhzantes, pesucmasy otros agroquimlcos

31111Ml90200 71 15238111 Matenales y ¡julosde ImpreSióny roproducción 250000
000 5 G~OOO~1~~00~~~~2~1120~t=::::~~~~~~~~~---------------------r~==~--~
31111Ml90200 71 15238111 Matel'l8lCscomplementaflos 4000000
000 5 GOCOl 00 2460
31111M190200 21 1!>238111
000 5 GOOOl 00

2110 4500.00Materiales, .:atilesy equipos menores de oficina

97673,64Prostacronos contractuales

2377448

!>/ 2r.2__35__ --,

31111M190190
700

22 ED0020 25238221 Energía oléclnca 6,903063,58
S 2 ~~0~0~~~3~11~O~----------~------~~~~~~----------+~~----_

311'IMI90190 22 UY.J02D 25238nl 3<50 ReparaCión ymantonirmentc do oquipo de transporto 20,oo:J 00
100 6 ? 00 "

400000
Herrarnleruasmenores31111MI90190

700
22 EOO020 25238221
6 2 00 2910

31111M190190 22 eooeao 252382'1 Combustables, lubncarlleSy adlllVos 4000000
100 6 2 00 ~2~6~10~~~==~~----~------------------------1I~~=---1

88875.361540 Prestaciones comractualos31111Ml90190 22 [00020 15238111
700 6 2 00
31111MI90190 22 E00020 15236111 trnpuosto sobre nóminas y otros quo se deriven de uno rclaclón laboral 17457.02
JOO 6 2~.~~~O~O~~~~139~8~0~~::::~~----~----~----------------------II~~~--__,
31111M190190 22 EOOO?O 25238221 Matenal eléclrico y electrónico 1 450 000 00
700 6 ~ 00 '460

1413 76091,00Aportacionos IMSS

31111M190190 22 100020 15238111 Sueldobasoalpersonalpcrmoncnlo 4Jl,84689
100 6 :> 00 ~+J'~13~O~~==~~~~-_~--------------------------~~.~~--"1
31111Ml90190 72 [00020 15238111 PnmaVacaclonal 119745(00 6 2 00 j~I~32~1....,., __¡~=-=---~
31111Ml90190 77 [00020 15239111 13".',1 Grallflcaclónde rindo año 53980,86
700 6 2 00 ,.
31111M190190 22 E00020-¡-:C1S;:;2;-;;3~81;-:;11
700 G ? 00
31111M190190 22 EOO020 1!>238111 Aportaclonos INFONAVlT 2746910
700 6 2 ~~~00~~~~1~4~211-t~~~~-------- __ ~------------------------~~~~--_,
31111MI90190 " EOOO20 15238111 Apor1acaonosal sistema para 01rOI..o 2829318
700 6 2 00 1430

AQ~a 2000003139
-1------ ---- --- --- 1:

tmpuosto sobro nóminas y otros qvo SOderiven 00 una romc.ón ¡a·_O_O_"'_I_-I-"'"¡~2~4~7._60 _.:l_98JJ_j-
2410 Productos minerales no metálicos 200000 00

Prestaconos connacieatos 33 11640lYoO ~~~~----I

31111Ml90190 22 E00020 15238111 GrallfacaclÓndof",deaoo 22,8?520
600 6 ~~~~~00~~~21~32~3_+~~~--~------------------------------~~~~~
31111M190190 V 1:00020 15238111 AportacloMslMSS 37922.36
500 6 s 00 1413
31111M190190 27 ¡::¡;¡j¡j?0- 15730111 Aportaooncs INFONAVIT 1161500
600 G 5 00 1~14~2~1~~~~~----------------------------------~~~~---
31111M190190 27 I '¡'(¡0070 1~230111 Aportacroncs ,,1sistema para 01rCI"_o -t..:1.:..1"'96"'3"-'4~5 1
600 6 .2__ O~07.;:;;-;-::-:_t-,1-'43"'0'_l------_-
31111M190190 77 r 00020 15738111
600 G!> 00
31111MI90190 -77 L00020 f15n8111
600 ..J¡ 5 00
31111M190190 22 L00070 15230111
600 e t, 00
31111M190190 ~'I 00020 25238271
600 65 00

3043361321 Pnma vacacicna:31111M190190 22 E00020 15238111
600 65 00

18260159
31111M190190 2~ E00020 15238111 Sueldo baso al personal permanonto
600 6 5 00 1130

80,000,00

31111MI90190 n [00020 25738nl ReparaCIÓnymantenimiento oe equipo oe uansponc 3000000
500 6 6 00 ,~~3&~5~0~~~~~~~~~~~~~~~~~~ea.~;;--~~~~-l31111M190190 n E00020 7.b238221 msiaracón. reparación ymantenmeoto de macumana. otros eou.pos y
500 6 6 00 3570 horramlenla

250.000003130
Agua31111M190190 ~7 E00020 25/38?21

500 66 00

33500000

25000 00

2710

Jll11MI90190 n L00020 7b2387:>1 Rerm.ncraconos oaracventua'os 800000
~ 11. 6 00 220 __ _ ------t-"""""'~_
3'~'=1"'I"'lMC:-:-19:-:D:-:l-=9-;:-0'1--:-n1"00020 ;¡;'n""iiv.í- '-i-O-tr-o-s-matcrlatcs y articulos de constn.ccon y roparaecn 700000"'bOO=- ¿ _6__ ,_ _Q{} ~~",0'-j • ,__ , _

31111M190190 22 E00020 25230/21 Combustibles. lubricantes y adlllvos 65000,00
!lOO (; 6 00 -'2"'6:.,:10'_1-------------------,-----1-==="""---1
31111M190190 22 E:OOO~O 25738221
500 ~ 6__ _QO_

1-"3'::'1~11-1-M-I-90-190-;-7:>EOOO?O 25238221 Herrameoras mooorcs
500 6 6 ~00~-::-::-1 2_91""'0-t _

31111M190190 22 [00020 25236221 EnergI80_I_ÓC_I_r:C_8__ . -j 200,OOQ.QQ__
500 6 6 ~--rlliL .

1~31~1~,-IM-19....,O-I-90....,-I¡-:-22::-EOOO'O 252362~1 as
)00 6 6 O() .¡_,¡.31!.L/:!!.0-+_9 _

2000000
Vesíuano y uniformes

MANUEL DOBLADO
¡Por kldo lo qu. nOllun.1



MunClplO de Man~el Doblado. CtO
TelefonJl(~744 08 76

(432)744 08 20
(432) 744 1834

31111MI90210 ' 74 ¡ lbnSll1 i)rm¿j V",UJCtOnal
¡.1ld"~~- ~I\000 1 rQQQ?_ 00 ,..illL--- --------------- -----31111MI90210 2~ ~5238i"i1 Grahflc8c,ónde fIn do aúo
160.112.98000 1 EOOO~ 00 1323 .-31111M190210 2~ 15238111 Aportaclonos IMSS
207.32622000 1 1:0005 00 1413

31111MI90210 24 15236111 AportaCiones INFONAVIT 8147629

\.
000 '. EOOOS 00 1~21
31 l11M~90210 24 15238111 AportacK>nOSal SJS10mapata 01rouro 83920 SS000 1 eooos 00 1430
31111MI90210 24 15236111 Prestaciones contracluales

18430584QQQ__-- ¡-1. [0005 00 15~0

Matoriales utlles y equipos menores de enema

~

31111M190210 74 15238111
4500.00OO() 1 I-OOOb 00 2110

3,'11",,902'0 74 '5236111 Ma.onalos y út les do ""pres ón y reproduccIÓn 12.50000000 1 10005 OO__ tl.1~O---
Materlalos ct¡ es y eou pos menores de tecnologias 00 la Información y

3"IIMI902,0 241 15:>36111 comurucuc.onns
.1..00000000 1 I,OOO~j 00 7140

31111M19021Ó ?4 15?31l111 Material de limpieza
1050000000 1 [OOOb 00 2160

31111MI90710 24 15238111 Matenalos ccmclemomanoe 10.00000000 1 EOOOS 00 2480
31111MI90210 24 15238111 Fcnlhzantos, pesticidas y otros agroquimlcos 2500 00000 1 E0005 DO 2520
3'1"MI902,0 24 15238111 Articulos deportivos

2000000000 1 t0005 DO 2/30
31111M190210 24 15238111 Herrarnlemasmenores 800000000 1 EOO05 00 - 2910 - -31111MI90210 24 15238111 EncrgJO olócvlca 9500000000 1 EOO05 00 3110
31111MI90710 24 15738111 Agua 6000000000 1 EOOOS 00 3130
31111M190210 24 1:'236111 Teloronia tradicional 6.50000000 1 roces 00 3140
31111M190210 2~ 15230111 Seguro do bienes patrimonialos 300000000 t tOO05 00 3450
311 t lMI90210 '4 15238111 Reparación y manlenlmienl0 de eqUipO do transpone 1000000000 t EOO05 00 3550
31111Ml90210 24 15236111 InstalacIÓn.reparacóo y manlontmtonto de maqunafla. oíros equipos y

5.00000 --<-000 1 EOOOS 00 3570 herramienta
131111MI90210 24 15238111 Pasajes terrostres 200000 \000 1 [0005 00 3720

'.31111M190210 24 15238111 Viáticos en et pals 1000.00000 1 EOO05 00 3750
31111M190210 '4 15238111 Gastos do orden social y culturol 3000000000 1 ~9~ 00 3820
31111M190210 2~ I ~238111 Gastos dOropresentaclÓn 100000000 1 ~. 3850
31111MI90210 21. 15:>38111 Impuesto sobro nommas y otros quo se denven de una rOlllclÓnlaboral 49400 13000 1 ~OOOb 00 3980
31111M190210 ;>4 1~236111 Maqwnartu y equipo índustnal 7250000000 1. Ij-Jl.oQ?~ ..QQ-- _~620
31111M190210 '4 15:>38111 I lerrarnientas y rnáqulnas-borramionta 7200000O..QQ____ 1 rOOOb_

~21
.5670

31111M190210 '4 Combusublos lubllcantes y adnlvos 3500000000 1 rOOOb 00 2610

~

31111MI90220 24 11231000 Sueldos base al personal everuuaí ______ 15ooo.~000 r? rQQ1_1_ 00 t220
31111MI90220 24 lb236111 Sueldos naso al personal permanente 86604251000 z cOO11_ 00 1130 .------
31111MI90220 24 15238111 Honoraoos asimilablcs a salaroos 800000.00000 7. [0011 00 1210
31111M190220 24 15238111 PnmaVacacIOnal 1476738000 2 E0011 00 1321
31111Ml90220 24 15238111 GrallflC8CoOOde rondeaño 11075531000 2 E0011 00 1323
311110.1190220 24 15238111 Aponaconos IMSS 141462.38 1000 2 [0011 DO 1413
31111M190220 24 15238111 Aportactcnos INFONAVIT 56359.78 ..000 2 EOO11 00 1421
31111M19Q220 24 lb236111 Aportaclonos al sistema para 01rotlro 5805057000 2 E0011 00 1430
31111MI90220 24 15238111 Prestaceoes connaciuaios 16201452DOO 2 [0011 00 1540 \31111M190220 24 15238111 Matenales. úníes y equipos menores de enema 676000000 2 FOOll 00 2110
31111M190220 '4 15238111 Matorialos y útilesde Impresi6n y reproducción 8.000.00000 2 .§QQll_ 00 2120 ..

Materlalos. útl es y equipos monoros de tocnologias do la Información y
31111MI90220 24 15238111 comun.c3CtOOCS

700000000 2 [0011 00 2140
31111MI90220 24 1s238111 Mafenal de 1,,,,pIOLa 1350000000 2 FQQ11 00 2160
31111M190220 74 15238111 Materialos y úules de enseñanza 2000000000 :> [DOlI_ DO _~170 ..

l31111M190770 '4 1ó?3Si'i1 MatoriallllóW co y oiocuóruco 450000000 :> roou 00 2460 - --
I31111M190220 24 1!>238111 MatotléllQ.s complementarios 400000000 :> 1..0011 00 ?480 ---

31111MI90220 24 lb;>38111 t tcrram-ontas mcocros 16bOOO I-000 '} IGllll 00 7910 ---_.- ---- -----
31111Mí902;¡0 ?Il 1~,/38111 Energls oléctnca 1:>000 00000 2 LOO·,~ 00 3110
31111M19D220 24 1~)238111 gas 200000 \,000 2 L0011 DO 3120
31111M19D220 24 lb238111 Agua 420000000 :> f0011 00 3130

~

31111Ml!}:l220 24 15238111 Seguro do blOoospalrmomatcs 3.00000000 :> [00" 00 3450
31111M190220 '4 15238111 Conservacion y mantenimiento menor de mrnuobles 7.000.00000 2 EOOll 00 3510
31111M190220 24 1!>236111 ReparucI6n y mantenimiento do oqulpo do transporto 13000.00000 2 E0011 DO 3550
31111M190220 24 15?38111 Pasejos torresues 100000000 2 E0011 DO 3720
3t ll1MI90220 -2'4 15236111 Vlahcos en 01país ___) 100000000 2 E0011 00 3750
31111MI90220 24 15238111 Gastos do orden social y cl.I,tural OO,OQO_QQ__

~

') EOOll 00 3B2_~,-- ------- ----000

Administraci n Municip 12021- 2024 -

• •MANUEL DOBLADO
¡Porlodo /o qu.no. un.'

Hidalgo y Corona S/N
Zona Centro - C.P. 36470



Hidalgo y Corona S/N
Zona Centro - C.P.36470

TeléfonJ~¡4~'h44 08 76
(432)744 08 20
(432)744 1834

__ 1-4;.:..1",.C<-,9,,-?-,6~2~_-¡

31',1MI90240 13 15238111 Gastos de reprosenracoo 1.500 00
000 4 EOO16 l~oo~~:-:-~3850~~~::~~::==~~--~----~:_~~~~==::~==~-t~~~~--_,
31111M1902~O 13 15238111 Impuesto sob<onóm,nas y otros que so corwen de una retaclÓnl&ooral 1271276
000 4 E0018 ~00""==:_:_1j3~960ªº-+==::::.=::.::..::.::..-_:--...:-------------I=~~--l
3i1i1"M190?40 13 7b738:>:>1 Combustibles. lubrICantes y aditivos 8.000.00

3820 530000Gastos de ordon SOCialy cultural31111M190240 13 11>738111
000 4 E0010 00

3750 1.00000ViótlcoSen 01pais

31'11MI90240 13 15238111
000 4 [0018 00
311111\11190240 13 15238111 Seguro de bienes patrimoniales 1> 00000

" 000 4 E0018 00 34!>O
31111M190240'3 1¡;:>38111 Pasajes terrcsiros 1000.00
000 4 1'0018 0",0,=,..,..,.,-r.::.3':..=72=0-¡- =:.::. 1...:....:=""- __1
3111'M190240 13 -,5236,1'
000 4 EOO18 00

_________ +=2",D~O~O~0~OO~_-¡

..1.Q9..9_.0_0 _-----.- -------

----------- -3330

Materiales útl'CSy equ pos menores do tecnOlOgíasoe la mformaClon y
31111M190740 13 15738111 cornuncacones 1.000.00
000 4 1:00'6 ~-:-:- ..l.l1Q_ _ . -I-'==-=~ __

1-"3"',"','-'-M-:-':-:9:-:0::-74::0:-1~1;:-31~'-~- 1~n8111 Mato"al de Iomplo,"
000 4 E0016 00 2160 _

3',11M190240 '3 15238", Energia oléctnca __ -j__2~0~0~0_0_() 1000 4 E001!l_ OO 1-3:[1!Jl~0-+ _
1-:"'3,'",'-:,-:-,'"'M:,:,"'90::':2;:4;';;O:-I':-,;"3'-¡--1!>238 111 IIrtcndamlCnto de edificios
000 4 E0018 _ _QQ_ 13!;<23:20~_.¡_ _I-"""-----r-'-t~-

2.'20 400000
3'''lMI90240 13 15238111
000 4 1"0018 _..QO

Matenales y úllkls de mpresión y reprooucción

700000

66659.36
31111MI 90240 '3 15238111 Prostaconos contractuales000 4 E001S O_~=- ...!1~§5~40LI-- -: _

31111M1S0240 13 '-- 152301" MalOriales. úulos y oquipos menores dooficlno
.QQO __ ,__i_ JE~0!Q0!!18~_+º00\!___ I_,,-21!Jl~0-t_.,-.. _

18273.65

1774160
31111MI90240 13 15238111 AportaClOnosINFONAVIT
000 4 E001!! I~00~=:-:-{-!14~2!ÓJ''-1r- :- _
31111MI90240 13--- 15'3a111 Aportaciones al sistema para el retiro
000 4 sooiB 00 1430

1413 41 16786AportaCIOnesIMSS31111MI90240 13 15238111
000 4 EOO18 00

200.000.0:>3330
31111MI90?40 13 11231000
000 4 Eoo18 00

1

31111M190240 13 15236111 Sueldos base al persona¡ perrnaneme 278 9~~.06..QQQ....,.__ 4 EOO18 00~=-,~1_'~1~3!:!.0-+ --, . -j

31111M190240 13 15236111 prima Vacacional 464865
000 4 Eoo18 00 1321
31111M190240 13 15238111 Grauñcaoón de fin de año 34 864 88
000 "EOO18 00 1323

ServK:tOs do CX)(\$uhotia admlOlstratrva procesos 1ocnJC8y 00 !ccnofc9Ia~
do la ",foImeclÓn

8.000 00

Impuesto sooro n6mlnas y OIIOSque so do~:._rO_i_aC_io_· r_,_13_bo_r_8_1__ r,,,,4.,8;.::6,,,1-,e,,,3__ ¡
Combusublos lubncantes y adll,vos

31111M190no 27 '5236'"
000 , EOO04 00 3980
31111MI9073D 27 252382"
000 1 eooo- 00 2610

2000.00Gastos de represontación

10.000.00

Arrennarmento do OOltlCtOS

I~OODOO

__ ~=.OO=-_-j

100000

Enorgía o!6ctrtca

7,60000

130000

31111M190?30 27 '~2381"
00.9. 1 E0004 00 2150
31111M190nO 77 1~23e111 Maten.1 no limpio/>!OQO _ _j_ _J;Q0Q.1 00 7160-¡ _

31111M190nO 27 lb:>38111
000 1 LOD04 00 3110
3111 'MI90?30 27 lb738111
000 1 r,ooc" 00 37/0
31111MI90230 77 15/38111 Pasa¡eslcrreslres
OOC , E()()()t,~~'__ 1~00~~~1~3U/~20~r-~ ~ ' __
31'"M190:>30 77 15238111 V¡¡itICOSen 01pals 100000000 1 E0004 00 12!37~5!1.0+ ¡-"""-~ -¡
31111M190:>30 27 15238111 Gastos da ordon social y cultural
000 1 E0004 00 3620
3i1i'iM,90:>30 27 11,236111
000 1 EODD4 00 3050

Materlal.mpreso e ."formaclon digital

1,!>C000
31111Ml90230 27
000 1 EOOO4

Mal.flales. útiles y oquipos menores do tocnologias de la Inlormac'ón y
11:>238111 ccmuncacoocs
00 2140

23.033 38

56()6t;84

45284 al1323 Graliflcaci6n de findo año

6035.201321 Pnrnovaccconat-31111MI90?30 27 1~236111
000 1 E0004 00
31111M190?30 ')7 15238111
000 1 1::0004 00

1-:"3::::',::..,:-:,..,.M"'1"'9';;"02::':.3;";0;-;-2:;:7H"----r-,:;S''"238111 Apcrtacooos IMSS
000 1 EOOO4 -:O,.;:0==:-t_1;_;4..;.13;;_i- _
31111Ml90?30 27 15:>36111 Aponac'onos INfONIIVlf
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Centro Gestor Denominación ..,; APROBADO

1I Avuntamiento \
31111M190010000 ?8.012336.35

Ptt.sldrncia

~

31111M190020000 9.83475411

SccrNMia del H. Ayuntamiento
~_90030000 4008 278 83

tescrena muni:.ipal
31111Ml90040000 7.77229340

S,.lud muotcrpet
31111M1900~0000 74613956

C;\l:1""O p impu€1'\lo'\ InmnhiUM!f')\
31111M190060000 207051( 1!>
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.l1.lllM1900/0000 - - 71:812771

í 'lcaltlatlÓn
31111Mt900800c0 ,- - 1.792,/53 !>1

Conlr"lopa \"
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U"liJuollo rural
31111M190110000 --- 6298.93\1 :>3

Dt'unollo txo~mlCO
31111MI90120000 __;uJS9 498 88

Unldi\d de acceso .l '<llnformlJcjón
31111M190130000 24630::t.

comunir:;¡CIC>" social
31111M1901~OOOO :> 829.5I5 4.

Hidalgo y Corona SIN Teléfon~.4~44 08 76 Administración Munici al 2021- 2024
Zona Centro _C.P.36470 (432)744 08 20 M"",c;IPlo de Ma ue Doblado. e ro

Claslficacl6n Administrativa

PRESUPUESTO DE EGRESOS PARA EL EJERCICIO 2023MANUEL DOBLADO
¡Po,todoJoquena..uno'

Honorablo Ayuntamiento 2021,2024

Municipio Manual Doblado. Guanajuato

FONDO Concepto INICIAL-
1123100000 RECURSOSrISCALES2023 .- 1774'.162.08

1523811100 PARTICIPACIONESFEDERALES2023 94.770.5/6.74- - - ,-
B23821100 rAtSM (rONDO J) 2023 44,423,79795
-
2SHSn1l10 rORTAMUN (FONDO 2) 2023 32,003,465.55

f i 'r",\ j ......." TOTAL ~ ~ ......:;:,:-
" .i: lo', IU" f~

188,942,022.12

1" I I i -'

Fuente do FinanciamIento

PRONÓSTICO DE INGRESOS PARA EL EJERCICIO 2023

Honorablo Ayuntamiunto 2021 ·2024
MANUELDOBLADO

Municipio Manuol Doblado, Guanajuato.

31111M190250 13 1:'236111
000 ~ MOOOl 00 2110 MalO(lato8, uldo8 y oquipos monotes de or.clnu s 000 00

~19025O 13 15'38111
Matenalos y útiles de ItTIprcsióny reproducción000 4 MOOOl 00 2120 3 SOCOO

Motenalc:, u1110sy equipos menores de tecnoiog.3s de la tnformaclon y
31111M19O:>50 13 15238111 comunícaciooes
000 4 MOOOl 00 2140 ..l..?PDOO
31111M190250 13 15238111

_QQO ~ MOOOl 00 2160 Material de limplo/"
~500.00

31111M1902bO 13 15n8111 ------
000 4 M~QQl_ 00 2610 Cornbusublos. lubricantes y admvos

~oo

31111M190250 13 15238111 Pasajes terrestres000 A Moool 00 3720 0000
31111M19O,5O 13 15236111 Vléibc05 en 01país000 I~ ~~ 00 3150 000.00
31111Ml90?!>O 13 1!>?38111 Gastos de roorcscruacióoOOC 1-,5- J!10001 00 3850 >-100000:l1111MI90,~ 15238111
000 4 MODOl 00 3980 ImpuoslO sobro nóminas y otros que so corwon 00 una roiac.on lacoml

?4.51506
,

TOTAL 188942022.32

• •MANUEL DOBLADO
IPortodo loqu. no. un.'
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al 2021,2024
nuel Doblado ere

Hidalgo y Corona S/N
Zona Centro - C.P.36470

Teléfon~9$44 08 76
(432)744 08 20
(432)744 1834

19.2 6,7
~1.7. 0.0 s•.

7 L,:=.L_:.:!!!...l\~ •.L~0.L..:5~1..L~O,~OO~

22,19,2
57.2

12. 5.8 S. 1/ 1,8 1,6 1,6 151., 10. 2,5
AN PRISIOrNCI SFCRrlARIO 83. 91. 07 9O 38 82. 33. 058. (,94 61
l/l, I_A~ -l_P_A_R'I_'!C_ULAR 18 19 7 _"7~7+..!.2~3+,..!.2o!3+_1!!6!...).._:.:!:28~.~6::4+_~.....:::!!...j~:!!

E'I JFrEI)L 42 12, 4,1 S4 1/ 1,8 1,G 1,G 15", !,O, 2,!.
PRISII)INCI DFPARil\MI N l. 838 89. 0.1 9.0 J8 82 33. 058. Zr.9 cr.

U!.A L.!:To~"n!'.." L!...J....::9:!.4j__",1~8_L_"1~1_L26j__"_l_]J_23 23 16 _.cE. M

7.3
0.0 97

32 0.00

9,7
99.

10,
093

CO
MI

UO
0,00
0.00

1
TOTAL o

:120,

000
00

E. t 7, ._~--- - RO,
PO (lt1 RO. 969. ~~!.I 1) 32,

~~~R!...)..!!~Y~T~~N_I_A_M_I[_'.j...!:.P~RE",5~ID::!:Ec!:N:!!:.Tl~iR~-,,7~!!::c.¡.._O.~~+_o..!!~+0-,'~~-I__O..!'~4-_0..!'~,+_O_'.~'-J__22.:!5064_0.!!~+_0..!.~!...).._J-,SS~27-11o.~ o~ c.~ 6~ 7!!
r. l. 40.
PO 34 40. 484. 60.~ '6 16, 120.
PU AYUNTAMIE I 6 183 0.0 0.0 0.0 00 00 0.0 598 0.0 U.O 7<.7 0.0 00 I 0.0 IU 35~ 000.
lAR NlO SINDICO ¡..l..~LI-"c:.17;,+_,;0=+__:0=+_;;O+-=O.;_-=.0+-_0=-+-".04~ o 1_....!!6+_':.D ~ o 2 1-..::1.=.8+-....:00~
lo I ,- 29 :n
~~ AYUNTAMIE ~i 3346~ 0.0 o o 0.0 o o 0.0 0.0 !:~:0.0 0.0 ~~~: 0.0 0.0 o o ~;, :,; ~~~:
~~1~O~ ~RE~G~ID~0~R~._ _L~8_L~49~f~.6=6-L~O-L~0j-~0~~O~~0~~O_L~7.~36~ __ .!!0j_~0~~9~2_L~O~ __ 0~ __ .!!Oj_~9~8j_~0+~00~

157 41 166
,49 4,94 617, 1,7 ,S2
6.2 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 2,90 0.0 0.0 863. 0.0 0.0 0.0 <14. 3.0
1 o o o o o o 5.96 o o 25 o o o 07 8

TOTALPlAZAS 3
PRESUPUESTA4

DAS o

UNlOAD
CA
TE
GO
RfA

BIMESTR
SA MENSUAL MENSUAL AL ANUALGLOBAL

PL ~ ~~~P~R~--~~~~4r--~--+----r---r--~-G~~~~~~~~---r---r---.--~
A O EVI Ex INF PRE ~R~ TIFIC INF 3% 0:SR
2 01 SUE SI6 e, 1M Re ON SUE V61NSIVAC Ael6 IMS ON FA NO P E
A A LO N cr Pa SS v AVI LOO SOC oACI NDE S RCV AVI R MI S
S RI O SO t. T ON FOINE T NA el

O CIA IAL N,.JL ALAlilo •....,

PUESTO

PLANTILLADE PERSONAL

PLANTILLAINICIALPARAELEJERCICIOFISCAL2023

MUNICIPIOMANUELOOBLAOO,GUANAJUATO

I "'Burlda~P~b~.__ ~
I

31111Ml1191!>0100 ~.¡ .177628 00- ------- - - ---~ ---
¡_11'11Ml90150200 __

MO....fhdady rran'iito MUf\l(.lp.1I

--1-- -------,--- - _ ,---.3.362.9/8 41

Uf\ldad de Prcteccion CIvil
31111M190160000 1.90673761

Obras públicas
,31111 M190170100 48.209 107 00

D('~<,(follourbano
~IM190170200 95200938

rduc.aclon. atc.an dv",~ y cultural
31111MI90180000 .; 29533662

Servlclo.\ púbhccs
.11111M1901901DD _3.dG~ 39

Llmpu,
3!_111MI90190200 7407 957 '13

parques. V janñnes
31111Ml90190300 -- 220259332

Mercados
31111Ml90190400 ,83526605

R"""ro
31111M190190500 - 3.547,913.04

Panteones
..ll111M1901906DD ---- ____ ~.33::.9§

Alumbrado publico
31111MI90190/00 9.148.2/443____

ft.QfOgkl
¡2:'.:2_!MI90'OOOOO _____ ._ _ __ 7!lO622 b9

COMLJDII)
~ 111M190210000 2767981 08

C;¡Silde la cultura
31111M190220000 2,601 769.83~

Instituto de la mujer Dobladencc
31111M190230000 669.97693

Plan.eacion
;!_1111Ml90240000 1 15328782

-

)pf:uU'i}de Gabll\PlfJ ¡31111M190250000 \ 1.046,83960

i S~~ 1'~"'." R~ TOTAL
T

:~}'188942022.32 •
" \' , i I \

•MANUEL DOBLADO
,Por todo lo q(J,no. un.1



Hidalgo yCorona SIN
Zona Centro - C,P.36470

al 2021• 2024Teléfon&.1L~í=744 08 76
(432)744 08 20
(432)744 1834

0.00
os.
:12

09.
7~~:_~_~_~_~_1_0_S~_ÁR_F_A ~ __ ~~5~· 1~:_~;~~~_0'2.7~8_.~~_1~~~.~~~~~. ~~~~~_3~~~S~

------ _ - - .
42 12, 4,! 54 !7 1,8 1,6 t,6 154, SO, 2,S 19,2 22, io, 9,7 6,7

SAIUI) 7. 8]8 89. 01 90 38 87 ]3. 058 269 61. 57.2 0~9 093 '19 00 84. rMUNICIPAL DIRECTOR "/1" 1 9. .18 11 6 1 27 23 23 16 32 64 7 .26 .38 40 o 57 0.00

36 11, 1.5 54 IS 1,6 1.4 l." 137, 18. 2,2 16.5 19. 8,6 8.4 5,0

OO~
SALUD COORDINADO 7. 029 40. 0.7 3.8 SS 45. 03, 352 481 05. 44.0 865 71. 18, 0.0 87.

MUNICIPAL R DEMEDIBÚS 1 65 .37 13 fi • .6 21 12 39 .56 87 S .54 29 73 o 52

/lUXllIAR 36 10. J,S 54 15 1.6 1.• 1.3 131. 18. 7,1 1G,3 19, 8,5 R.3 5,0

~
SALUD /lDMINIS 1RATI 3 919 32. 0.7 2.3 44. 30. 89. 028. 397 8.1 78.6 7H 84. 34 0.0 39.

MUNICIP/lL va "A" 1 91 .0/ 67 6 o 3J 16 09 87 04 81 1 .71 ~8 54 O so C.OO

34, 7,2 1,6 -8 S,l 4,5 _,4 4n, 87, 6,9 52,1 61, 27, 26, 16,
,

786 61. 22. S.Z 38. 58. 25. 439. 142 S7. 79.9 656 349 SS2 0.0 911

rcrm 3 •62 91 29 o 05 21
_.

42 .92 32 3 .57 .2S .67 o .59 0.00 ...
---1 - - - -- 1

CAl'ASIRO (
DIIIECfO~ DI· 61 IS. 1.6 S' 2~ ~,4 2,4 l,3 2V, 19, \7 21.7 28, 14, 1·1. 8,7

ca l.
Nfl 18 35, 7,0 54 49 4,1 4.6 4,5 426, 8A. 7,1 53,3 49, 77, n. 1/,
AN 5. 560 75. 0.7 5.9 34 59. 23. no 904 12. 40.0 616 957 143 0.0 162

ZA TCSORrRIA TESORCRO 1 34 06 40 6 9 69 55 84 67 .80 01 8 .27 ,32 .03 o .33 0.00

CO 141

NrI ¡ErE DE r.2 12, S,S 1,0 35 3.6 3,3 3,2 308, ,38 5,1 38.5 .., 20. 19, 14,

AN O[PMIAM(N / 838 91 81 81 16 64 66. 116 85 JS 14 S 118 186 598 00 794

lA IfSORlRIA 10'8" 2 94 .18 19 53 ] 54 <6 .7 32 6 27 4 .52 .76 80 o .6-< 0.00

ca 2~) tlO
NFI JHfOE 47 12. 4,1 2,7 B9 9,1 8,. 8,1 710. .34 17, 96,2 ,29 so, 48, H.
/IN DFPART/lMIN 7 a3R 89 03 53 91 11. 66. 290 66 A.IR 8G.3 5.3 466 99(, 0.0 922

ZA rr.5011LRI/I TU "~" S 9' .18 11 82 3 36 15 17 80 o .18 5 o .90 ,99 o .86 0.00

CO
NFI ¡F,~EDE 41 12, 1,7 1,0 34 l,r¡ 3,2 3,1 297, 41, ",9 37,2 43, 19, 18, 11,
AN D[P/lRT/lMrN ). 401 32. 81. 59 88. 50 55. 641. 575 60. OS.! 059 500 932 0.0 441

ZA ICSOR(RIA TO"C" 2 ]9 .72 3] 53 6 32 08 42 30 .92 69 6 .8'; 47 ~O o '9 000

AUXIUAR 36 ro, 1,5 1,0 30 3,2 2,8 2,7 262, 36, ',3 32,7 3~, 17, 16, lO,
8A /lDMINIStRA I 1 919 32. 81 46 88 61 78. 057. 784 67. 57.2 4(3 169 669 O.U 079
5C TESOR[RIA VO'A' 2 97 .01 67 53 o 63 53 18 73 08 63 7 ;~ ___!?_ .08 O .00 0.00

19 5.8 1,0 54 1,1 76 7. 70.2 12, 1,1 13, 4,5 ',4 2,7

BA CSPECI/lUSTII ~ 50. 29. 0.7 81. 37 6.5 4.2 03.4 3S7 70 8./7 SP.4 99. b~ 00 75.

21_ IL~OKII\IA 1ícsnco '11- t 01 28 .0 6 60 O) 8 s 1 .80 06 S.43 .36 49 -~ª_0 _ _.Q2. ...2:.QQ...
21, 25, 23, 22, 568 300 139 135

90, .5 7,0 2,11 01 31 63 "2.13 .35 35, 266, ,13 ,88 ,80 90,

1 407 0.1 29. 81. t.S 3.3 4.3 5,03 2.7 583 878. 8.8 0.1 5.9 0.0 175
TOTAL 3 .'9 o 92 61 7 5 2 0.2' 6 .B4 78 S t 3 o .37 0.00

I ca SI CRlll\lliA SfCRFIMl1l
._-~- - r ,-- --l.

NrI OH ou IR J~, /,0 ~4 49 4,1 I1,G 4,) 426, 8A, /,1 ~3,l ,19. 7/. 77, 17,
AN AYUNl/lMll AYUNTI\MI[N ~ )60 J> 07 5.9 J.1 Sq 23 120 904 12 40 o "16 951 143 00 167
..J¿_ _!ITO TO t l4 OG 40 6 9 ~q SS S. 67 80 DI ____.!_ 27 i-1~ 03 o H 0.00
CO srCRClAAl/I
NfI OH JEF(Ol 42 12, 4,1 S' 17 1.8 1,6 1,6 154, SO. 2,5 19.2 22. ro, 9,7 6,7
AN AYUNTAMlf O(PAR1AMlN 7 RlR 89. 07 90 ]8 82. ll. 058. 269 67 57.2 059 093 99. 0.0 84.
ZA 11110 TO"S" 1 94 .18 11 6 7 27 n 23 16 .32 64 7 .26 .38 40 o 57 0.00
co StCRr.T/lRI/I
NFI DEL IErE oc 41 12, 1,7 1,0 34 3,!.J 3,2 3,1 297, ", 4,9 3/,2 43, 19. 18, 11,
1\111 AYUIIIT/lMIE DEPARTI\MFIII 3. 401 32. 81. 5,9 88. so. 55. [.41. s-¡rj 60. 05.1 059 500 932 0.0 4.1

.:!A. NTO TO"C" 7 1~ n 33 53 G 37 OR 42 30 92 69 6 .85 47 .50 o .49 0.00
ca SrCRfTARl/I
NFI Oll 36 11, 1,5 1.0 30 3,3 2.8 2.8 264, 36. rl,J: 33,0 39, 1/, 16, ID,

. AN AYUNTAMiC OFICIAL 7 079 4() 81. 7.6 10 90 06 704. 963 11 881 731 342 837 00 175
lA N10 CAUflCAOOR 2 6~_ 37 13 53 7 92 41 24 78 12 /5 O .07 .SS 46 o ,03 0.00

SrCRElI\Rl/\
DLL )4 lO, l.' 1,0 29 3,1 2,7 2,6 249, 35, 4,1 31.2 38, 16, I~. 9.6

SA AYUNTAMIE AUXIUAR 6 405 97. 81. 0.2 84. 26. 47. 721. 930 67 1~.2 216 360 884 0.0 30
SE NTO 1ECNICO "A" 7 84 07 09 53 6 73 82 40 80 .16 03 2 .8? .94 41 o 88 0.00

SECRITMIA
Del 30 9,1 1;1 1,0 25 2.9 2.3 2.3 219. 33. 3.G 27,4 35, 14. 13, 8,5

8A AYUNTAMI[ OPCRADOR ~. 38 11, 81. 4.9 28 9~. 25. 327, 961 55. 15.8 14~ 369 951 0.0 27.
SE mo l'~CNICO "A" 7 67 63 13 53 3 /4 93 17 01 ,12 4S 8 .90 ,58 .05 o % 0.00

,(CRETARIA
OH 73 6,9 1,1 54 1,2 90 88 83.1 13, t,3 10,3 14, 5,4 5.2 3.2

8A /lYUNTAMlf 1 32 45. 0.7 96. 41 8' 1,9 93 o 148 86 99.1 897 SO 91 0.0 61.

2L _NIO CIlOfER 1 09 15 13 6 70 '1 1 6 5 76 ss 3 18 53 /8 o 81 0.00
5lCRrTMIA
DEl 7t 6,' 1,0 5~ t,l 8. 81 77,7 13, 1,1 t4,

5,0 I A,9 3,0

lIA /lYlINf/lMlf ~FCRIT~RIII • 3-1. 87. 0.1 89 91, 3.1 8.6 18.1 0'4 sn. 9,65 293 ;9 u, 0.0 36.
Sl _!'IIO--- /lIJX~~L L ~q- 85 00 6 /; _.!l. !L_.1... __ 5 .....:.Q!L .si._7.7j_ _R_ OK 11 .- o n4 0.00

SI eHI IIIRIII
011 1/ S,3 9~ ~4 1,0 70 68 64.4 11. 1.0 13, 4,2 A.I 2,5

HA AYUNIAMII CSPi:.CIALlSlA L. 9 /.. 9.0 0./ /4 Rl 4.3 3./ 99.4 ;08 14 R.Or, 00'/ 25. 02 00 54.

1 SF NIO TÉCNICO 'C" 11 9~ 2 6 91 99 o 8 o .24 99 2 l.) .88 79 71 o -'s 0.00

110 20, 22, 20, t9, 321 270 120 116
,11 63 7.0 2,1 SO OS 47 1,83 ,81 30, 229, ,02 ,35 .ss 72,

1 S.S 6.9 29. 35. 1.2 9,9 5,6 7,08 1.4 618 635. 6.S 9.6 4.0 0.0 574
T01/lL ] 7 4 92 30 t 5 8 4,32 • .07 54 1 8 6 o .48 0.00

AN
ZA 1-~- - -
Nrt ¡ErEOE 41 12, 1,7 1,6 51 S,l 4,8 ·,7 4r.6. 62, 1,_ ~~,8 64, 29, 28, 17,
AN PRrSIOrNCI I)[PARTJlMEN 1 401 32. 22. 89 82 75 33 461. ]6] 41 011 S89 250 398 00 162
ZA A 10"e" ] ,..!!.. n 3l 29 • 48 12 12 ss .88 03 4 .77 .71 75 o 24 0.00

3' ID, 1,' 2,7 /2 7,9 5,8 5,6 624, H9, la, 78,0 95, ~O. 39, 24,
ij/\ PRLSIOENCI AUXiliAR 6. '05 97. 03 5.6 &1 1/ 18 304 825 'O~ 18.0 541 902 ]Jl 00 077
sr A IECN1CO "{\" 2... 84 .01 09 R] 5 8L 0.?_ 51 49 40 .07 6 .99 .3(, .03 O .19 0.00

30 9,1 1,4 ~4 12 1,4 1.1 1,1 109. 16, I,A 13.7 17. 7,1 6,9 4.2
OA PRI 5101 Ne. Ol'fRIIOOH 4 3R. 11. 0.1 7' 6•. 97. 62 663. 933 21. 07.9 572 84. 7~, 0.0 63.
51 /1 T(CNICO "1\" rL _§L _~ 13 6 / 31 .6 59 SI .56 /3 4 .4~ /9 52 O 9S 0.00

7. 7,2 1,1 54 10 1,7 95 92 87,3 14, 1,4 10.9 1S, 5,7 5,5 3,4
8A PRISIDI "'el OPERAOOR 2. 19. 85 0.7 U I~ 3,8 6.0 5V; 232 ss 19.0 317 11 56 00 18.

k~~ ]!CNICO 'B_._!_ 6'!_ 37 08 6 3 46 ~ 6 9 96 8/ 6 .56 O~ 16 o 81 000
15, 19, 17, 16, 304 237 103 100

64'1 90 16'4 1,8 76 20 70 1,57 ,]1 26. 196, ,14 ,24 .24 63,
1 901 6.9 89. I ]1. 1.6 7,9 6.7 5,89 9.4 26. 9B7. 0.2 I 7.6 O•• 0.0 t04

1011\1 2 ,1& 3 16 72 'J • • 8.76 o .~8 35 9 b S o .11 0.00

,PortodoJoqu. no. un.'
•MANUEL DOBLADO
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TeléfonJU~3¡44 08 76
(432) 744 08 20
(432) 74418 34

Hidalgo y Corona S/N
Zona Centro - C.P. 36470

TOTAl

96,7
81.2

8

9.6;
2.77

A~lJN1(J~
Jl)IIII)IC<lS

IISUN10S
IURU)ICC);

.1 12. 1,7 SI¡ 17 1.7 1,6 1,5 148, 20, ',.
A~UN10S COORDiNADO 3 .01 37. 01 2.9 94 25 n, R70 /8/ 80
lU!!i.D",IC:.:O::.:S~¡...:.:R:cSI::..P",IN:::N::A:__ _L 39 n 1--'3:;:3+...::.61 8 16 04 ¡_:7c:,1+...:6",S'_l__96 14

lEHOE (,1 17. 1.1 IU :'ll.S 3.2 3.1 7'1I. .1. 4.Q
O[PA~TAM¡'" 1 ~Ol 32 8'1. 5_.~, SR l!to ss. 61\1 SJ~ 60
10 ·C Jq 1-.:.;12,+...:3",.!~53 u 17 ca 30 9J 69

fi.'l I.O~. 1.1 R~ n. 1.1
5ECREl'ARI,\ 34 8/ 0.7 89. <11 3 1 044 sr.
,\lJXII¡AH"H~_U ..,q-,-+-:,8~5+-"O~O+.,...!!.6-l71) ..!.! _~ _L 2.. ~ _CJj__

52, 8,7 2,7 89 9,) 8,4 8,21774, lZ,
119 40. 03. 9.9 l.. S,. 08. 250. 125 904
.13 77 8l 71 38 14 U .67 .17

4.1
76.

la.
090

16.
415

31.
813

ca
Nn
AN
2A
co
Nfl

JEFEDE 69 70. 4.1 S4 29 7,6 2.7 2.6 250. SO.
ASUNTOS DEP¡\RTAMEN 6, 880 89. o7 l.' 51 16 56. 570. 769

I~JU~R~fD~I~CO:!..5~~T~0...:"A~'_·~_~~~O.!.31_~.8~44_...:1~1~_~6+-"5._ _J1_~0~9+.::..~O+...!.13~.~.3~24

0.00
0.0
o

61,
921
.66

97,
989
.62

80,
329
.39TOTAL

000
DEPARrAMlN r,
ro-e- 1 94

00
O

JEFEDE 1.7
97.
r;

12,
838
.18

.2 54 17
0.7 9.0
6 7

1,6 154,
33. 058
23 16

1,6
82
21

1,8
38
27

21, 2.5 19,2 22. 10. 9./
~fi~ 67 S7.2 059 093 99
.32 M 7 .26 38 40

5,9
23.
4~

JJI ED[

000
00
o

1.7
\9,~

15.
635
.95

ca
NFl J[FEDE 41 12. 1.7 1.6 SI 5.3 4.8 4.7 446. 62. 7.4 ~5.R 64. 29. 28. 17.
AN CONIRALO OEPARTAMlN 3 401 32 22. 89 82 15 33. 461 363 41 077 S89 750 398 00 162
~ R,,_IA~ ~T~O_"~C" i_,3~,~3~9 ~.:!..7~2~_~33~~29~~~4+~4~8+~1!:.2+-~1~2+-~9~54-~88~ ~ 1__ ~4~...:.~77~_i7~1~_~.7~S~~0~~.2~4~~0~.O~0

34 la. 1.4 1,0 29 3.1 2.7 2.6 249, 35. 4.1 31,2 38. 16. 15. 9.6
OA CONTRIIlO AUXILIAR 6. 405 97. 81 0.7 84 26. 47. 721 930 r.2. 15.2 216 3(,0 884 0.0 30

~SI~._L~R~IA~ ~1~~C~N~IC~0~"A:.."__ ~2-L~8::.:4_r~.(~)7+7~~:+"::5~j+...:6~"'~I~~~,~:~:+.::.:~~+~80~~3..::~~;+.::.O~j4---~'+~~~~~!_j-~¡~~0~4~.~.~1+-.::.0~~8~8~0~.0~0~

29 4,8 1,7 84 82 33 1,54 ,30 25, 192, .09 ,92
1.0 66. 90. 1.3 1.5 1.6 0.51 2.8 675 564. 6.5 9.3
4 87 59 8 5 o 3.08 o .22 14 1 I

CONTRAW
RIA

CO
NFI
AN
2A

RIA
CON1RAI0

RIA

co
NI'
AN
lA
co
NI'
AN
LA

CON1RAI0
'.1 ';.0 382. 84'I-:':~I-¿;' 25. ''-.
17 ~l 154 904 69 69 3 1:2 OH 10H

.::.9!:.2-1-.::.38~___,8",5+-",80,-¡_.:;2~"~:~ .52 "
100

17, '-.1 1.0 l~ ¡.ro j.: 3.2 308. .~3 ~,1 38.~ ')4, 70. 19. 13,
OEí'ARTAMIN I 83J.i 89. 81 g 1 /6 64, 66. 116, R.C, 3:'. 14.!.l i ia 186 h98 0,0 !,69

_1(_) '_·U_"____ 7 _9!::1¡~+...!.1::..8 +-.!.11~-5:!..3!_!_-.;!3+..::5::.:f¡+.::.4"-6+.::.47_4---'3'"'2+-:1¡:......l:.!.... f¡ _E..~ 1-"·8~0:..¡----'0'_l_...:.~14.:..¡..-,0"'.00~

ca FISCALIZACIDIRECTOR
NF ONY "AA' 47 12. 5.8 sa 17 1.8 1.6 1.6 Isa. 70. 2.S 19.2 22. 10. 9.1 7.3
AN RCCiLAM(N 1 838 91. 07 90 lB 82. 33. 058. 694 67 577 059 093 99 00 97
lA TOS . .!... 94 18 19 6 7 27 23 23 16 28 64 7 26 .38 40 O 32 0.00

nSCAU7AO
ONV 36 la. 1.5 1.0 30 3,2 2.8 2.7 262, 36. 4.3 32.7 39. 17, 16, ID,

BA R[GLAMEN INSPECTOR ~. 9.19 32. 81. 4.6 88 rol. 78. 057 784 «r. 57.2 4G3 169 669 00 079
Sf lOS "A" 2 9/ .07 67 53 o 6:1 53 18 73 08 61 2 ~11 15 .08 o .00 0.00

FISCAIIZACI
ONY 2r. 7,8 I,Z 1.0 21 2.6 2,0 2.0 189, 29. 1.1 23.5 32, 12, 12, /,3

SA RCGLAMf.N INSP(OOR 2 78. 27. 81. 9.7 73. 6•. 04. 0/4. 466 SI 3U 087 387 076 0.0 59
SE TOS "S" 2 60 11 75 53 7 95 59 46 73 .00 2~ 4 .42 .55 .75 o 7~ 0.00

nSCAU2ACI
ONY 21 6,4 1.0 54 1,1 !14 81 77.2 13. 1.2 :~. 5.0 4.9 3.0

BA RCCiLAMeN SECRETARIA 4. 34. 87. 0.7 89 91. 3.1 8.6 18.1 0<1. 86. 9.65 293 59. 11. 0.0 36.
SE TOS AUXlUAR"S !.. 49 85 00 6 75 11 8 2 S .00 91 2.27 .32 08 73 o 0<1 0.00

149 107
38, 9.7 3,2 79 8.9 7.4 7,2 682, ,98 n, 85,3 ,90 44. 43, 27,
070 38. 44. 3.1 91- 51. 34. 408. 8.3 373 01.1 3.5 709 006 0.0 872

TOTAL G .21 61 58 8 96 53 49 77 b .48 o 4 .16 .95 o .15 0.00

CO
NFI 42 12. 5.8 ,. 17 1,8 1.6 1.6 Isa. 70, 2.5 19,2 zz, 10, 9.7 1.3
AN OlSARROLl DIREOOR 1 838 91. 0.7 90 38 82. 33. 058 6~ 67 57.2 059 093 99. 0.0 97
LA OSOCIIll -AA" I 94 18 19 6 I n n 23 16 28 64 1 .26 38 40 o 32 0.00
CO
MI JEfE 41 12. 1.7 s.,: 17 1.7 1,6 1,5 148, 70, 2•• 18.6 21• 9.7 9,- S,7
AN 01 SARROll DEPM1AMLN l. • 01 32. 0.7 7.9 94. 25 77. 820. 781 80. 025 529 50 56 0.0 20.
ZA aSOCIAl 10"C" 1 39 .72 33 6 8 16 04 71 65 .9r. 34 8 .92 24 75 o 75 0.00

14 10. 1,11 54 14 1.~ 1,3 1.3 124, 17. 7,0 15,6 19. 8,1 7.9 4.8
IlA DCSAIlROI.l IIUXlll1\ll 6. 40~ 97. 0.7 5.1. 92. G:t. 23. sso. 96~ 81 on 108 80. .2 00 15.

¡21 O~()CIIIL TÉCNICO"A" 1 s. .01 09 6 3 J.L 41 70 90 08 <l1 1 .0 41 71 O 44 0.00
JO 9,1 1,4 2.7 63 7,3 ~.9 5,8 548. 84. 9,1 68,5 87. 35, 14. 21.

BA Dl5ARROLl OPERADOR 4 38 11. 03. 7 j 71 8/. 12. 317. 667 18 191i ~62 923 8/1 00 319
s. OSOCIAL TfCNICO'¡\ 5 R 63 13 87 _3 ..!J 32 S-'. 53 ~ l!!.~ _~r¿_ q., Wl o .91 0.00

AUXIliAR In 6.9 u sa l.} 90 88 83.1 13. 1.1 10.1 14. SA '>.¿ 3.2
811 OE5ARROlt ADMIMS1RATI 1. 32. 45. 07 96 .) 84 1.9 93 o 148 86 99.1 897 so 91 00 61
SE OSOCIAl ._ VO'C" 1 O'l 15 73 6 10 41 , 6 S /6 SS 3 18 ;3 78 o 82 0.00-11, 13, 11, 11, 207 16S

51, 67 4.8 1,2 78 56 22 1,05 ,86 17. 132. ,45 69, 67. 42,
716 7.4 66. 31. 8.0 6.4 9.5 9.25 3.8 GS. 406. 7.0 398 377 0.0 S15

TOTAL 9 .36 7 87 20 9 3 4 0.29 8 .17 29 2 .57 .25 o .24 0.00

en CAIASIROI JErE!lE I
NrI 1MPUl5105 DFPARTAMEN ~1 12. 1.7 5" 1/ 1,/ J,6 1.5 i48, 20. 1.41 18.6 2.1. 9./ 9.4 5.71JlN INMOB ro e: 1 ~I 32. 0./ 79 ~ 25. " 870 /8/ 80 Ol!> 529 ~O 66 00 20
LA 19 72 33 6 8 16 (Yo 1I 65 9t. '" 8 97 24 2S o 75 000-
HA CAIAS1ROl AUXILIAR j4 10. 1.4 2.1 58 6..1 ~.'- S.2 499. 11. 8.3 62,4 16. 32. 31. 19.

SE
IMPursTOS 1tCNICO·A 4 6. 405 97 63 05 69 53 94 1143 860 74 30.4 433 nI /68 00 261
INMOB 84 07 09 05 7 47 65 80 ~9 32 06 > .~9 89 81 o .75 0.00

eA CATAS1ROE AUXILlM ~i 9,9 1,4 ;4 13 1.~ J.3 1,2 119. 1/, 1.9 14.8 IR, 7.8 7.5 4,6

SE IMPumos '1~Ci'IICO"S" 1 o 26 68. 0.7 8.4 •l OO. 62 . 11'1 670 85 89.6 527 O~. 76. 0.0 08.
INMOR - H8 43 39 6 S ..& _!!9 81 16 .68 29 ~ 1-.2.!L ¡_ill. 8. o 38 0.00

Sil CA'IASIROE E5PECIALI~111 29 8.8 1.3 54 n l.• 1.1 U 105, 16. 1.7 B.2 11, 6,9 6/7 4.1

SE IMPUISTOS rtCNICO"AA" 1 4. 23. 33. 0.7 JO 32 !>6 22. 881. 003 64. 35.2 190 31 '\. 0.0 06.

- INM08 12 48 59 6 / 5/ 1/ 50 81 .08 JO 3 .25 03 98 o 54 000

HA
CATASTRO[ OPERADOR 18 5.6 1.0 54 1.1 74 72 67.9 12. 1.1 Ij, .,1 Q.3 2,6

5f IMPursTOS T~CNICO"C· 1 8 64 02. 0.7 /9 13 22 0.5 72.3 079 31 8.a9 3sg 53 23 00 88
I"'MOR 81 36 114 6 01 74 2 o 5 28 87 6.sa 88 32 61 o 93 0.00

IQ, 12. 12. 158 175
65. 8,6 4,8 1,3 66 70 33 1,16 ,14 19. 145. .99 76, 74, 44.
747 87. 66. 52. 6.5 5.3 5.3 3,55 6.6 392 444. 8.6 231 011 0.0 596

TOTAL 9 .66 62 87 44 6 7 1 4.61 8 .58 33 8 .24 .89 o .15 0.00

¡por todo lo qu, no« un,,'
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Hidalgo y Corona S/N

Zona Centro - C.P.36470
Teléfon¡i~í\44 08 76

(432)744 08 20
(432)7441834

1)()lICIA
TFRCER()

POLiClA
SCGUNDO

NTI
AN SIGURIDAO
~_PU8L1CA

CO SIGUnlDAO
NFI PUBLICA

CO

NfI
fIN ~[GURIDAO POllCIA
lA PUBLICA PRIMERO

15,
180
20

54 21 2.0 1.9 1.9 182.
07 1.1 74 89. 31 162
6 3 91 11 18 42

3.5
15.
65

so
6

1 01

87 7.1, .1.7 54 :1. 3,0 3.2 3.1 29'1, 1!.. .,9 37,1 36, 19, 18, ID, ~
5 /79 65. 0.7 5.6 4,. 46. 52. 356. 180 55. 69.5 '>4.1 481 914 0.0 639 X

1 99 !-".~73~~0~0'-l-~6+-~34_-'1=6+-~97~~4~04_~72~--'.~00:!..i-~9S~---"9,_~.9~3-r~.8~3~1.,,:.·4~0,_~0,_~.8~7,_O~·~i

~~ ~ ~~'~+.;8:.=4,+..;;91!:::;:~I-!>8-"lO:.:~+-O-=~+-~:..:·:+-=o"'..~=\)H~\ ' j
170

48 14. 3.3 1.6 60' 6.0 S.6 5.5 520. .90 8.6 65.0 72. 34, 33. 21.
1 .·14 58. 22 44 DI. 78. 12. DlS. g 1 (,6 019 023 069 0/7 0.0 437
50 .89 56 29 3 97 29 90 ."'89:....¡-__ .::.(,.1-...:9:;::1_1_--'9~ ___,j.! 40 _;04-_:,.7~9-t-0:::;0:::;0:!..i
.2 12. 3.4 5,9 1.9 1,68 28, z in, 71.

1 5. 766 14. 48. 58. 20, 18. 17. 5.16 450 086 (,45. 241 1"" 101 0.0 236 \ ~
_.:1-,-""5",S..J_..;;4",7-,-...:I".I,-,-.;:4-=0~:..71,-,--,-14,-,-_4~0:.J..__,8,,,6,-,-::.6.::.:8=-S_,-,,6:.=-,' L!' M ,. ,,;¡_"'- ---'- .• 000 \)- \

Ad"'~~ ..,20~-202'",I"t~~[.j,:"., DobladoCto

'4, l!l.
308 0.0 635

_]_I. O .95 000

7/. 15,
q71 OO 700
~ O .<7 C'OO

43, 24,
8:.6 0.0 287
.~J ~ ~r-2'~

CO DIRECTORDI l, _I
NFI SEGURIDAD 91 57. 1.8 54 80 6.3 7.5 7.3 689. rr. 11, 86.1 76. 45.
AN SLGUI\IOM) I'ÚIUICA y s. 4SG 5ti. 0.7 lA 47. 28. 09. 476 21\8 491 84!J 1/2 117
1./\ Pl"'IIl"":,::IC::.:A.::.V':.:;A"'U:::":.;."'::.'__ .__ 1 "1 2!! 00 r. o «r 70 1_':::''--·l-~J",-2 ~_:]J_t-~ ~~o

CO 1, INH 71 :16. 1.8 54 )1 4.1 4.7 4.6 438. u. 1.1 54,8 SO. 78.
AN 5IGUR,DAD 15COllA q "'90;1 0707 H 93 53 952 l12 I~ 6908',1 /'.R
~~ PUBLICA PRIM~RO I_ ~1 34 ~_ 6 ___t 10 .....).1r2l-.~ .Q!!_ ¡ __ 8L. 1 I~~ G~

I\;i Ob 31. 1.0 !A 44 J./ ',1 <.0 387. 8<1, 6.3 41.7 1.... zs,
AN ~rGURIDAO 1 846 7S. 0.1 4 1 59 72. 51. lYo. 904 69 69.3 ) 12 OH

~2A~~PU~B::.:I::.:IC~A~--~C:::0:..:.M:::IS::.:A:::R~IO~--~I_;.~S~41-".~24~~.0:!..i---'6~._~~-=3.::.S.I_.::.9~2+_:::38::.:+--'8~'~I-~.~80'_t_~2~5+_--"=-t-!~.1~7,-~."~2
co
NFI
AN SlGUfllDAD E5COlTA
ZA PlJIILIC/I S(GlJNDO
CO

COMUNICATJEfE DE

-
co
NII 69 20. 4,1 S4 29 2.6 2.7 2.6 250, SO, 4,1 31..3 3]. 16, 1\ ID.
/IN CIÓN 1D€PARTAM[N G. 880 89 0.7 17 Sl 36. 56. 5/ú. 26Y 76. 21 2 8~.3 J116 918 Ú.O 090
lA SOCIAL TO"A" I 03 .81 11 6 5 11 09 40 J3 .az .J2_ '1 :'8 ,:'7. _}2.. ° .11 0.00
eo
NFI COMUNICA JfFEDE 42 12. 1.7 1.0 35 3,6 .1.3 3.2 308, 43. 5,1 38,5 .., 20, 19, 11,
A'" ClóN DEPARTAMEN l. 838 97 81. 81 76. 64 66 116 130 35. 14.5 ns 186 598 00 846
~ __SOCIAL 10'B" 2 94 18 11 53 3 ~ 46 47 32 6<1 21 4 5Z 76 80 o .90 000
CO
NII COMUNICA JEFfDE 41 12, 1,7 Sol JI 1.1 1,6 1,5 143, 20, 2,4 18,6 21, 9.1 9,4 5.7
AN CIÓN DEPARTAMIN 3 401 sz, 07 2.9 94 25 77. 820. 787 RO. 02.5 529 50 66 00 20.
ZA SOCIA~ ¡O"C" 1 39 .72 33 6 8 16 04 71 65 .96 3. 8 .92

:~~ 2! o 75 0.00
COMUNICA AUXILIAR 3C. io, 1,5 5. 15 1.6 1.4 1.3 131. 18. 2,1 lC.,3 19. 8.5 8,3 5.0

BA CIÓN AClMINISrR/lTI 3 919 32 0.7 2.3 44. 30 89. 028. 392 R3 n6 731 84. 34. 0.0 39.
SI. SOCIAL VO"A" 1 91 .07 67 6 O 31 76 09 87 .04 81 1 .17 58 S4 o SO 0.00

H2 117
57, 9,2 2,7 97 9,7 9,1 8,8 838, ,57 13, 104, ,19 54, 53, 32,
039 51. 03. 4.6 66. 56. 89. 535. 9.9 975 817. 3.5 938 337 0.0 697

TOTAL 5 .82 22 82 6 13 35 66 97 6 .60 00 9 .10 .96 O .26 0.00

18,
63J
.47

01)()

0.00TOTAL

l
'~?:'UNII)AI)DI ., D. 4.1 54 17 I.R 1.6 1,6 154. ~O, 2.5 19.2 22. 10. 9.1 6.7
I\N lRANSI'ARt '1 838 89. 0./ 9.0 1~ R2. 33. 058. 769 61 57.2 059 093 ss Oo 8'1.
1/1 NCI~ ..JllilIllilD':_ !...¡...:q!:!4-r--",,18"-1.~1l,+....!6~.+_.:,.+.:;2.:.1-t-.!..7:!.3-t-",234--,1~6:..!__ 3:!:2'-1~ ./6",' -1-;.:3:;::8-+-_4:,:0+--"0+-5;.:7+-,,0;.:.0,,,0-1
eo
NII HTI:O[ .2 IZ. J.7 1.0 3!. 3.G 1,3 3,1. 30B. 4.1. 5,1 3R.5 4". 20. ¡q, 1I.
/IN DfP,\R'IAMlN 1 838 97. 81 81 16. 64. 66. I1G. no '1', 14~ 118 186 ~q8 0.0
lA ro "B" 94 --,1::.8+,=1=-l-l-~53=-t-=3+..:5:.;4+-,=.G_47 32 .64 11 -=.'::.2-1-",.7.::..6

25, 5,9 1,6 53 5,5 5,0 4.8 462, 93. 7,7 57.7 66, 30,
676 86. 22. 7.2 14. 46. 99. 174. 399 02. 71.8 177 280
.36 U 29 O 81 69 10 48 .96 91 .í8 .14

0.00

0.00

70,
781
.32

0.0
o

TOT

RA

f,
OI.SARROll

I ()

N rCON()MIC DIRCCTOR
LA O "M"

DES/lRROlL
O

8A (CONOMIC AUXILIAR
( O TrOIlCO A

DfSARROLL
O AUXILIAR

81\ (CONOMIC ADMINIST
sr O VO"C"

r
._,--

47 12, 5.S S. 17 1,8 1,6 1,6 1~4. ID. 2.~ IQ,2 1 17. ID, I ~,' 7,3
l. 838 91. 0.7 9.0 18 87 33. 058. 694 (,1 57.2 0:'9 093 9~ 0.0 91.

1 94 .18 19 6 7 21 7J 23 16 lR 01.. _.J... .2ú ~ 40 O 32 000

3. 10. l.' 1.6 al .,7 ••0 3.9 3/4, 53, 6.2 46,8 )7. 2•• 23. 14.
6 405 97. 22. 53 77 90. 7L 582 89~ 4l 22.8 325 sal 826 0.0 4.<6

3 8. 07 09 29 9 10 ¡. 10 69 .2' 04 • .l~ .42 62 O 31 0.00

23 6.9 1.1 54 1.7 90 88 83.1 13, 1.3 10.3 14. S,t1 5,2 3,2
n 1. 32. 45. 0.7 9G. U. 8.. 1.9 93.0 71,8 86. 99.1 897 SO. 91. 0.0 61.

1 09 75 73 6_.20 43 2 6 ~ .76 S!, 3 .18 53 78 O 82 0.00
138

3D, 8,5 2,7 71 7,8 6,6 6,4 611. ,33 lO, 76,' 94, 40, 38, 25.
176 34. 03. 1.1 56. 80. 86. 833. 8.2 197 79.2 281 085 917 0.0 105

Al 5 .01 01 82 5 10 89 30 91 8 .23 4 .63 .33 .80 O .46 0.00

54.
888
.11

1
TOTAL 6

I)I,ARROL!
o RURAl

~
lilAS(

AUXIUAR
TtCNICO"A"

11/\
SI

DISARROII
O RURAL

42 17. 5.8 5' 17 1.8 1,6 1,6 154. 10.
7. 838 91. 0.7 9.0 38 87 33. 058 694
q4 1-":,:184---,1=9~....!6!...j__.:,./+_!?~__ .",2=-3 "r-",23=-t...,...,1:.:6+___,?~
34 10. 1.4 ].6 ~3 4) 4,0 3.9 374, ~3,
r. ~os 97. n 5.3 7/. QO, 71 582. 89'.
84 .01 09 29 9 10 24 io 69 .24

DIRECTOR
"AA'

DL'>/lRRClII
O RUR/lL

DISARROII
ORURAL

orSARROU
ORURAl

2.~ 19.2 22. ID. 9.7 7.3
67. ~/.7 059 093 99 OO 97.
6~ 7 .21, 38 40 O 32
6.2 ~G.8 57. 2,1. n 1.1.
43 22.S 325 541 826 0.0 446
()iI 1-......::4+-,1",9'-1 ~ 2 1-"6::,:2+--"0'1_,,,·3.:.1 +-,0",.0",0'1

101 lOS

OP~RADOR :0 ~81 ~~4 :: :~ I:~~l ~~ :~~' '16~ 9~ :~'!~4~ 1~~ 8~; OO S~l
T(O,ICO "A" 6 67....+__'6",3'_-'ll."'~_I___'S",R-i__ q,-.2.L ....1.:97~_S",2:-r...",,0C!..11-:-:6:;..'~_=,.1.;;:.S;_"....;;..3....",:=..1-I-,,:./,.:.4..¡ 14 1---,04-__,.=89'4---'0",.00:::..¡
AUX.UA" JO 9.1 ., 2.1 so ~.8 " <.6 438. 67 7.1 54.8 70. 28. 2/. 17.
ADMINl,lRAlI 4 38 11 63. 98 51 89 50. 5S.. 114 10 31.7 789 739 902 00 055
VO -S" ~ r.7 1_~6:-3-t-:",13"-l.-!':0>:c.¡.._.::.('~ 86 3, 07 ~ _ 9C2. S _._!!~ -:.1:::6+-:.~10~t-_.:0'_t_..::-93"-l'-'0:::.00""-l

23 6,9 1.1 ~4 i.z 90 88 83.1 13. 1.3 10.3 14. >.4 5.2 1,2
DISMROI.! AUXILIARO[ 1. 32. 45. 0.7 96 41 8A 1.9 93.0 '.8 86 99.1 897 50. 91 0.0 61.
D,-,R~II",ll:c:'\,-1_t-:"SC",R",V"IC.::.IO,S"11" _!_~ 1-,;.;15,+...,'",73+..,.::6+..:.7.;;:.0'14:1 7 6 5 ;~!L_.::.;S5::..·.¡--,,3_1 -:,,!18,+.-:,-53:--t_.:7~8+~0+-=8,-:2+=O'=OO~1

21 6,. 1.0 54 1,1 84 81 77,2 13, 1.2 14. S.O 4.9 3.0
SFCRfTARIA 4 14 87. 07 89 91 11 8.6 18.1 044 86 9,65 793 59 11 0.0 36.

_J":.A~U~~,,,U~A~R~"B~"__ ,_ 1 4~9_1___,R~5~~OO~r-~6'_..:.7~~~I~It-,~R~~2'_t_--~51-~0~0~r_q~1 1___,2~1~7-r~.~32~~o~a7~1_-'0~~04~~O~00~
U. 23, 19. 18, 320 284 116 IIJ
44 8,6 2,0 69 49 93 1,78 ,71 29, 223, ,29 ,99 ,58
3.2 52. 75. 1.6 8.7 0.7 5.68 7.8 761 210. 9.4 2.3 4.7
7 21 56 2 2 9 7.11 8 .45 89 7 O ti

-----r-------r-~-r--.__.--._-,ro
NII
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_Z':-
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f.O

O~

Nn EI)UCACIÓN 42 12. 4,1 54 11 1,8 i.n 1,6 154, SO. 2.5 19.2 22. 10. q,l 6,7

/IN y ACCION /. 838 89. 0.1 90 38. 82. 33. 058 269 67. S/.7 059 093 99. 0.0 84.

lA C1VICA olRfeTOR ",." ....!..... 2· 18 11 6 7 27 23 23 16 .32 64 __ 7 .26 .38 40 O 57,,----- -
CO y"FI EDUCACiÓN nrc DI 16 11. l.~ S,I I~ 1.6 lA l." 137. 18. 2,2 H,,\ 19, 8.6 8.4 5,0

AN y ACCION DI PAR1Atv'¡N 7 019 .0_ 0.7 3.8 SS. 45 al 3~2 481 05 4' o 865 71. 18 00 87

//1 CIVICA TQ_y"""'_ 1 65 .37 13 s 4 46 21 12 39 56 87 5 .5·1 29 73 o 52 0.00

EDUCACIÓN 34 10. 1.4 ~.14 1,5 1.3 1.3 124. 17. 2.0 15.6 19, 8.1 1.9 4.8

IIA y ACCION /IlJXIll/lR 6 aos 97. 0.1 51 92. 63. 23. 860 90S 81. 07.6 lOS 80. 42. 0.0 15.

SE CIVICA TCCNICO' A" 1 M .07 09 6 3 37 41 70 90 .08 al 1 .40 47 21 O 44 0.00

EOUCACIÓN 13 9.9 l.' 54 13 1,5 1.3 1,2 119, 17. 1,9 14,8 18, 7.8 7,5 4,6

RA VACCION AUXIII/lR O 26 68 07 84 43. OO. 62. 117 620 85. 896 SH 04 76. 0.0 08.

~ ~_. TieNleo "S' 1 88 43 39 6 S 99 69 81 16 68 29 S .90 16 86 O 38 0.00 {E~UCACiÓN AUXllI/lR 30 9.1 1,": 2,1 so S,S ',7 4.6 '38. 67. 7,3 54.8 70. 28, 27. 1'1.
11/1 V IICCION /l1)MINIS1R/lTI 4 38 11 63 9.8 57. 89. SO. 654. 13. 10 31 / 28? 739 902 0.0 055

~"--CIVICA VO"II_"___ ~ 67 fi:i 13 O~ r. 4H 86 3S 01 2' ____2Q_ -_'-' _J.!._ ¡._..:li. .10 O .93 0.00

eDUC/lCIÓN IR 5.6 1.0 1.0 15 2,2 1,4 1.4 13~, 24, 2.2 16.9 76. 8.9 B.6 5.3

1111 YACClON OPfRADOR 8 (,.11. 01 R1. 8.0 n. R•. 41 94. 058 65 93 O 717 06. 47. 0.0 77.
~1 CIVICA I (CNICO 'C" _ _2_ 81 36 44 53 1 48 4·; 20 /0 ._2!_ _I')__ 9 /6 65 23 O 86 0.00

11, 14, 12, 11, 196 176
S9, 10 5,_ 1,2 71 06 71 1,10 ,12 18, 138, ,,6 72, 70, 43,

1 002 8.2 07. g4 4.0 5.: I 4,4 4,98 9.4 4161 173. 8.6 395 l86 0.0 729

~

10TIIl O .04 9 63 36 S 1 7.31 • .46 ., 6 .11 .51 o .70 0.00

Hidalgo y Corona SIN Teléfon~1~i}3¡44 0876 Admi istración icipal 2021 ·2024 IZona Centro· C.P. 36470 (432) 744 08 20 MU!'1C!pIO Manu¡;. Doblado. eto

_
(432) 74418 34

CO

_ll'Nn DlllfCTOR Oh 3.1. 7,0 ~4 44 3,7 4.1 4,0 382. 84, 6,3 47.7 4!J. 25. 24. is,
/IN OBRAS OBRAS l. 846 75. 07 41 59. 72. 51. 154, 904 69. 69.3 112 037 308 0.0 635
111 PUBLICAS PUBlICAS ._ ¡.....!.....; 54 2. 40 s 9 35 92 38 85 .80 25 6 17 .52 .27 O 9S 0.00

CO ISO
INFI 42 17. 4,1 1.6 51 5,5 5,0 ",8 462, ,80 7,7 57,7 66, 30. 29, 20,

AN OBRAS I alR 89. u. 7.2 14. 46. 99. 174 7.9 02. 718 l77 280 398 00 353

//1 PUBLICAS I)IRI'CTOR "11" 3 94 .18 11 29 ~ 81 69 /0 48 6 91 1 .JS 14 19 o .71 0.00

~ 107 110
Nll ¡II EOF 4) 17. 1.7 7,7 89 9,1 8,4 8.1 710. .87 17. %.7 ,29 SO, 4R. 29.
.\N OBRAS l)rPAR1AM[N / S'18 97. 01. 53 91 11. 6G. 790 66 S·Ul a(,l 6.3 AS6 996 0.0 617

1.11 PUBlICIIS 10 'W' S 94 .18 11 82 1 36 15 17 RO o .18 " o .90 99 o .16 0.00

CO

"" ,\NIIIISTAOf 4} 17. l,! .,. 17 1,8 1,6 1.6 1.,., 21. 7.5 19.7 n, 10. 9.1 5,9

AN OBRAS ~RI (JOS I 818 97 07 90 38. 82 3.1. 0'.8 ~65 67. 5/7 059 09.1 99. 0.0 23.

1I\ PUBliCAS UNllARIOS 1 94 18 11 6 7 27 23 n 16 .32 64 1 .26 .38 '0 O '5 0.00

'4 7.2 2,4 54 la 1.2 95 92 87 •.1 28. 1,. 10,9 lS. 5,7 5.~ 3.8

!l/l OIlR/lS SI CII,IARI/I 7.. 79 la. 0.7 1.5 16. a.s 6.0 57A 922 55. J9.0 lIt 23. 56. 0.0 59.

SI PUBLICAS /lUXllI/lR "A" 1 65 37 23 G 3 46 4 6 9 ./6 81 6 2§ 05 36 o SI 0.00

17, 21, 20, 19. 394 7>8 121 118
77. 26 5,9 2,1 58 26 67 1,85 ,02 30, 232, ,96 ,60 .OS 75,

1 640 8.9 48. 57. 0.2 6.8 6.5 6,03 7.4 933 003. 3.0 0.9 9.2 0.0 389
TOTAL 1 .15 6 '0 32 6 3 3 0.78 4 .85 SS 6 9 1 o .88 e.oo

en
NI! 61 18. 1.6 ">. 2!, 2,4 2,4 z..¡ 727. 19, 3.7 7/.1 n. 14, 14. B.2
/IN I'ROTtCCIO I)IIUCTOR or t. ,2fi 53. 0./ 8.• 13. 27. ~G 119. 84S 05 89.8 C)SR 565 141 0.0 09.
LA N CIVil ÁIII/I 1 SS 59 78 r. 1 18 60 H'L. O~) .36 '12 8 l. ,61 .37 O 79 0.00

79 8,8 1,3 .,. 12 1,. 1.1 1,1 lOS, 16. 1.1 13,2 17, &.9 6.7 4,1
flA PROTECCIO ESPECI/lLI~ 1A 4 23. 33. 01 30 32_ 56. 77 881 003 64 157 190 31 34 0.0 06.
sr N CIVIL TlcNICO '/\A- 1 12 48 59 6 I 52 17 50 81 08 10 _1. 25 03 98 O 54 000

I 811
76 7.8 1.2 54 10 1.3 1.0 1.0 9•.~ 14. 1.5 11.8 16. 6.1 6,0 3.6

PROTrCCIO AUXIIIAROE 7 78 27. 0.7 9.8 36. 32. 02. 37.3 733 75 17.1 043 93 13. 0.0 79.
SI; N CIVIL SI RVICIOS"A" 1 60 11 75 6 8 98 30 23 (, .00 62 7 .i, 77 37 O 89 0.00

5UPEIIVISOR
or ]5 7.5 1.2 54 10 \.3 99 9G 91,0 14. 1,5 11.3 IS, 5.9 5.7 3.5

BA PROTECCIQ PROT[CCION 3 91. 01. 07 sa OS. 4.7 57 964 419 18. 8/.0 &95 G8 94 00 52.
SE N CIVIL CIVIL 1 OS 37 60 s 8 00 2 S 7 .20 n ~ .95 34 SO O 63 000

24 7,2 2•• 1.0 20 2,5 u¡ 1,8 174, 57. 7.') 71,8 30. 11, 11. 7,7
BA ?ROrrCOO SeCRETARIA 2, 79. 10. 81 30 ~2 07. 52. 704 84S lL 38.1 63:, 44& 112 0.0 19.

.J.L N CIVil ,\UX1UAR "/1- 2 6S 37 23 53 7 93 68 12 98 52 75 7 12 09 .71 O 01 0.00
19 5,8 1.0 1.0 16 2,2 1,5 1,4 1.0. 2., 2.3 1I.!' 2/. 9,1 8,9 5.5

011 PI\OTKCIO 1W,ClllliSTA ~. 50. 29. 81. 3.7 64. 33. 88. 40G. 705 40. SO A \(,8 98. 3). 0.0 SO.
SI' NCIVII __ rétNICO "S" 2 01 7,R 40 53 O 06 16 51 R] .60 JJ 5 '(3 99 I~ _o _ la 0.00

u, 147 íts-
SS, 8,8 4.3 96 30 9,0 8.7 828, ,55 13, 103, .63 54, S" )2,

949 56. 26. 3.5 7.6 SI. 88. 946. 1.7 815 618. 1.8 309 727 0.0 817
TOTAL 8 .22 35 11 1 6 64 00 49 6 .77 31 9 _83 .99 o .97 0.00

ca COO1101N/lOO
_--

Nn MOv¡ltdady R D[ 69 20. 4,1 54 29 2,6 2.7 2,6 750, 50. 4.1 31.3 31. 16. 15, 10.
AN rransuo MOVILlUADY 6 880 89. 01 1 2 SI 36. 56 5/0 269 76 212 813 416 938 0.0 090
21\ MUnicipal lRANSITO 1 03 84 11 6 5 II 09 40 13 .32 17 7 .38 .52 .37 o 11 0.00
CO 14. 12. 17. 200 177
Nfl Movlhdady 36 10. 1.8 4.8 1.3 79 87 49 1.17 .2. 19. 147. .56 7/, 74, 46.
/IN fraf'\$;10 3 917 54. 66. 70 7.1 4.6 9,6 9.05 /.1 6~0 382. S.3 247 997 0.0 390
LA MunicIpal lRÁNSITO ~ 91 19 l. 87 ~ _I- A I-l.. 6.09 7 93 01 ro .85 .91 O .08 0.00
co
NI'! Movilidad y :!r. 10. 1.8 54 15 1.6 1,4 l,3 131. 22, 2.1 16,3 13. 8.5 8.j 5.1
AN transuo 3 917 54 0.7 22 44. 30 88 006 249 83. 75/ 'l2Q 83. 33. 00 54.
2/1 MunJdpal TFLHON1S," 1 91 19 l. 6 7 12 52 85 23 .68 44 8 48 09 10 O 45 000
CO
NFI Movjl¡d~dv 36 lO, 1.8 1.0 30 3.2 2,8 2.7 262, 44. 4,3 12,7 39, 17. 16. ID,
IIN Transito R/lOIO 3. 917 S, 81 4.~ 88 6L 77. 012 499 ss. 51.5 458 166 666 00 308
7/1 MunIcipal OPfRADOR Z 91 .19 14 53 S 25 03 70 4(~_ 36 87 _.6... _Jl]_ .19 .20 O .91 0.00

22, 19, 19. 317 268 119 115
53, 9,7 7,0 2,1 3M 90 32 1,82 ,26 30. 227, ,56 ,41 .93 71.

1 632 51. 29. 18. 0.6 2.2 2.6 2,6' S.4 377 830. 7.1 3.6 5.5 0.0 943
TOTAL 3 .40 53 92 52 O 8 O 4.92 8 .42 61 9 6 9 O .55 0.00

A

L.
e
N
A

" D 1.0 ~ 1 2.5 4. 65 0.8 IA ---- 1 9 • z & ~ 2
O 18, 61, SS. ;4,

-- f--I,l 736 33. 32' 210
11 41 IJ. 2.8 1" S,9 41 J. l. 5,10 /3, 85, 6"A, .93 ,6~ ,94 ,11
N SfGUR1D/lD :1 7. 52l 16 Sq 11 r.a ~.7 1.9 S,'t6 <;n 142 570. 5./ 6.3 7.9 0.0 4.0
/1 PUBLICA l'OUC1A 4 37 ,00 28 5 85 1 J 9 6.92 74 78 87 7 8 • O 8 0.00

205 25, 28. la. 10 la 98. 1,9 155 1,2 609 495 216
.57 21 66 81 7.0 1.5 63 9,30

31'1
,06 1,16 84, .ss .39 ,92

S 4.1 0.0 0.4 4.1 19. 92. 3.9 3,85 825 4.2 2,98 232 7.S 1.9 0.0 1.7
TOTAL 3 6 o 5 6 34 93 1 2.05 .52 o 1.51 .08 6 7 o 8 0.00

•MANUEL DOBLADO
IP<lftodo lo t/IJ."M u".1



Hidalgo y Corona S/N
Zona Centro - C.P.36470

4.81.0 lS.6 19. i8.7 7,9
n 'XlI 1/5 • 84. 00 46
Ql_ ~ _2!!..J 18 O 34 000

Adml~"20" - 2024""I.~~f,~~,O""", c.Teléfono~tM:§~44 08 76
(432)744 08 20
(432)7441834

CO
Nn
AN
~. RMTR~O~s__ I~~~~~i~~~~4-~4-~+-~~~~~_
eo
NfI 34 10. 1.5 54 14 1,5 1.3 l.3 17~. 18,
IIN MrolCO 8 460 20. 0.7 5.9 97. 70. 30 520 241
..!..A..J_",RIIS=T:.::RO",S::"'__J.._:cV",[T",C.:.:R;::IN.ARIO:..1-,-6",7,-,--",.0;:.6-,-..:.14.:.L......=6Cl......!!.0..L.~9~2..L.!!:62~_7!.:0~....:.7.::6.L....:6::;8:_¡

AA
S[ MeRCADOS

-1 \34 ID. lA !,4 14 1,5 1,3 1,3 12•. 17, 2.0 15,6 19. 8,1 7.9 4.8
IIUXlllAR 6. 405 97. 0.7 5.1 sz. 63. 23. 8r.O. 961) 8l. 07.6 108 80. .2. 0.0 15.

~j..l[QIL<;92:_ 1 84 .07 09 G 3 37 .1 70 90 .08 01 1 40 .1 21 o 44 0.00
16 S,O 91 1.0 14 2,1 1,3 1) 12]. 77, 2.0 1~"2 l.~,, '/.9 7) 4.8

\IILJX1!IM I 9. /2. 9.9 81 15 os. 29. so 714. 0/1 7R l(),g 781 1S. 43. 0.0 31.
IlC~IC() .C' I 2 OB 21 o 53 o 80 21 ,G 40 ,(,0 _.2.L _.E._ 57 63 33 o 7J 0.001-- 7-16 5.0 91 1,6 21 J,l 1.9 1,9 181. 33, 3.0 22.8 37. H. U. 7.2

~
AUXILlARor I 9 72. 9.9 22. 2.7 60. 9J. 35. 601. 116 r.) 25 , 921 963 615 0.0 '7
SERVICIOS"e" 3 OB 27 o 29 4 20 91 83 S9 40 16 o 36 AS .00 o 60 0.00

20, 3,3 3,2 49 6,8 4,6 4,5 '29, 73, 7,1 53,6 82, 28, 27, 16,
549 36. 44. 8.8 59. 86. SO. 196. 159 53. 49.6 312 119 300

o.~ I ~~I 0.00TOTAL 6 .61 89 58 7 36 59 09 89 .08 28 1 .JJ .56 .54

CO
N~I 36 10. 1,5 1,0 30 3,2 2,8 2,7 262, l6, 4,3 32.1 39, 17, 16, ID,
AN PMQUESV IIUXILlAR 3. 919 32. 81. 46 88 61. 78. 057. 784 67. 572 463 169 669 0.0 079

~ ~ rteNleO'M" 2 97 .07 67 53 O 63 S3 18 n .08 63 2 .54 15 .08 o 00 0.00
26 7,8 1,2 5- 10 1.3 1.0 1,0 94,S l•• 1,5 11,8 16. 6.1 6,0 3.6

RA PARQurSV /lUXllIAROi 2 78. 2'1. 07 9.8 36 32 02. 373 7B 7S 111 043 93. 13 0.0 79.

~ _!ARDINfS SERVICIUS"A' 1 60 11 75 6 8 98 30 23 6 00 (,7 7 71 17 37 o 89 0.00
2' 7.2 1.1 5' 10 1.2 ss 92 S7.3 14. l.• 10.91 !S. ~.7 ~.5 3.'

BA PARQUr5Y OP(RADOR 2. 79 86. 0.7 15 76 38 60 524 232 SS 19o 31J 23 56 1.0 18.

¡2!_. JARDiNeS lLCNICO.~. 1 65 37 08 6 3 46 • 6 9 96 8/ _I!.. .S-6 OS 36 o 1;1 0.00
21 6.~ 1.0 54 1.1 84 81 7/.2 u, 1.7 1·1. 5.0 _.9 3.0

DA PARQutSV ESPECIIIUS1A 4. 34. 87 07 89 91 3.1 86 181 Ot.4 86 9.65 293 59. 11 00 36.
se JIIRDINfS rrCNICO'A" 1 49 SS 00 6 75 II 8 2 S 00 91 27/ ~?.. OA /3 O 04 0.00

19 5.8 1,0 1.0 16 2.2 1.5 1.4 140. 2', '.3 17,5 rt, 9,1 1 8.~ 5.5
811 PMQUESV ESPECIIIUS1A 5. SO. 29. 81. 3.2 G4 33 88 406 705 r.o 508 U>l! 98. 31 0.0 SO.
sr JARDINrs TFCNICO"B" 2 OJ 78 40 53 o 06 16 51 82 60 11 S ./3 _22. 06 o 10 0.00

103 117
17 5.3 9S 4.8 67 9.7 6,3 6.1 580. .57 9,6 n.~ ,07 38. 36. 21,

1111 PIIRQUIS V lSI'ECIAIIS'1A 9. 74 9.0 66. '.7 55. 3& 54 494 41 74 61.8 0.9 032 924 0.0 989
sr IARDINfS rfeNICU "C 9 17 95 2 87 3 9] 6S 06 60 r. 91 3 2 .08 .35 o .16 0.00

19, 13, 13, 207 229
43, 7,0 8,6 1,_ 11 56 16 1,24 ,07 la. 155, ,35 81, 79, 48.

1 736 21. 52. 43. 3.1 2.6 7.6 2,06 3.8 701 258. 7.7 376 005 1.0 753
TOTAL 6 .64 92 21 69 S 9 6 7.15 o .12 39 7 .12 .95 o .01 0.00

CO
_.

NfI JEfEDl 41 12, 1,7 54 17 1.7 1.6 1,5 148. 20. 2,4 18.6 21. 9.7 9,' 5.7
AN DEPARTAMEN 3. 401 32. 0.7 2.9 94. 25 77. 820. 787 SO. 02 S 52') SO. 6G 00 20.
lA LIMPIA TO"C' 1 39 n 33 6 8 16 04 71 65 96 14 11 92 24 25 o 75 000

30 9,1 1,. 1,0 25 2.9 2.3 2,3 219. 33. 3.6 27.4 35, 14. 13. 8.5
BA OPCRADOR 4. 38. 11. 81. 4.9 28 94 25. 327. 867 SS. IS.8 144 369 951 0.0 27.
SI LIMPIA llCNICO"A' 2 62 63 13 53 3 74 93 17 01 U 4~ A 'Xl 58 .05 o 96 000

24 7,2 1.1 54 10 1.2 95 92 87.3 14. 1.4 10.9 is, S.7 5.5 3."
BA OPCRADOR 2. 79. 86. 0.7 1.5 76. 3.8 6.0 ~2.4 232 SS 19.0 317 23 56. 00 18
st LIMPIA TCCNICO"O' 1 65 37 08 6 3 46 4 G 9 .9. 8/ 6 .se ~ 36 o 81 0.00

23 6,9 i.i 1.6 29 3.7 2,7 2.6 249. .1, 4.1 31.1 .4. lG. 15. 9,7
BiI 1. 32. 45. 2] 0.0 24 25. 45. 579 246 59 974 691 351 875 0.0 ss.
SI LIMPIA .f.!!OHR - ...L ..QL .....12. 73 29 9 29 27 89 ¡r, .28 6:, o ~'1 so 34 o 47 0.00

19 s.s 1.0 54 1,1 76 /4 10,2 12. 1.I 13. 4,5 4.~ 2.7
IIA rSP[CIIILlS111 5. so. 29. 0.7 81. 32. 6.5 4.2 OlA 352 70. 8,77 S34 99. 65. 0.0 75.
~I IIMPIII rfCNICO '11" J_Jll.... .2!!. 40 6 60 03 8 5 1 4 06 5.43 15 49 53 o OS 0.00

11, 22. 14. l~. 241 lTl
1/ 5.3 95 35 1,5 76 79 35 l.35 .67 21, 169, .16 88, 86, 53.

1111 ISl'rCllIlISTII 2 9. 74. 9.0 6.0 74. 3./ 0.2 9.4 4,4S 3.0 574 310 S.4 741 L5G 0.0 641
~I LlMI)11I ._ 1i~NID).::(~ I 1/ 95 7. 3 36 9 5 7 740 4 79 9.1 1 .5:1 .82 o .38 0.00

15, 33, 23, 22, 364 403 139 135
46, 7,4 68 2,4 61 25 57 2,12 ,16 35. 266, .41 ,53 .47 83,

2 977 63. 2.1 75. 9.' 5.9 8.5 9,77 0.1 496 221. 3.7 5.4 1.3 0.0 869
10TAl 9 .71 69 3 so 8 1 6 0.13 6 .17 27 6 8 4 o .43 0.00

CO
--.--

NFI 42 12, 5,8 54 17 1,8 1,6 1,6 IS4, 70, 2,5 19,2 22, ID, 9,7 7,3
AN StRVICIOS DIRCCTOR 7 838 ~J. 0.7 9.0 38 8L 33. 058 694 67 5/2 059 093 99. 0.0 97.
LA PUBUCOS 'AA I 94 .18 19 6 7 27 23 23 16 28 G4 7 26 38 40 o 32 000
ca
NFI JEFeor 42 12, 1,7 54 17 U 1.6 1,6 154, U, 2,5 19.2 27. ID, 9.1 5.9
AN S(RVICIOS D[PARTAM[N 7. 838 97. 0.7 9.0 38 87 31 0~8 565 67 572 059 093 99. 0.0 23.
ZA PlJB~OS TO'O" 1 g. 18 11 6 7 27 13 23 16 .37 64 7 26 .38 40 o 45 0.00
CO
~FI 36 ro. 1.5 5' 15 1,6 l,t! 1.3 131. 18. 2.1 16.3 19. 8.5 8.3 5,0
AN ~fRVICIO~ AUXllIlIR 3. 919 32. 0.7 23 44 3D 89. on 197 83. 186 /31 84 34 0.0 39.
lA PUlllIC<lS HCNICO"AA' _l_ 9/ .07 ..§L ____§_ _Q. 11 _}f!_ 09 8/ 04 81 __ 1 _;]J_ 58 54 o 50 000- - "_,__

30 9.1 1..' 54 12 1,t. 1.1 1.1 109, H" 1.8 13,/ 17, 7.1 6.9 4,2
811 SIRVICIOS OPIRIIDOII 4. 38. 11. 07 7.4 64 9/ (),. &&3 933 " 07.9 S7) 84. 75. 0.0 63.
51_ l'lJllllCm !Í.f_NICO"11' -' 62 63 1....!1.. 6 7 37 46 Sq SI se /1 4 ~ _79 52 O 98 0.00

23 5.9 J.l i.s 29 3.7 2.7 2.6 Z49. .1. 4,1 Jl,1 411. 16. 15. 9.7
BI\ SlllVICIO; 1 32. 45. n. 0.0 24 zs 45 1,/'1 'Mi 59 9/4 691 351 875 0.0 85.
;1 PIJIILKOS ~- .1 09 /5 /3 29 9 ~ 21 89 I _!.!L _.d!L 65 o .~;Ii 60 .34 o 47 0.00

Zl 6.• 1.0 54 1.1
.-¡¡¿- 81 /1.2 u, 1.2 1~. S,O 4.9 3.0

IlA SfI\VICIOS SICRI·IIIRIII 4 34. 87. 0.7 89. 91. 3.1 8.6 18.1 044 86 9,65 293 ','), 11. 0.0 36.
51 PUBLlCOi ~lJxILIAI\"a" 1 49 85 00 6 15 1] K 2 s .00 9/ 7.7/ ¡...jZ.. ._!l!l_ 73 o 04 0.00

19 5.8 1.0 54 1,1 ~/(i 74 70,2 12, 1.1 13. 4,5 4,4 2.7
BII S[IIVICIOS C~P(CIAlISTA 5 50. 29. 0.7 81. 32. 6.5 4.2 03.4 352 70. 8.77 584 99. 65. 0.0 75.
sr PIJULICOS 1(CNICO"11" 1 01 28 40 6 60 03 8 5 1 .....:.!!!!. 06 5.43 36 4q 53 o OS 0.00

18 5,6 1,0 54 1,1 74 72 67,9 12, i.r 13, 4.4 4,3 2.6
M srRVICIOS oprRADOR 8. 64. 02. 0.7 79. B. 2.2 0.6 72.3 029 32 8.49 asa 53. 23 0.0 88.
SI PÚBLICOS l~eNICO"C" 1 81 36 4· 6 01 24 2 o 2. .~ !7 .6 54 88 32 61 o 93 0.00

U, 13, 11, 10, 206 167
70, 89 5,4 1,1 94 06 74 1,01 ,25 16. 126, ,35 66, 64, 40,

1 616 6.6 07. 78. 5.9 9.9 7.5 3,78 7.5 896 722. 0.8 419 485 0.0 909
TOTAL o .30 7 63 35 o 4 1 1.76 6 .36 72 4 .62 .07 o .75 0.00

• •MANUEL DOBLADO
¡Portodo lo que notun.1
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Hidalgo y Corona S/N
Zona Centro· C.P. 36470

A\,XIIIM
BA CASADELA AO~lINI<¡TRA11
sr CUlTURA ~2.:~:_

1.6 IS4, >O, 2,5 19.' n. lO, 9,7
33, 058. 769 67. 51 2 0,9 ()<¡3 99,
23 1(, _;17_~ _ 1

1.4 t:l 131, 18, 7,1
30 89 078 3Q7. 83
76 09 81 .04 81

Teléfon64'?¡Lj5,J744 08 76
(432) 744 08 20
(432) 744 1834

CO DIRICrOR' A'
NII
AN CA~'\OlLA
7A CULTUAA~-+ _

I
_~

42 17. <.1 54 17 1.
7 838 89. 0.7 9.0 i8

1 94 18 11 G 7 7
36 io, 1.') 51\ 15 ,
3 919 32 0.7 1.3 ..

1 91 DI 67 6 D 3

6,4 1,4
89. 88.
16 83

57, 7,7
552 70.
,30 97

1
TOMl 2

HA
SE

AUXIlIAR

09
61 ]8, 1.6 '>4 25 2,4 2,4 2,3 227, 19, 3.7 27,1 1B. 14, 14,
7. 526 53 0.7 8.4 13 27. 56 119. 845 OS 898 %8 S6~ 141 0.0

~s5~1.--::5~91-~7~81-~6.r_~I~~1~8~-'60~1--'8~9.~~0~54-~.3~6 I ~ 8~~1~4+_-'6~1_~_3~74_--'04_~79'-+-'0~00~
36 la. 1,5 54 IS 1,6 1,. 1.l 131, 18, 2,1 16,3 19, 8,5 8,3 5.0
3. 919 32, 07 2.3 44 30 89. 07R 392 83. 78.6 )31 84. 3. 0.0 39.

VO"A" ..2_ ...,q",7+"':'.;.0·;..7.¡-6;;.;7_1-...".:6:"'1-...,.:-0,_",3-,--176 09 87 04 81 1.17 !,S 54 o ;0 0.00
AUXILIAR 30 ~,1 1.4 5,1 12 1.4 1.1 1.1 109. 16, 1,8 13,7 17, 7,1 6,9 4,2

BA ADMINISlRATI 4 38 11_ 01 7. 64 97. 67 663. 933 27 019 572 84 75. 0.0 63

~

::.CO::::M:.cU"'D::.::AJ"-+V!.O:::....;·s~'__ _I-l'__t-'6:!.7_1 63 13 6 7 J7 46 ~9 51 56 73 " -.,..:.45,-t-,7.:_9+-,5,.2+-"0+_9,,,8'-j-""0:,:00"'-i
103 \

29 8,8 1.3 3.2 73 8,~ 6,9 6,7 r.3S, 9G, 10, 79,4 ,14 41, .0, 24,
A ISPECIAlI51A 4, 73 33. 44 8.4 9~ 37. 34 190. 018 588 111, 1.5 622 409 0.0 &39

~~O",M",U",D",AJ",-+T",(:.:C",N:::IC:.::O:...·'.:..::;M·.~ .a,_":!!8+-,S~9+~5::!.81--,2:-..¡.~12~-,O:=3~_q:::8+-:::-84:-t-",".::8+..,:.~~i-'!..L!! ..1.:.~+--".8:.:6+-=0+-,2::.:/+-=0~00"-llr\,
16 5,0 91 54 1,0 66 64 60,8 11, 1,0 17, 3,9 3.8 2.4 l\

HA AUXILIARDl 9, 17.. 9.9 0./ 70. 53. 4,6 5.2 G7.2 038 14. 7,fiO 640 HI 71. 0.0 15,
SE COMUDAJ SEIIVICIOS"C:':__!_~_ .2LI-,o 6 75 40 4 8 O a~ 45 8AO ...Ji!.. __E. _f!1 o 87 000 ?

16 5,0 91 1,0 14 2,1 1,3 1,2 121. zz, 2.0 1~.2 25. 7.9 7.1 '.~
DA AUXILIAR 9 n. 9.9 81 1.5 06. 29. 90. 73. 077 78. lG 8 281 /~ 43 0.0 31
SE COMUDA; rfCNleo·c 2 08 71 _.;;,0.1_::.:53,+-,,-0,_~8~_-.::,27,-!---:::56,+_,4",0+-",6",0,-!--,,-91:.._J! _2!_ ¿1 n o 73 000

17, 13, 13, 184 207 t-_~
27 98 51 1,28 ,30 21, 160, ,32 83, 81, 49,
7.1 6.7 9.3 0,90 5.8 348 112. s.z 920 476 0.0 400
~ 6 8 3.86 4 .40 98 2 .58 .29 o .13 í 0.00

COMUDAJ

ADMI~ISTMII
COMUDAJ

8,2
--- DIR-CC",I""O",R",O-r-r-..--'---,-...,·-.,---,­

,\RrA
'ro
NFI
AN
2A

lOlJ\1

DIRlCW¡¡"A"
In (UF

8A 01 PARTAMI'"
~~ ,COLO~ 20~ _ 1

IlA SI CRn/\~I"
SE .1 COlO~ AUXILIAR"~I

42 1', 4.1 54 17 1,8 1.6 1,6 154, :;0, 2,S 9,7 b.7
7. 838 89, 0.7 9.0 38, 82. 33. 0;8. Z69 ¡¡7, 99. 0.0 Br..
94 18. _1""14_-'6:..+-....:..7+..::.27.:...¡....::c23~-..:....;.7·l1(, .32 64 ,;,:.3",8+--,4,.:;0,-+--,0,-+-"-57,--+_,0:..;0,,,-0

1,5 5" 15 1,6 1,4 J,. 13'1., 18, 2,2 8.6 8,~ 5.0
40 07 3.8 S~ 45_ 03 352. 481 OS. 11 18 0.0 ~1.
\3 ,,46 21 .!1... 39 .55 87 2.2. 7J o 52
2,4 ~4 la 1,2 % 92 87.3 28, 1,4 IS, 5,'1 5,5 3,8
10. 0.7 1.5 /6 38 6 o ~2.4 qn !,5. 19o 31/ 73 ~G. 0.0 59.

t_2_3.+---,b-t-_1-,4::&+-,+_::+-,9,+_.:..76::..¡.__::8:.:.1+_.::6+-,~",6+_t1.>::::_ 36 o ;1 0.00
8.1 1,6 03 0,7 4,0 3,9 373. 97, 6,2 46,7 57, 70, 23, 15,
39. 17. 4.4 70, 81. sz. 763. 673 29. lO.3 242 487 774 0.0 731

.97 47 29 4 20 29 41 04 .64 38 ~ .35 .72 .48 .59 0.00

CO
NFI
AN
ZA rcoLOGiA

CO
NFI 36 ID, I,~ 54 15 1,6 1.4 1,3 131, 18, 2,1 16,3 19, 8,5 S,3 5,0
AN AWMBRAD AUXILIAR 3 919 az. 0,7 2.3 44. 30. 89 02A. 392 83. 78.6 ]31 84, 34, 0.0 39,

~ DPúnuco rCCNICO'1\1\" I 97 07 67 6 Q 31 76 09 87 .04 81 1 .71 58 5< o SO 000
23 6,9 '1.,7 54 1,2 qo 88 83,1 32. 1.3 lO,) 14, 5.' S.2 3,8

AA I\~UMRRAO AUXILIAR01 l. H. 27. 0.7 96. 41 8.4 1q 93.0 733 86 991 891 SO 91. 00 u.
~ ~PÚ~ _s~~'L .z, 09 /5 81 6 70 43 2 6 , /2 5S 1 _l!L _a _78 ° 37 0.00

~ oc:; 1,0 ~4 J,l S'1 ai 77,2 13, 1,2 14, ;,0 4,9 3,0
SA JllUMBRAD SlCRElARII, 4, 34. 81. 07 89. 91 s.i 86 18.1 ()44 86 9,65 293 ~9 11 00 36.
SE O PÚBliCO AUXIUN\·S.__!_. '9 85 00 6 75 11 8 7 S 00 .97 227 32 08 73 o 04 0.00

19 5,8 1,0 1,0 16 2,7 1,5 1,4 140. 74, 2,3 1/,5 U, 9,1 8,9 5,5
BA ALUMBRAD rSI'rCIA1I5I/\ s. !>O. 29. 81, 3.2 64, 33. 88. 406, 70S 40. 50 A 168 9R, 31. 0.0 SO.
S~ OPÚ8l1CO [I'CNlCO"n:_ 2 DI 28 40 S3 o 06 16 51 82 ,60 11 5 73 99 06 O 10 0.00

30, 6,3 2,7 SO 6,3 4,7 4,5 431, 88, 7,1 53,9 76, 28, 27, 17,
136 16, 03, 1.9 40. 15. 78. 846. 875 97. 80.8 091 293 469 0,0 457

TOTAl S .96 BB 82 5 92 53 18 89 .36 45 6 .00 ,18 .10 o .02 0.00

T01'Al

s.o 9] 1.6'])1.1 -::-~_ I-:-=-r- -r-_---:,9 1,9 182. 33, .1.0 72.8 37, rll. ll, 1.2
17 9.9 n 2.2 60 91 3~). 601. llfi 113. 25.1 '1]2 (lr•• 615 00 17
17 o 29 4 70 I~ 2'! 59 40 36 O -:~r~_00 ¡--Q. 60 oru-5.0 91 1,6 21 3,1 1,9 1,9 182. 33, 3,0 n,8 11, 7,7
72. 9.9 22. z.z 60. 93. 35. 601, 116 43. 25.' 922 963 biS 0,0 47.
27 o 29 4 20 91 83 59 .40 36 o .36 .45 .oo O 60 0.00

I l~6
J ]18

-)-l -HA AliXIUIIRDI
~_ PJlNIE~1} sr RVICII_)S_"i'"

I Ht;Xt_:l\ñ DI r' 1
",h 2,') t).~ ,J l.C, ~::¡ 1.7 I 11(,. 1 In, :.911., 1 18, I,C. 7,3 4,8qA

~ I!!lSIR~
~11\VjCjU;

_!_~
n :13 D/ 4.9 IX. .1D. Or./. ¡ '00', I '1'0 08:1 I 7 J9 0'" 82. 00 87

~l
''M_ _ u. 11 ~ 1 10 _:!:3 "' ID 1'. ~!> ~ tl.l H 85 o 4ó ~7, /,~ 1.2 1.0 2J 2.6 1.9 1.9 182. - c-- . - :-:':'

2M. 3,0 l2,1 3:. 11, 11. 1,1RA J 91 01 81 1.7 l!i 89. 31 192 KS8 16 7.1 i91 qJ6 ~89 00 OS
I~ R~~ ~~A 2 OS 31 ~ ~3 7 99 ~. ¡.iQ.. • 94 AO 55 2 90 2~~ o 26 0.00-/:2 ~ 10,9 .-C-'--24 1,1 '>4 1,1 95 uz 8'/,3 11., 1,. 1'1, ',1 5,5 3,4BA OPCJ!ADOR lJf L 19 86. 0.1 1.5 7ft la roo S2,4 2H ~S. 190 317 11 56 0.0 18.
SE RASIROS SCRVICIOS.,\ 1 6, 31 08 6 3 1-_46 " 6 9 96 8/ 6 !;ó O, 3& o 81 0.00

23 6.9 1,1 1,6 I--ts- 3,7 2,7 7,G 249. 41, 4.1 31.1 ~4, 16, 15, 9,7BA AliXlllARDI 1 32. 45. 22. 0.0 24. }S. 4!>. 579, 246 59. 9/,4 691 351 875 0,0 85.SF IlASTROS Sfll~ I_j_ ~ 75 71 le¡ q 29 7/ 8'1 16 ~~ 65 o 54 [JO 34 O 4/ 0.00
23 G,9 1,1 S. l.7 90 811 83.1 11. 1,3 10.3 11:. S.l! 5,2 3.2

BA 1 ]7 45 07 96 41 81, 19 93.0 148 86 99.1 897 ~o 91. 00 sr,sr RASTROS cnorra 1 09 /5 73 6 .is: 43 2 G ; -4 ____?l! __ 3 ~ :_S}_ 78 o B2 0.00
71 6,4 1,0 )4 1,1 84 81 m 13, 1.2 14, !J.O 11.9 3,0

9A srCR[r,'HIA 4. j4 87. 07 X9. 91 3.1 86 181 04. 86 9,6S 293 ',q 11. 00 36
~ MSTROS AUXILlAR·S" r-l. I~ I-.!!.~- 00 6 15 11 8 2 5 00 97 227 32 08 73 o 04 000-- -

19 ~.8 1.0 1,0 16 2,2 1,5 1.4 140, 24, 2,3 17,S 27, 9,1 8,9 5,5
BA lSPfCIALl5TA 5. SO 29. 81. 3.2 64, n. 88 406. 705 40. 508 1(,8 ~8. 31. 00 so.
~ RASTROS rrc-nco "R" 2 01 28 .0 53 o 06 16 SI 82 60 11 5 73 qq 06 o 10 0.00

17 5,3 95 3.2 •• 6.5 4,2 ',1 386. 69, 6.' 4a.3 78, 25. 24, 15.
RA FSPEClALlSTA 9 '4 9.0 4. 9.8 03 25 02 996. 049 49 74.S 047 354 616 00 326sr RASTROS r(CNICO'C' 6 17 95 2 58 2 9. 79 71 '0 4. 9' S .28 ,]2 .23 ° .11 0.00

16 5,0 91 54 1,0 66 6. 60,8 11, 1,0 12, 3,9 3,8 2.4
8A AUXILJAflor 9. 72. 3,9 07 70. 53. 4,6 5.2 67.2 038 14. 7,60 640 8/. 71. 0.0 15,
SE RASTROS srRVICIOS"C· 1 08 27 o 6 75 40 • 8 o 80 45 8.40 .79 8' 67 o 87 000

12, lO, 22, 16, 16, 264 Z'I5
71, 72 27 1,7 98 48 00 1,SO .ss 25, 188, ,84 98, 96, 59,

2 600 8.3 4,S 54. 6.9 1.7 1.7 9,39 1.1 156 674, 3.0 890 010 0.0 633
TOTAl o .97 7 o 42 2 5 o 4.07 6 .57 26 1 ,SO 19 O .28 0.00
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Hidalgo y Corona SIN
Zona Centro" C.P.36470

Administración Municipal 2021" 2024
!>AuneplOde "'anuel Doblado. etO

Teléfon.?1c@744 08 76
(432)744 08 20
(432)7441834

CO
I\FI J[lA1URA 91 rt, 2.2 54 38 3,3 3,5 3.4 327, 27. 5,_ 40,9 39, 21, 20, 12,
IIN OE JtF[ DE O. lOS 60. 07 0,8 OO. 77 73 668 130 61, 58.5 GOS 467 842 00 036
lA GIIBINIlT GJlBIN[I'I 1 19 .72 87 6 6 45 96 7S 70 .44 14 9 .r1!> .77 .49 o ,57 0.00

Jff'JI'IlJIIA 34 ID, 1,4 54 l. 1,5 1,3 1,3 124, 17, 2,0 15,6 19, 8,1 7,9 4,8
B/\ DI' AUXllIlIR 6 405 97. 0.7 5.1 92. 63. 23 860. 965 81 076 108 80. 42. 00 1~

¡2L~~8INm rrcsico A" ..1.. J!::. 0'/ 09 G_ 3 37 41 la 90 08 01 .~_¿~ _jj_. H O 44 C.OO
J[rJlTURA 1/ \.1 95 1,6 12 3,2 2,1 7.0 193. 34, 3,2 2•• 1 19, 17, 12. /,6

811 DI [SPI (IAIIS111 Il_~~ /4 9.0 22. .9 51. 11 ~l. 498. 524 24 87,7 073 6/1 108 0.0 63
~..Q..IIBNIII T[CNIW'L" ss 2 lq 1 .....2!... _!!2_ lS 20 .n 9/ __ 8_ _~4_ .JG _]2 _ _Q_ 05 O.OO_.

43, 4.7 2.1 75 8,1 7,0 6,8 646, /9, lO, 80,7 9/, 47, '1, 24.

0.00 ~.
085 16. 0:1. 0.9 44, 54, 48. 027. 620 761 53.4 737 325 092 0.0 S!S ('

T01¡\l 5 .75 98 82 o 79 27 80 80 .2' .13 7 .49 .60 .82 o .06

1,9 33 17 47, 52 40 43 45,9 7,9 684 6,7 2,6 2,5 41 1,6
44, 9,0 7,9 72 3,6 8,3 5,2 98,6 57, ,26 5,74 84, 89, 15, 1,7 52, 1,20 ?
940 56. U. 0.3 90. OS. 48. 29.9 844 2.0 9,82 286 834 080 43, 029 0,00

TOTALPLANTillA .63 89 09 5 56 83 38 1 .40 7 8.74 .69 ,98 ,79 07 .04 0.00

CCii
I '-~

NfI 42 17, 5,8 54 17 1,8 1,6 1,6 154, /0, 2,5 19,2 n, 10, 9,7 7,3
AN 1>IJlNEJlCIÓ DII\ICTOR /, 838 91. 0./ 9.0 38, 82. 33, 0~8. 694 67. 57,7 01,9 093 99. 0.0 9/.
lA N "11/1" 1 94 ,18 19 G 7 27 23 23 16 .28 [,4 7 .26 .38 40 O 32 o.~

34 10, 1,4 S4 l' :,5 1,3 1,3 124, 17, 2,0 15,6 19, 8,1 7.9 4,8
BA PLANlJlClÓ AUXILIAR G. 405 97. O/ 51 92. 63 23. 860 96S 81. 07.6 108 80 42 0.0 IS.

c2L.!:! rrCNICO'/\ l 84 07 09 6 3 37 _1 70 90 08 01 1 40 4) 21 o 44 0.00
23, 7,3 1,0 32 3,. 3,0 2,9 218, 88, 4,6 34,8 01, 18, 17, U,
243 88. 81. 4.2 30. 45, 56. 919. 659 48. 64.8 167 273 741 0,0 212

TOTAL 2 .25 28 53 o 64 64 ~3 06 .36 65 8 :,.66 ,85 .60 O .76 0.00

INSTITUTO
eo DELA
NI! MUJfR 42 12, 4,1 54 17 1,8 1,6 1,6 154, 50, 2,5 19,2 22, 10, 9.7 6,/
AN DOIIL/\llfNS /, 838 89. 0,7 9,0 18, 82. 33. 058. 7.69 67. 51.2 O~q 093 99. 0.0 84.
_0_ 1 DIR~Clorl 'A" 1.2_ ~ ..2!!. 1> G 7 Z7 23 23 16 12 64 7 26 38 40 O ;7 ~_
j INSTITUTO

orLA
....UJlR 34 10. 1,4 ;4 14 1,5 1,3 1.3 n4, 17, 7,0 15,6 19, 8,1 7,9 4.B

BA OOlllAnrNS AUXllli1" 6 1105 9/. 0./ SI 92. b3, 23 860. %5 ~l 07.6 108 80. 42. 0,0 15
ss 1_ Ttc~.:_ ..l._ 84 o/ 09 6 3 3'/ 41 /0 90 .O~ 01 __l_ "O ~ _2l_ -º-f-~ .Jl:.QQ..-INSTlTIJTO

III LA
MUJtR 23 6,9 1,1 s. 1.2 90 88 83.1 13. 1,3 10,3 Ir., 5,1 ~,2 3,2

BA 008l1\OLN5 I I 31 45 0.7 96. r.1 8_ 1.9 93.0 148 86. 99.1 K'II SO. 91 0.0 61
SI r CitOflR L 09 /5 73 6 70 43 7 6 S .76 SS 3 ~~ 51 78 o 82 0.00--lO, 6,8 1,6 42 4,6 3,9 1,8 362, 81, 6,0 45,2 56, 23, 23, 14,

176 31. 22. 0,8 72. 54. 38, 112, 983 35. 64.0 OC4 724 033 0.0 861
TOTAL 3 .01 93 29 9 07 06 90 11 .16 20 1 ,64 .39 ,38 o .83 0.00

Ca -~ -- I~-- --
NfI 12, 5,8 54 17 1,& 1,6 1,6 IS4, 70, 2,5 19.2 17. 10. 9,7 7,3
AN OtSilRROLl OIRKIOR 838 91. 0.1 90 38. 82 33 058. 694 67 57.] 1M 093 99 00 97

~ o URBANO 'AA J 18 19 6 7 27 23 23 16 28 64 7 26 38 00 o 32 0.00
24 7,2 1,1 54 10 1,2 95 97 87,3 14. 1,4 10.9 1S, 5.7 5,5 1.4

BJI DESIIRROlL INSPFC10R 2. /9. 86. 0.7 ].5 76. 3.8 n.o 57.' 232 ss 190 31/ 23. 56. 0.0 18.
SE OURI1IIN() 'C" 1 6S 3/ 08 G 3 46 4 (, 9 .9(, 87 5 56 .,Q~ _li. o 81 0.00

24 1.2 1,1 54 10 1,2 9S 92 87,3 14, 1," 10.9 l-tt 5,/ 5.5 3,4
SA OfSARROll OPERIIOOR 2 79 86. 07 1S 76. 38 60 52.• 232 55. 19.0 317 21 56. 00 18.

~~RBANO TíCNICO'Q' 1 65 37 08 6 I_!_~ 4 6 9 96 87 6 ~6 ~ ~ O 81 0.00
23 6,9 1.1 54 1.2 90 8R 83.1 13, 1,3 10,3 14, 5,4 5,2 3,2

Si" DtSARROLL AlJKIIlARDE I 32 45. 07 9G. 'L 8.4 1.9 93.0 748 86 99.1 89/ 50 91. 0.0 61
SF OURBIINO SERVICIO~"Q" 1 09 _JI! 73 (, 70 43 2 6 5 ,7(, !)S 3 IR 53 78 o 82 0.00_ _

21 6,11 1,0 ~~ 1.1 84 81 77,2 13, 1,2 11, 5,0 4,9 3,0
BA DF~ARROLL [SPlCIALI~ 1JI 4. 14, 87, 07 89 91. 3.1 86 18.1 Ü'14 86. 9,6~ 793 59 lI. 0.0 36.
S[ o URBANO TleNICO"I\' 1 49 85 00 6 75 11 8 2 5 00 97 2.21 ]7 08 73 O 04 000

10. 125
40, 49 2,7 56 6,8 5,3 5,1 489, ,95 8,1 61,1 81, 32, 31, 20,
764 6.0 03, 8,5 23. 41. 85, 174. 2,9 52. 46.7 884 049 115 0.0 532

TOTAL 5 .S3 8 82 8 74 51 94 34 6 91 9 .81 .08 .61 O .81 0.00

I 33 Q,9 1,4 54 Jj r.s 1.3 I,Z J 19, 1/, 1,9 14,8 18, /,8 7,5 4,6
811 CilSilO!: f./\ ilUXILlAl1 O. 26 68. O/ 8.4 43. OO. G7. ll/ 670 8~ 89.6 ';,')/ 04. 76. 00 08.
¡2L ClJLTlJRA leCNICO "B" _l_ _g 43 39 6 _2. I~ ~9_ 81 16 68 29 5 90 16 85 O 38 0.00

AUXILlilR 30 9,1 1,4 54 12 1.4 1.1 I.l 109. 16, 1.8 B.7 17, 7.1 6,9 ',2
BA CJl5AOE LA ADMINISIRAn , 38 :1 O/ 7. 64. 97 62. 663. 933 H, 07.9 !l12 84 75. 00 63.
sr CULTURA VO'S' 1 62 63 13 6 7 37 46 59 51 .56 73 4 45 79 52 o 98 0.00

29 8,8 1.3 1,0 l' 2,8 2,3 7,2 211, 32. 3.5 26,4 34, 13, 13, 8,2
BA CASADELA ¡SPECIJlLlsrA 4. a 33, 81. 6.1 65, 17.. ... 763. 006 29. 70.4 380 8/4 469 0,0 13.

rE- CUlTlJRII T(CNICO"M" 2 1Z 48 59 53 4 04 34 99 61 ,16 39 5 .50 .O~ .95 o 09 0.00
AUXILlilR 23 6,9 1,1 54 1,2 90 88 83.l 13, 1,3 10,3 14, 5.4 5,2 3,2

SA eMAO[ LA AOMINIS fAA 11 I 37 45. o/ 96 41 8,- 1.9 93.0 748 86. 991 897 50 91. 00 61.

~ CUIIURA VO'C r-!- 09 75 73 6 10 43 7 6 I~ ___2!_ 55 3 18 53 78 O 82 0.00f¡- 6,' 1,0 ~4 1,1 84 81 77,2 13, 1,2 l', 5,0 4,9 3,0
111\ CASIIOE lA SfCllllARIJI 4, 34. 87. 0,/ 89 91, 3.1 8,fi 18.1 044 86. 9,6S 793 59. U, 0,0 36,
ia.. CUI.IURJI JlUXIIIM 'll::'_.2_ 49 _j!..~ -ºº- " 15 11 8 7 5 00 97 2.21 17 OS 73 o O. 000

12, 11, 162 141
ss. 16 4,3 1,0 78 9,6 9,1 886, •01 14• 110, ,46 58, 56, 35,
013 7.6 76 79. 8.5 75 91. 042'1 4.5 161 155. 23 050 359 0.0 207

T01Al 8 39 2 11 81 3 09 30 51 2 .38 31 8 .57 .78 o .19 0.00



(432)7441834

r+

Ml"SU~ __ QUINCENAL --I NIVEL PLAZNPUESTO SUELDO OUINCENAL
---- - ------r 1 DIRECTORGENERAL

'.

f 523.90600 $11.954.00----- 1--'-
2 CONTABILIDAD 1 ,)2C.65!>00 510.327.50

i- .- 1- ----- ',-
COORDINACION GENERAL J '1 $14.175.00 $7,087.50

3
'- - --1--

PROCURADOR AUXILIAR I I
SH175.00 57,087.50i, RESPONSABLE DE CLlNICA DE REHABILlTACION ,/ $12.117.00 $6,058.50

4 -
RESPONSABLE PROGRAMA ALIMENTARIO

,
$12.11700 56,058.50

COORDINACiÓN ADULTO MAYOR $11,550.00 55,775.00
~

I I -
RESPONSABLE CADI _I $11,55000 $5,775.00I \

tCOORDINACION REO MOVIL SI0.500.oo S5,250.00

,,\. r-- ----- - , --
6 TRABAJO SOCIAL ADMINISTRACION 510.50000 55.250.00

1 __ -

1- -------- ""AUXILIAR CLINICA DE REHABILITACION $10,50000 $5,250.00
----

-_!_
NUTRIOLOGO $10,000.00 55.000.00

---- -
RESPONSABLE PARQUE VEHICULAR 59.66000 S4.830.00

- - - ---
8 PSICOLOGA PROCURADURIA 5966000 $4.830.00 \-

AUXILIAR PROGRAMA ALIMENTARIO "A" $9.66000 $4,83000
- --

6 ALMACENISTA PROGRAMA ALIMENTARIO $9.66000 $4,830.00

9 PROMOTOR REOMOVIL 5945000 $4.725.00 ,
ENFERMERA! EDUCADORA $8.400 00 $4,200.00 \j- IhEDUCADORAS CADI "A" $6,400 DO $4,200.00

10
RESPONSABLE CRIANZA POSITIVA $8.40000 54,200.00

TRABAJO SOCIAL PROCURADURIA 58.400.00 54.200.00

11 AYUDANTE GENERAL $7,61250 53,806.25 l-&r-
12 PROMOTOR DE INCLUSION A LA VIDA $7,35000 $3,675.00

13 AYUDANTE GENERAL Y PROMOTOR DE EDUCACION FI51CA 57.03500 $3,517.50

AUXILIAR ADMINISTRATIVO 5682500 $3.412.50 f14
COCINERA E INTE'NDENTE 56.825.00 $3,412.50-1 --- --- .-- -
~n;NI)ENCIA ~~ ~~ _ SG.772.!íO $3,386.25--- - ----.- - - ---- 1---

15 ~ECEPCIONISTA $6,71750 $1,386.2~

I ASISTEN~E SA~I~~RIOS PUBLlCOS
--- - - -

SO.r/2 'Ji) 53,386.25

I~NTENDENCIA y (;~INE~A GERONT~LOGIC;-------- ----
-- ---- \\SG' ,D (}'J I $3,150.00

Hidalgo y Corona S/N Teléfonc?J:lL~p.,44 08 76 Admini ración M i ipal 2021- 2024 ~Zona Centro - C.P.36470 (432)744 08 20 Munclpioo anuel Doblado. Gto ,

Analíllcodo pl~7as

Presupuesto do (gresos para el l.jercrcro riSCa' 7.023

SIS r(MA I'AHA (1 DE'SAHROlLO INTEGRAL DE LA rIIMILlA DH MUNICIPIO DE CD MANUEL DOBLADO GTO

• •MANUEL DOBLADO
¡Pof kXJo loq".no.UMI



y
1

icipal 2021·2024
V,anuel Doblado. Gto

9,100.00

9,100.00
44,8000

o

15,400,0
o

9,380.00
46.513.3

3

16,156.0
o

12,880.0
o

12,880.0
o

18,900.0
o

12,880.0
o

11,200.0
o

42,9800
o

14,000.0
o

12,600,0
o

26.600.0
o

9,800.00
14,000.0

o
16,1560

o
39,956o

o

11,200.0
o

11,2000
o

9,030.00
18,060.0

o
9,030.00
151,467

33

GLOBAL ANUAL
GRATIFI
CACIÓN
DE FIN
DE AÑO
31,877.3

3
27,540.0

o
16,900.0

o
12,880.0

o
10,150.0

o
14,000.0

o

3,4650
o

2,047,5
o

10,080,
00

2,047,$
o

3,000.0
o

2,1105
o

10,46S
50

3,465.0
o

1890,0
o

3,635.1
o

2,898,0
o

2,898.0
o

9,4311
o

4,252S
o

2898.0
o

2,520.0
o

9,670.5
o

31500
o

2,835,0
o

5,985o
o

2,2050
o

3,1500
o

3,635,1
o

8990 1
o

2,520.0
o

25200
o

2031.7
5

4,0635
o

2,031.7
5

34,080
15

4,2525
o

2,898.0
o

2,283.7
5

3,150.0
o

7,172.4
o

6,1965
o

PRIMA
VACAC
IONAL

0.00 4,72395

000 2,79143
13,7424

0.00 o

O.OC' 2,877.32
14,26

000 797

0.00 4,090.00

0.00 257670

000 4,72395

0.00 3,029.05
11,93

000 5.85

0,00 4,955.85

0.00 3,9SO94

000 3,435,60
13,18

000 412

o oc 5,79758

000 3,95094

O.CO 3,865.05
8,159

0.00 55

0.00 4,294.50

0.00 3,006.15

0,00 4,294.50

000 4,95585
17.25

000 6!>0

0.00 3,43560
3.435

000 60

0.00 2,769.95
#¡RF' 46,46
F' 2.60

000 5.539.91

0.00 4,29450

0.00 276995

0.00 3,11351

0.00 8,447,90

0.00 5,797,56

0,00 3,950.94

000 9778.37

IMPUES
TO

S08RE
NOMINA

S

ANUAL
GLOBAL

AYU
SUEl DA
00 F'AMI

LIAR

385 11,55
00 0.00

227. 6,825
SO ,00

280. 8,400
00 .00

227. 6,825
50 .00

4

333. 10,00
33 0.00

234. 7,035
50 ,00

210 6,300
00 .00

385 11,55
00 0.00

403. 12,11
90 7.00

322 9,660
00 .00

322. 9,660
00 .00

472. 14,17
SO 5.00

322 9,660
00 .00

280. 8,400
00 .00

3SO 10,SO
00 0.00

315. 9,450
00 .00

245. 1,350
00 00

350. 10,50
00 0.00

403. 12,11
90 7.00

280. 8,400
00 .00

Teléfon~~)3744 08 76
(432)744 08 20
(432)7441834

Hidalgo y CoronaS/N
ZonaCentro· C,P,36470

138.60
0.00 000

81,900
0.00 00

403,20
0.00 0,00

61,900
0.00 00

84,420
0.00 ,00

418.62
000

138,60
000 0.00

75800
000 00

120,00
0.00 000

145,40
000 400

115,92
0.00 000

115.92
0.00 0,00

377,24
400

170,10
0.00 000

115,92
0,00 0.00

100,60
0.00 000

366,82
0.00

126,00
000 000

113,40
0.00 0,00

239,~0
000

88200
0.00 .00

126,00
0.00 0,00

145,40
0.00 4,00

359,60
400

100,80
0.00 0.00

100,80
000

0.00

000

000

0.00

0.00

0,00

0.00

0.00

796. 23.90
93 800

688. 2065
so 500

~72. 1~.17
50 5.00

322. 9,660
00 ,00

253. 7,612
75 .50

3SO. 10,50
00 0.00

225. 6,772
75 .SO

225. 6,772
75 .50

225. 6,772
75 .50

2

286,89
6.00

247,86
0.00

170,10
0.00

115,92
0,00

91,350
.00

126,00
0.00

81,270
00

162,54
000

81270
00

1,363
?'06,00

0.00

MENSUAL
AYU

SUE DA
LOO FAMI

liAR

SUE
lOO
OlA
RIO

PLA
ZAS

EDUCADORAS CADI "A"

COCINERA E INTENDENTE

AUXILIAR ADMINISTRATIVO

RESPONSABLE CADI , CAIC

NUTRIOLOGO
AYUDANTE GENERAL Y
PROMOTOR ACTIVACION
FISICA

INTENDENCIA Y COCINERA
GERONTOLOGICO

COORDINACiÓN ADULTO
MAYOR

RESPONSABLE PROGRAMA
ALIMENTARIO
AUXILIAR PROGRAMA
ALIMENTARIO "A"
ALMACENISTA PROGRAMA
ALIMENTARIO

PROCURADOR AUXILIAR
PSICOLOGO PROCURAOURIA
AUXILIAR
TRABAJO SOCIAL
PROCURADURIA

COORDINACION PROGRAMA
RED MOVIL

PROMOTOR REOMOVIL

PROMOTOR DE INCLUSIONA
LAVIOA
AUXILIAR CLlNICA DE
REHABILITACION
RESPONSABLE CLINICA DE
REHABILlTACION

RESPONSABLE PREVENCIÓNY
ATENCiÓN A MENORES

INTENDENCIA OIF "A"

RECEPCIONISTA
ASISTENTE SANITARIOS
PUBlICOS

TRABAJO SOCIAL ADMON "A"

COORDINACION GENERAL
RESPONSABLE PAROUE
VEHICULAR

AYUDANTE GENERAL

CONTABILIDAD

DIRECTOR GENERAL

PUESTO

CADIBASE

CADIBASE

CADI

CADIBASE

BASE

BASE

BASE

CENTRO
GERONTOLOGI
CO
CENTRO
GERONTOLOGI
CO
CENTRO
GERONTOLOGI
CO
CENTRO
GERONTOlOGI
CO

CONFI
ANZA

ALIMENTARIOBASE

ALIMENTARIO

ALIMENTARIOBASE

BASE

LEGALBASE

BASE

LEGAL

LEGAL

CONFI
ANZA

BASE

RED MOVIL

REO MOVIL

CONFI
ANZA

BASE

REHABILlTACIO
N
REHABILlTACIO
N
REHABILlTACIO
N

BASE

CRIANZA
POSITIVABASE

CENTRALBASE

CENTRALBASE

CENTRALBASE

CENTRALBASE

CENTRALBASE

CENTRALBASE

CENTRALBASE

CENTRAL

CENTRAL
CONFI
ANZA
CONFI
ANZA

UNIDADCATEG
ORlA

Pl/INTILLA DE PERSONAL

SISTrMA PARA LL DLSARROLLO INTEGRAL DE.:lA rAMillA IJ[I MUNICIPIO OCCIl MANuel DO[) l/IDO e Io
PHI SUPUESTO DE EGHI SOS I'ARA CL EJERCICIO riSCAL 2023

S3,15000 I 51,575.00I EDUCADORAS

• •MANUEL DOBLADO
IPor tcdo lo que no. unel
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Hidalgo y CoronaSiN
ZonaCentro· C.P.36470

Teléfon~q.@~44 08 76
(432)744 08 20
(432) 7441834

9102

SO.OO

$6,130.000.00TrJnsfcrCtKlas V .lS'Rn.1CIO~S cuema corriente9101

$6,730,000.001r3nlifNcncias yaStgnaclonNnao

56,730,000.00Transferencias. asignaciones. SUbsidiOSV subvenciones, V pensiones VJubilaCiones

Convenios

Otros ingresos

AcCC'>o a sannancs

Por uso ogoce d(~tW'n('!; p¡unmomalN

ESlanct.a.slnfanl.les

Si'NI(.IOSde Ailst(lncijl Soc.,al

$100,000.00Consul1,¡ de terapia

56,500.00Consuhas de ps,cologia

$3.500.00ConSllhíl nUl(icJooaJ

$110,00000

$463,500.00
1"8'('50\ por vema dr B rnr, 'V Ptestadón dC"\NV'CIOS oe Enttdoldr\ ParaCSlalates y r IdclcorTUSOS :--0

[mprC:S.1nalC"\'( 'o I,nancreros1300

7.103

7¡Ol()1

/30102

130'03

7304

730401

730407

7308

110801

7'lOO

798]

5619,500.00'ngresos por venl~ de bienes, prestaCión de servICIOS VOlros ingresos

$0.00Aprovechamíentos

51.000.00Intereses derivados de CUCI'II.l\ productiva.s

5l.0oo.00Capiudes y valoresS101

51,000.00PrOOUCIOS5100

Productos

$7,350,500.00

$1,000.00

To,.1

cliUUlc.aciÓn por Rubro de Incresos

Iniciativa dt lev de Iniresos para el (jercicio fiscal 2021

Sistema para el Desarrollo IntC!8ral de la Familia d~1 Mt,¡nicipio de Cd. Manuel Doblado, Gto.

• •MANUEL DOBLADO
IPor todo lo q". nos "n~

260 8.400 100,80 2.520.0 11,200 OBASE CADI EDUCADORAy ENFERMERI\ 00 00 0.00 0.00 0.00 3,435.60 O O
80640 ;>746 20.160 89.6000

000 000 480 00 O

PREESCOLAR 105 3,150 340,20 11,59 8,5050 37,8000BASE COMUNITARIO EDUCADORAS 9 00 .00 0.00 0.00 000 5.15 O O

Piazas Drosupuestadas?O??
4,392 148,7 109,607 488,032

43 2023 294.00 000 8213 35 67
4,042, 105,6 101,059 449.153.

2022 380.00 0.00 29.64 50 33
vana 29.0
ción 7.97% 0% % 7.97% 7.97'~
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Teléfonc?s\L::Bí'744 08 76
(432) 744 08 20
(432) 74418 34

Hidalgo y Corona S/N
Zona Centro - C.P. 36470

S"31
2 Pllma 0(' al!!.'gücoad __

1'21
1

$ S
132 S S S S S S 5 20.160.0 S 109.80
1 Primo<de "OCOClone. 34.080.15 2,520.00 8.990.10 5.985.00 9.670.50 9,431.10 10465.50 O 8505.00 7.35

S S S s S S S
13' 151,467.3 5 S 26.600.0 42,980.0 41,916.0 S 89.600.0 37,800.0 488.03
3 Gr":llco(,,óndo.nn dr.año f2.3 ~1:.:1~.2:!:0~0.:!:0~0_+...:3~9L:9~5~6.:!:0~0+~O--_+..!0,_--~0---.f...:4=-"6",.S,-,J"3,,,.3,,,3_--i...:0,,-__ ~O'-_--i~2.:::67':"'_--1

S $
134 s 156.000. S S s S 156,00

~2~_+...:C~o~m~D,.~n'~.~CI~0~n.='~----_,_~------+--------+------__r------+",:00~----r------i-----------r-- __+------~O~.oo~--is 5
1>11 140.000.0 S S S S S S 5 S 140,00
3 Imss O 0.00

~'-:+:~:~:~:~:~:::~:~::~:~:~:~:~::~·~P:~~_~.~-Lf-"-=~:::::O:.:::::~:~~~~~~~~'~~:~~~~~-IL-;_:~~~~~~·~-S_S~~~~_¡_;_:_j: _ -~-_-,;_-'I...:~::::_::_O:_:_,

s
s s s s s s S s 8,000.0

----- ---- --- ---+-----t---I---j~~'--j
161.21
3.77

Hnnomrlo\;l\lmllablrs ól S
<.,I.rlO.,_,<'- lfC8",_.000=::;:.oo:.::.._;

S

4,392.2
94.00

S
340,200.
00

s
S 806.400.
418.620.00 00

S
377.244.
00

S
386.820.
00

$
239.400.
00

S
386,505.
00

S
428.591.
10

S
271.985.
00

s
S 916,160.
475.598.83 00

S
595.470.
50

CAleOrlllo.1Oñllool Orillnal
~

Orillnal ;.;u Orllio.1

Sueldo b~se 01personal
.pntmnnr.nlH

113
1

s
S 359.604.0
100.800.00 o

S
1,363,206
.00

SERVICIOS PERSONALES

s
S 408.550.1
114.520.00 o

S
2.277,967
.25

Ca
p~u
lo
100
O

NOMBRE OriginalOriginal
Par
lida ANUJllOri"nol

161,213.7 S
7

CAOI
Allment centro
ario Gercntolésicc

Red
Mó,,1I lega

Rehabilita
ción

Crianza
Positiva

PRESUPUESTODEEGRESOSPIlRA n EJERCCIDFI~l2023

6.730,000.0
O

7.350.500.0
O

INGI<ESOSl)IF
MI'AL01

CorWCl'"Ims
f r.tns(crcn, •
• <\1
Mlg"3001"l\.\S

~101() cU('ll\1a
1 corr! untn

01

01

6.500.0001

147.000.0001

100.000.0001

6.500.0001
73030S
73030

G
130~O

"73040
S

/308J
1

79h.>O

3,SOO.0000

1.000.00

200.000.00

valores
Consulta
nU1t,c¡ona'
Con)yl1., de
p.,coloRla
CO"SuIt3 N~
lr.ri'lpia
(S1ancillS
Inr.1I\III05-
J\sistencta
Juridlca
Acceso a
saot'a,IiUS

73030

51010

...!>G.OOO.oo

INGRESOS 011'
MPAL

INGRESOS oir
MPAL

INGRESOS DIF
MPAL

INGRESOS OIF
MPAL

INGRESOS DI~
MPAL

INGRESOS OIF
MPAL

INGHESOSOII
MPAL

INGRESOSmr
MPI\L

01

I I

UOO12 6,730,000.0
2 Re<lJrso MtJnici~ O

140032 Incr.sosPropios OIF
2 Munitij)al 464 500.00

261012 Convenios ~tatates
2 etIquetado. 156000.00

CAJA
1190-000 LJNICII

Jl0017
") R"nJrtiO mlJoic,pal

1190-000lnaresos Propl:0571
261012

119().(){)()'''Rresos Propios.21

11900001r'l8'~SOSPropios 21

1190-000Ingr~so$ ProPIOS 21

1190-000InRlesos P/OPII')$ 21
140037

¿
140037

2
lA0032

2
140031

1190·000IngtNOs Propio; "ll
140032

1190-001Incresos, PfOPtos 20

InG,~sn~Propios 21
CAJA
UNICA
CAJA
~NICA
CAJA
UNICA
CAJA
UNICII
CAJA
UNICA
CAJA
UNICA
CAJA
UNICA
CAJA
UNlCA

1190-000
IAoon
l

• t

IngresosDerivados de Financiamiento

50.00

o 50.00

TI'-ln~rC'rr.ncias d~Jfondo mexicano drl pNrólco para la rst"blllz.)cló" V rl dCSJuoUO

so.oo

$0.00

$0.00

so.oo

9/00

9~OI

9301

50.00

fr;lflsfcrcncins V i'lSIf:n,)uoncsrrcurso~ CSl,lltllrs

SUO\ld.05 v subvenCIOl1rs9300

50.00

$000

9103

• •MANUEL DOBLADO
,Po, todo lo qu. no. un.'



024
etc

S
1.$ I s s

152 300.000.0 S S 5 S $ $ 300.00
2 IndemnIzaCión O 0.00
Ca
pilu
lo S s
200 MATERIALES y 480.400.0 S s S S S $ s $ 480,40
O SUMINISTROS o 0.00

S
211 Materiales V utilcs d(' $ S S s s S S s $ 30.000.
1 oficina 30.000.00 00

s
21? Matertales Vutues de s S $ s s S S S s 20.400.
1 Impresión y reproduccion - 20,400.00 00

$
216 s s S $ $ s s S s 35,000.
1 Matenal dc limpieza 35.000.00 00

s
221 Prod alimentiCIOS para s S S S s S S S S 60.000.
/. preparar aumento 60.000.00 00

S
249 S S S s S S S S S 60.000.
1 Materiales diversos 60.000.00 00

$
254 Matertales, accesorios V S S S S s S S s S 5,000.0
1 productos mcdicos 5,000.00 O

S s
761 220.000.0 s S S S s S S S 220.00
2 Comhusubles O 0.00

Rl"faccioncsV accesonos s
296 menores de equipo de S S s S S $ S S S 50,000.
1 transpone 50.000.00 00
Ca -
pit\)
lo S s S s s S
300 649.918.8 $ $ $ 13.184.1 11.935.8 s 100.284. 11,595.1 841.83
O SERVICIOS GENERALES 7 3435.60 12,256.50 8.159.55 2 5 31,067.97 80 5 8.40

S
311 $ s s S S s $ S $ 28.000.
1 Serv.cto de enc_rs.!acrectnca 22,000.00 3,000.00 3,000.00 00

S
312 5 S $ s s S S s $ 14.000.
1 Servicio efe gas 6.000.00 8.000.00 00

$
313 s $ $ s s s 1:,$ $ S 28,000.
1 Servh:¡iode agua 22.000.00 3.000.00 3.000.00 00

314 5 s s $ $
loS

S S S $ 32.600.
_j_ 2E_rv,cio tel~fonia tradicional 23.000.00 4,800.00 4.800.00 00

s $
322 5 s S s $ S s 54.000.0 $ 54.000.
1 Arrendamiento O 00

Serviciosde procesos, $
333 técnica Vtecnolcgias de 13 ,? $ $ S s _5 ; S $ $ 60.000.
2 informacion 60,000.00 00

$
334 '\,5 S s S S S $ s s 10.000.
1 Serviciosde capacttacico 10,000.00 - - 00

S
341 Servicios ¡::jnanciCfoS'y s S S s s s S S S 6,000.0
1 bancarios 6.000.00 O~

S
345 S~6lJfOde bienes S $ S S s s $ $ S 40,000,
1 patrimoniales "- 40.000,00 00

Ccnservaeion V ..,' s
351 manH~nimicr\lo menor de $ $ $ S S S

S I S S 80,000.
1 Inmuebles .. 80,000.00 -_._--- - 00

I $
35" Hcp y mantenlmieruo s S S s s s $ S $ 40,000.

f-'- ~.9~~.~~~f~SP()rt~ -- 40.000.00 - ----- ------ ¡-:- 00
S

3,,9 Sc!'\'iciosde Jardlnctia y $ S S s s S S S S 5.000.0
¡..-..Í- ~~igacio" $.000.00 O

s
361 Imprcsion V r.)ij,norarion rl(' S S S s S S S $ s 45.000,
2 __I?~blicac¡onc5 45.000.00 00

S
375 S S S $ $ S S s S 5,000.0
2 Peaes 5.000.00 O

375 S S s s s s s s s s
3 eStacIonamiento 500.00 500.00

$ S
382 GasIos de orden so-cia! y 230.000.0 S S $ S s $ S $ 230.00\
1 cultural O 0.00 \

$
395 Penasmultas accesoriosy s s s S s $ s s $ 14.956.

I~ actuauzacione 14,956.26 25
$ S $ $ $

398 $ $ S s 13,184.1 11,935.8 $ 27,484.8 11,595.1 148,78
1 Impuesto sobre nommas 46.462.60 3,435.60 l2,256.50 8.159.55 2 5 14,267.97 O 5 2.13
Ca
pitu

$lo 'TRANSFERENCIAS, -
400 AsiGNACIONES. SUBSIDIOS $ S s S $ s S s $ 70.000.
O y OTRAS AYUDAS 70,000.00 00

S
441 $ s $ $ S S s 5 5 70.000.
1 Avudas sociafes a eersonas 70.000.00 00
Ca
pitu slo
500 BIENES MUEBLES, $ S S s S S s S $ 43.000.
O INMUEBLES E INTANGIBLES 43.000.00 00

5
515 kquipo ce cómputo Vdo. S $ S s S S s s S 40.000.
1 rccnologta de la informar.ión 40.000.00 - 00-

519 OlfOS mooihaflos y euuipcs S 5 s S S S s S S S
1 oe arlmmistraclon -- ----- ---- ---- \f --- 1-.--, S

LT_ $ S S S S S $ s 3000 O
MiltNial oc RchabilitilclUi'I 3,000.00 ---- --- O

Hidalgo y Corona SiN Teléfono1YJ044 08 76 Admini ración cipal 2021- 2
Zona Centro - C.P.36470 (432)744 08 20 Munclplo ,anu¿1Doblado.

(432)744 1834

•MANUEL DOBLADO
¡Por todo lo qult na. un.1



i al 2021·2024
uel Doblado, ero

Administr,ación M
¡MtiOCIpro de

33/53
Teléfonos (432)744 08 76

(432)744 08 20
(432)7441834

Hidalgo y Corona S/N
ZonaCentro· C,P,36470

3112 OU()Sde Seguridad
O DIRECCION tollO AOMINISIRACIONDClOSRECURSOS Socialv A$,""nCl' 334

~--~8~20~1-1¿G~E~N~E~R~A~L---+..!:I--~~D~E~L~D:!J~F--------------------t.!.2~."::.:.9~~S~0~ci~a~I~:-~~--+--'1--.I..:;S~or~v~k~io,~d~e~ca~p~a~ci~..~c~,O~n:.._-+~I~O~,O~oo~.O~0-4
3112 Otros de Seguridad
O· OIRf'CCION fOOO ADMINISTRACION DElOS RECURSOS Social v Asistcnc:i'l 341 ServiciosFinJncl¬ ~ro>y

L___~8~20~1~~G~C~N~(~B~Al~__ L..!:1__ ~~D~E~·L~D~I~F L.!.2~.6~.9~~S~()~":::..~I .L_-'I__ ~b~.n~c~.r~io~s~_~---------;~G~,O:':O:::'O""O~O__J

DIRlCCION

60.000.00

2.6.9 5.000.00

IIDMJNISTRACIONDLLOS RECUltSOS 261 \
8201 GENIR~!:_ -,1~__I-"I)",[l",O",I~r +,2:::.6:::>.q.:.....~sn:::<:::i:'l::.I..,..,:-__ ..,..,:- _L "c"07m~b::;U::;"",'b:::I':::>5~__ -. +.:;22:.:0",,O:':O:':O"'0:':OO~-\I\
3] 12 Otros de Sú;!utld:ld Rcf~cc:lo:'\csV"censorios

DIRIC<:ION Iono A!)MINIr;r¡\ACIONOFI..o.e; RFCURSOS Socialy ASIstenCIa 296 menores ce ('Quipode
1 +-"8!:70,,:1~-,G,,,L~N!:.r~R:..:A~L__ -+1 JlliJ2.lf +'2"".G:.:>.9=-I..::;so:.:':.:I.::.I__ ,- -+-_1~_ transpone 1..:;5"'0"'0"'00:;..,::;OO~

j 112 otros de Seguridad
O I1IRFCClON rooo AIlMINISTRACIONDELOSRFCURSOS SO<.laly",i$toncio 311
87.0"1<ilNH{AI 1 _ __Q_~~PJi r-~í~~r-?E!":!?-I_----_-r-1- }~I!:.:.O_<}_! ~')~([I.~<jc(.~(_i~ .J:I.QOOO.Q__
3112 01(0$ de S('gl:ndád
O· DIRECCION LODO AI)MINISIRACIONDI LOS RECURSOS SOCIaly Asisicncla 312

1 E8",20""J:_I-,G",·(~N",E:.:K:.:A~L¡ 1 DCLDI!' 2.6.9 $oCl.I 1 So'viCiodeg.s _
3112 01fO$co $~gu(idad
O DIRECCION EOOO AI)MINISTRACIONot LOS RECURSOS Soc>alV ASIstencia 313

- ._¡...':;82t!0:!1-+..!:G!!:EC!N~E:!:!:RA~l:..___ J-!.1__ -I¿D~E:!:L.!:D::!IF +~2.,,6"'.9-!--'S"'0"'CI"'al-,-..,-__ c,-.,.--l 1 Sen.:íciode agua 22,000.00 r
3112 Ovos rl(~Segurid.uI
0- DIRCCCION rcoe ADMINISTRACIONer LOSRECURSOS SOCIalyASIstencia 314

~--.~R~]O~l~~G~,'~N~r.~R~A~L---+.~l--~~D~E~L~D~I~f------------------ __ .1~2:!:.6~.9~~S~O~Ci~.~I~--,---,-~__ .r-..!1__ ~S~eN~ic~iO~t~cl~e~~~O~iJ~t~ra~d~ic~io~n~.~I-r2~3~,O~00~.0~0-1
3112 Otros de Seguridad ServiCIOSde procesos,
O· IlIRFCCION EOOD ADMINIS1RACIONDELOSRECURSOS SocialVA;ístenclO 333 tecnrca Vrernologlas de l.
8201 Gt:N€RAI 1 OHDIF 2.6.9 Sodal 2 informac:ion

rnoo ADMINISTRACIONDElOS RI:CURSOS
3112
O DIRF.CCION

__ -!-.::8:,.70,,:j:_¡-,(~i:rc:.N::I.~R:..:":;.ll... _ D!'lDIF
3111
o.

60.000.00

60,000.00

35,000.00

20,400.00

30,000.00
211
1 Matellales y utiles de oficina

102
...2... Ind"~~~r.l",~o,,,,o..n~_. -If-3,,,O,,0,,,,oo=o,,,.0,,,0_~

40,000.00

132
3

MrHcrialc.$, accesorios y
.produnos médicos

254
1

Otros de Seguridad
50cial VAlISlcnda
Social
01 (Os dI' Scguridtld
socíat v i\$151('f',\C't3tono

249
1 Materiales díverc¡os

221 Prod alimenticios par.'!
2 prepara r anmenro

3112 Otrosde Seguridad
~ DIRF.CC:ION F.ODO ADMINISTRACION DE lOS Rf:CLJRSOS Social y Asistenda 212 Maleliales y utlles de
8201 GENERAL 1__ -4~D::;~:!·l~D~IF~ +.!.2"'.6::.:.9:_1-'s;::0:::c;:::.a~1:-. ,-,_+-..!1-j im_p_resión_yrcproduccion
3112 OIrOSde Segundad
O DIRECCION EOOO ADMINISTRACIONDElOSRECURSOS Soci.I y Asistenci. 216

~--~82",O"I'-t-,G:!·E:::N~E~RA",L~--j-!1---4-,D::;E:!L~D:::IF~----------------__ +:.2",.6::.:.9:....¡-,S;::":::;C,:::..I,-:--:-_:-:--:-+_:1-jMaler<al do. limpieza
3112 Otrosde Seguridad
O DIRECCION EOOO ADMINISTRAClONDE lOS REClJRSOS Socsa! y Asi"eneia

r-__E8",20":1'-l-,G",E,,N~E:::R",A~L__ -;..:J_._ DELDIF 2.6.9 Soci.1
3112 Otrosde Seguridad
o" DII«CCION fOOO ADMINISTRACIONDElOS RECURSOS Soci.1y A,iSlencia
8201 GENERAL 1 DELI)lf 7.~.9 Soci.1

Sratlüceclonde findc año

140.000.00

151.467.33

AI)MINISTRACIONDELOS llECURSOSEOOO
3112
o. OIRI'CCION 132

r-__~8720~1~~(~jE~:N~l~R~A~l__ -;.~1__~~D~Ll~l~ll~F 'r"2~.6~,9~~S~O~C~ia~I~~~~__ ~_~1~~p~ri~m~a~'~dc~.~va~e~ae~,~00~o~'-4.:3~~
31V Otros dí! SP.8urid3d

I e- DIRECCWN rooo ADMINISTRACIONDELOSRECURSOS SocialV l\,i,,,,ocI.
8201 GfNERAl 1 IlfUllF 2.6.9 Soclal

f
- 3112 Otr05deSegur'dad'

o DIRECCION roon ADMINISTRI\CIONor LOSRr;CllRSOS Soci.1yAs!stoncla 141
__ ~8;2~0~1-+~G~EN~E~.II~A~L~~1 ir~D~E~lD~I~f ~ 1~2~.6~>.9~lrS?O~C~,.~I~__ ~~-+~3~ 1m"

J - 3117 Otros de Sogurid"d¡ O. DlRLCCION EOOO ¡\IlMINISTRACIONDELOSR(CURSOS' SocI.I y ",,,'eneia 142 Aportaciones a fondos de
___J;~~ ...§llilJill_~1'-__FI)",(L",D",I~F +,2",.5".9"-i~so"c"ia~I.,....,:--,.7-::-+-_1'-_+-'v"'iv,~"oa

3112 Otrosde $(:gurida8
'. o' 'DIRECCION [000 ADMINISTRACIONDEI.OSRECURSOS $oclaly ,\,istencia 143 Apotacioocs a fQl\dopara el
1__ r8::;2;::O.:ol+",G",EN.;..:E:.:;R;..:A::.L_-l-,,1__ -+..:0:.::E.::.L=.D::.II·~_. -+,,2."'5:;:.9-+"'So:.::c:::ia::.~ .I_.!.1-1_,r~o"'tir"'0'- _r8"'0,,,,000=.0,,,0'-1

3112 Otrosde Seguridad
O· DI~ECCION lOCO ADMINISTRACIONOC LOSRECURSOS S",i.1 y As,stenCla

~_ ~ GE~~ ~ _~D~I.I",.D~1::;F -l-'2"'.6"'.'"'9_I-..SO"'é;:;¡.""i _
:H11. Otros de Sf.'guridad
O OIRFCCION ~OOJ ADMINISTRACIONDElOS RfCURS05 50cialV 1\511'"I\c'a 151

~--~R~20~J~~G~E~~~·f~RA~l~-~O.__-4~O"'(~I~D~IF~-------------------r~2~.6~.9~j~S~o~tI~a~I~ __ ~~--r_~1--f-'p.~re~v~"~'0~n~e'~----------~ ___
31n Otros de !>l!8ur¡d~d
0- ()IRECeION FOOO ADMINISTRACIONDE LOSRECI)RSOS SocialV Asistenci.
S¡OI GENERAL 1 oa ou 2.6.9 Socia!

131
2 Primadear\1igúédad

Otros de Seguridad
sooo ADMINISTRACIONDELOSRECURSOS SocI.1V Asistencia
1 DELDIF 2.[,.9 Social

3112
O, DIRECCION
8201 GENERAL

8.000.00
121 Honorariosastmilablesa
1 salarios

Otros de Segundad
(000 ADMINISTRACIONDELOSRECURSOS Socialy Asistencia
1 DELDIF 2,6,9 $0«.1

3112
O· DIRECCION
8201 GENERAL

1,363,206.
00

113 Sueldobaseal personal
1 permanente

Otros de Seguridad
rono ADMINISTRAClONDELOSRECUIISOS Soci.1yAststencla
1 DELDIF 2.6.9 SOCl.1

31U
o- DIRECCION
8201 GENERAL

Central

.J¡l( •

Olros de Seguridad
SocialVA.~ís1encia

5~1 $ S S S S S S I 5 S $
1 vcmcuros V eqUipo terrestre
Ca
pitu
lo ProvJc!ones para $
7~2 cOntingenciasV otras s 3~,912.

erogaciones especíales 39,912.24 24
799 01ros erogaciones S
O espnclates 39,912,24
Ca
pftu
lo "'.900 $ S $ $ $ $ $ $ $ $
O DEUDAPUBLICA 1.58 1.58

991 $ S s s s S S S $ s
1 /lDEf/lS 1.58 i.ss

S $ $ S s s S S
3.~61.199 S 420,806.6 280,144 608,6S4. ";40,57.6. 5 1,016,44 398,100. 7,3$0,$
.9-1 117,955 so ° SS 62 9" 50fi,6f)680 480 15 00.00

,Por codo'o ti".no. une'
•MANUEL DOBLADO



al 2021- 2024
al Dob'ado,Gto

Teléfon~s~L31Y74408 76
(432) 744 08 20
(432) 744 1834

Hidalgo y Corona S/N
Zona Centro - C,P, 36470

IUOO
G

1000

I--+=~.==~--lG

3112
O DIRrCCION
8705 JURlplCA
1112
O DIRfCCION

Sueldo base 1'11pf'r'ionnlO· R[IIIIIIILIrAel 10110 P()IIIJ1CION 1N lLMAS DE
8203 ON

IIHNCION /1 LIISNECESIDADESDE 1/13111 UN![)I\O IJI

fOOO VULN[RA8ll (N T(MAS DE
p"rVf~UI)N

o
8702 PRIVI RP

Otros Grupos
2.68 Vulnerables

01to,Grupo~
'] 6 " VUlner3bl,,,e!., +~

3117 1'000O OIRtCClOI. /lIlMINISIRIICIOI. DI: LOS I\lCURSOS
8701 GrMR/I, Jllll)~
3112
O DIRlCtlON rooo AI¡MINI~1RACIONDi"LOSR[CU~~()\
R101 Gl NI"R/IL 1)!11l1I
JlJ2
n- DII\lCCION 1'000 ADMINISTRACIONDE LOSIU·C.l)RSO~

Seguro uc birnCIirQIMl IIOMINIS' RACIONer lOS RlCLJRSOS
3112
O· I)IRI CCION



2021-2024
el Doblado. cie

TOléfonc9s:¡~í\44 08 76
(432)744 08 20
(432)7441834

Hidalgo y CoronaSIN
ZonaCentro - C.P.36470

7,350,500.
TOTALGlNERAlPPTO 2022 00

ATlNCION A NIÑOSDEMADRes

ATfNCION A NIÑOSDEMADReS
rRA6AJ¡,\DOR,~¡,\=-S .~~-l-~==~~__-I.__]_~~~!~~~'- ~~~~~

Pomas dr vacaciones

Sucldo base al personal

•MANUEL DOBLADO
¡Por todo loqu.m" 11".1



f

( 1
(432)744 1834

CUENTA PARTIDA PRESUPUESTO
2023

LEYDE INGRESOS

LEYDE INGRESOSESTlM~~A

"
,~ , "',,,'o

OERECHOSPOR PRESTACiÓNOESERVICIOS
¡.. d, ,j. '"

PORLOS SERVICIOSDEAGUA POTABlf

41730'/14344301000100000 PORSERVoAGIIII POToDOMESTICO
.- S 871 758.79

41130714344301000200000 PORS~RV liGUA POl. COMERCIAl
f-- 1,779,393.29

41730714344301000300000 IPOR SERVoAGUA POT INDUSTRIAL

[~7~7143443010004000oo
------ :'08,3G~.23

PORSI KV AGUII POI I.1IX'IO

---- ------ ._---- --- _1-8.Qb~
pon SFRV.AGUA POT I"SI N

100

POR ~OSSERVICIOSDEALCANTARILLADO

41130714344302000100000 PORSERVoliLe. DOMESTICO

1- 625,912.05

41730714344302000200000 PORSERV IIl( COMERCIAL
1- 127,284.19

41730714344302000300000 PORSERVoAle INDUSTRIAL

- 34,493.82

41730114344302000400000 "OH SERVoAlC, MIXTO
I_. 32,92S,87

POR SERV.ALC INSEN
1.00

-. l TRATAMIENTO DE AGUA RESIDUAL I f I I
41730714344303000100000 pon El TRATIIMleNTO DEAGUA ReSIDUAL

I

1.223,800.1'

CONTRATOSPARA TODOSlOS GIROS ~r/
41730714344304000100000 CONlRATO DE AGUA POTABI.F-- 34,868.37

41730714344304000200000 C.ONTRATODE ALCANTARILLADO

- 19.8~6.98

CONl.lU\TO Dl OfSCARGA DEAGUA RESIDUALES

I i c/",/ \,
.~

DERECHOSOC INCORPORACIONDEFRACCIONAMIENTOS _.
I 41730714344306000100000 [)I H(CIIOS 01 INCORPORACIONDf rRACClONAMIEN IO~

1.00

INCORPORACIONESCOMERCIALESE INDUSTRIALES

41730714344307000100000 !JI RLCIIOS DI CONCXIÓNA LA~ R~Or-SDEAGUA PorAIlLI I- 104822.20

41730714344307000200000 DlR.CIlOS Uf CONEXIÓ'" A LAS REDESDEDRENAJESANITARIO
48,234.21

ItlCORPDRACION INDIVIDUAL

RECEPCIONDE FUENTESDEABASTECIMIENTO Y TITULaS -

PORLA \lf:I\TA DEAGUA TRATADA
t-

41730714344310000100000 PUIILA VENIA OF liGUA TRATADA
814,3~

MATERIALESE INSTALACION DERAMAL PARATOMAS DEAGUA
\

41730714)4.4311000100000 Kt(lOMA BAJIoQUrTATIERRA 1/21 ~~-- .- ----- .._---- -
41730714344311000200000 HP (rOMA BANQII[lA PIIV 1/7)

_..
62.113.68__ o

41730714344311000300000 cr tlOMA HATA 6 MTS TERRA1/2)
17,929.09

41730714344311000400000 CP (TOMA CUR1A 1/2 6 MTS PAVI I 17,19236._--
41730714344311000500000 IT (LARGIIIIAS1A 10 M TSJ./ZTfH)

59,125,62
{

f-. -
41730714344311000600000 I P ,"DMA LAMA 10 M I S PAV 1/71

1.00I --- I ---
41730114344311000700000 MAl PARA lOMA M1HO ADIC 11RACI RIII

--- ---------- -- ---- S~"ql1.74,-
[730714344311000800000 MAl PAlIA IOMII PIRO, ADle PAV,

1\

~
'9~

14344311000900000 METRO ADICIONAl
---_.-----

~
2,2~

Hidalgo y CoronaSIN Teléfon~1ll~í'r44 08 76 Administra ón Munl 2021·2024
ZonaCentro· C.P.36470 432 7440820 " ooc.o ee v elDoblado. (,10



{

Hidalgo y Corona SIN
ZonaCentro· CP,36470

Mm~bI2021 2024';";'''¿'::,~';;'7'Dobiado c.Teléfon~~~~44 08 76
(432)744 08 20
(432)7441834

1.00t\
GASTOSDE EJECUCION

GASTOSDE EJECUCION

1.00
ACTUALIZACIONES

ACTUAliZACIONES

339,343.51
41730714544503000100000 RECARGOS

RECARGOS

1.00
R~LAGO PORSERVICIODEALCANTARILLADO INSFN

_____________________________________________________________________________________________I ~12~..I~4~4~.9~S~
41730714544502000400000 RL/IIGO POR S(RVICIO oc At.CANTARILlII!lO MIXTO

41730714544502000300000 ar LAGO POI\ SCRVICIODEAlCANTAIIllLAllO INDUSTRIAL

41730714544502000200000 RUIIGO PORSfRVICIO 1)[ ALCA>JTARILLAIlO COMEI\CllIl

J39.057.32------------------------------------------------1--~~=4
26153.53 _ ~

3,363.11

417307J45445020001OOO00 RllAroo POlI stlIVIC10 1>1 AlCAN·IAI\IU.ADO DOMFSIlCO

REZAGOPORSERVICIODEALCANTARILLADO

1.00
Hf/ACO PORSFRVICIODF II(1)1I INSEN

41730714544501000400000 REZAGOPORSERVICIODE AGUA MIXTOr-----------------+-- +-__~1~35~,3~2~1~.9~1
144.468.67

41730714544501000300000 I\LZAGO PORseRVICIO DE AGUA INOUS'IRIAl

41730714544501000200000 RI.ZADO PORSERVICIODEAGUA COM.RCIAL

1.674.333.19
41730714544501000100000 R':7.AG() POR S(RVICIO DE AGUA OOMI.:.sTlCO

1.00
HEVISIONDE PROVEcros y RECEPCIONDEOBRASPARII fRACCIONAMIEN'IOS

41730711344317000100000 CARlA I)E II\Cllllllllll\D
~,--~ •__ --~ -----------------------------------------------------------------~--~2~¿~~~3~2a~a~'4

~ S~RV,~CIOSOPtRATIVOS YADM1N1SrR~TlVO~ PARA p.~,rARROLLOSINMOBILIARIOS DETODOS LOSGmOS

.106,197.08
41:130714344316000800000 1RANSPORrF oJ- AGUA f,N PIPA

5,322.90
AGUA PARAPIPI\S ¡SIN TRANSPOllTE)

1.00!
RtC:ONf;XION DE DRENAJE

110.667.72
41130714344316000500000 RLCONEXIONDETOMA DE AGUA

32.066.53
41730714344316000400000 lIMPIElA DCSCJ\RGASANITARIA CON CAMION HIDRONEUMATICO

4,499.15
LIMPIEZA DESCARGASANtlARl1I CONVARILLA

1.00
AGUA PARACON5TRUCCION POR AREA A CONSTRUIR

1.00
AGUA PARACONSl RUCCION PORVOLUMeN PARA FRACCIONAMIENTOS

SERVICIOSOPERATIVOSPARA USUARIOS

1.00
41730714344315000700000 DIFERENCIACONTRATO DEAGUA

116.98
41730714344315000600000 ABONO PORCONTRATOocALCJ\NTARILlIIDO

191.21
41730714344315000500000 ARONO PORCONTRATO DeAGUA

6,514.76
41730714344315000400000 CANCClIICION TrMPORAI DE TOMA

4.800.59
CAMIIIO DE 111UlIIR41730714344315000300000

-----------------.-41-----.-----------------------------------------------.----------~~----~3R~S~.8~O~
CONS'rANCIA or NO ADCUDO41130714344315000200000

1,275.51
41730714344315000100000 DUPLICADO DERECIBONOTIfiCADO

SERVICIOSADMINISTRATIVOS PARA USUARIOS

MATeRIALES EINSTALACION PARA DESCARGA DEAGUA ReSIDUAL

179,517.40
41730714344313000100000 INSTAl.ACION DcMEDIDOR 1/2

SUMINISTRO E INSTALACION DE MEDIDORESDEAGUA POTABLE

78,793,53
41730714344312000100000 CUADRO DE MEOICION !/Z

MATERIALESE INSTALACION DECUADRO DEMEDICION

•MANUEL DOBLADO
fPt>r tcdt1lt1 q".nt1fl"n.'



r
(

Hidalgo y Corona S/N
Zona Centro - C.P.36470

Teléfonc?s~¿~f7440876
(432) 744 08 20
(432) 744 1834

f-----------------! COOlmlNAOOR AUMINIS1RIITIVO

___J _,c::...:J.::.t::..:H:..;.DL~~EPARTflMt:N I O OPCRA11VO WTAH)

COORDINAI)OR D~ fONIANERIA

DIRCCrOR GLNERAL IXI. $MAPA s 2.730.28S27,30?Sl

. - - 7" • • ,

- SVElOO . PREVSOCIAL

J9,729,06J.97 I

1.02...

1.00

1.00

49.982.60

1.262.Soo.00

1.00

Presupueste de Egresos Ejl'l'ddo Fiscal 2023

SJ$TE¡\lA ,VIU:-.JICII'¡\L DE AGUA l'O'fAOLE V ALCAXTARILL¡\l)ü

TOTALES

3].200010172022000000000 RlSt¡LrflDO DEI UlRClClO 2022 APLICADOEN2023
.----------------------------------------------------------------------~-----~
R[lJlllCflCION on, MfDloOR por.TOMA

RI'II"llIlITI,CION DE RED DE AGUA

JlMPIIACION O[ Rm DEALCANTARILlADO

AMPlIACION DEReDDEAGUA

41730716146104000000000 DEVOlUCIONIMPU[S-rDAL VALOR~GREGAI)O

APOR1ACIONDEUSUARIOS

utrr

41730715145102000300000 011105 PRODUCTOS
18.55843

DlrERENCIADE INVENTARIOS
1.00

MI\T(RIA1.DERECUPERACION
1.00

OTROSPRODUCTOS

1.00
COOPERACIONES

1.00
VAR:OSDlrERENClA

SANCIONFS
1.00

RClARDOS
1.00

1.00
VMiOS

OTROSINGRESOS

•MANUEL DOBLADO
IPor todo lo (//J" "". /J".I



Hidalgoy Corona S/N
Zona Centro· C.P.36470

Teléfono1~&044 08 76
(432)7440820
(432)744 1834

Cd. M~II,ucl Ooblado, Gto

SJST¡':~1\ ¡\11 '!CH',,\I. na-: AGl!.,\ POTAB1.E
, \I.e \, I \J(II.I.AI)O

---- -,
NIVtL 4 JI 11Dfl orPAR1AMENTO D[ CONTABILlDAI) 1--$__!1~ _ $ 1,371.48

mi en DII'AR1AM[NTO DECOMERCIALlZACIÓ¡'¡ --¡-L.!.:'!:2.1~- s 1.311.118

NIVEL5 I NC/li\G/lOO O[ /IR [1\ OPER/lTIV/I _$_ 12.~HO.119 $ 1.258.05

I NCARC/lDO DL CU[NT/I PUBLICAE IMPurs I()~ S lZ,t)K04CJ S 1,258.05----- 1-.

NIVlL 6 SUPIRVISORDf J ON rAN(RIA S J2,~2a 11 S 1,252.87- - - -
----~ --- -

I"I~I~_' __ _ IUlP/lR I/lMI N I O 1>[ /lLM/lCEN S n11607 s l.233.61

I :,--I ,

NIVEL8 ~PLR/lI>OR or SERVICIOSDE FONT/lNERlfI S 10.2(,J.82 S 1,026.J8

--

NIVEL9 AUXILIAR ADMINISTRATIVO S 9.96569 S 99657

I AUXILI/lR D[ INfORMATICA CULTURA DELAGUA S 9.9&569 S 99657

C/lJlR/I S 9.9~6!. S 996.57

C/lprURISTA I)E LECTURAS s 9.9GS69 s 996.57 --
l---. I.NC/lRC/lDO DI: PTAR . ..i2:.~!.!'J,fi9 s 996}~

NIVEL 10 LLC I URIS1/1 S 8.84!!~ S 88408- _.
OP[RAt>OR 1)[ VEHICULO ~o~ s 884.08

I
'.I

NIVEL 11 AUXIII/lR IX SeRVICIOSDE fONl ANtRIA S 7.87984 S 787.98

/lUXIII/lR I>L PROMOroR DE CULTUR/I DEl/lGU/I $ 7,819.~4 s 18/.98------ - - -

Nlvr~2_~ ___ OPl'R/lDOR DE PT/IR _$ 7,O~:~_ S "06.37- ----
-- ---------_.
AUX 11 lAR 1)[ALM/lC[N S 706374 S 70631

NIVEL 13 AUXILIAR DE LlMPIE7.J1 -- __S_~~!!'?Jl S 599.07

-

• •MANUEL DOBLADO
¡Por todo lo qu. nOf un.1



(432) 744 18 34

C
_._-- - - ,- '-e-- -,--,-

o 2 2 2 2 1

~

N 7, 2, 4, 3, 9, 4, 1, 2,
H 3 37. 4 O 6 S 3 9 2
A JEfE DIRECTOR O 7, 5 5 5 1 O O O 4
N DE GENERAL 89 2. 17 2,7 63 2,1 32, 5,3 5,3 9. 1. O. 3. 7. 1. 9.
2 OflCI DEL 8.1 8 5.3 30. 3. 04. 763 88. 40,41 88. 40,41 4 1 2 5 1 S O 1
A NA SMAPA 1 2 1 4 28 70 08 .37 71 ~4 ~ 5.34 7 9 6 9 5 7 O 6

1
1-

9, 1. 1. 5. 7. S. 8.
3 Z3 3 2 9 4 6 7 6

JEfE COORDIN O 1. 6 7 5 7 3 I 7
DE ADOR 63 4. 17 1,9 65 2,1 23, 3.8 3.8 8. 2. 2. 2. 4. 4. 9.

SA OFICI ADMINIST 5.0 7 5.3 30. 7. 04. 165 10. 28,57 10. 28.57 1 3 3 7 1 I 4
SE NA RATIVO 1 3 6 4 48 14 08 .71 15 6.13 15 6.13 9 7 6 7 9 7 O--f-¡-

3, 1, 1, S, 7, S, 6,
JEFE DEL 7 16 4 3 9 9 8 8 1

JefE DEPARTA 1 4, 9 O 8 8 2 9 O 8
DE MENTO DE 45 4. 17 1.3 57 2.1 16. 2.7 2,7 5. 3. 3. 2. 3. 8. 4.

BA OFICI CONTABILI 1.1 8 5.3 71. 7. 04. 457 06. 20.30 06. 20,30 5 9 O 1 9 3 O 4
SE NA DAD 1 S 2 4 48 82 ~ .78 87 1.54 ~ 1.54 4 9 6 7 1 9 O 4

1
3. 1, 1, 5, 7. 5. 6,

JE~t DEL 7 16 4 3 9 9 8 8 1
JEFE DlPARTA 1 4, 9 O 8 8 2 9 8
DE MENTO DE 45 4. 17 1,3 57 2,1 16, 2,7 2,7 5. 3. 3. 2. 3. 8. 4.

HA OFICI COMERCIA 1.1 8 5.3 71. 7. 04. 457 06. 20.30 06. 20,30 S 9 O 1 9 3 4
SE NA lIZACIÓN 1 5 2 4 48 82 08 ~ -~ 1.54 87 1.54 4 9 ~ .i. 1 9 4--- ---

2 1 1
9, 1, 2. 2. 4. 7, 5. 9,
9 23 O 8 S 9 3 1 O

JEFE 6 9, 4 9 2 9 7 7 O 2
DE AUXILIAR 32 5. 17 17 4.2 23. 1,9 3,9 1. 6. 8. S. 7. 3. 2.

BA OFICI ADMINIST 7.8 6 5.3 996 6. 08. 917 66. 14.75 33. 29.50 4 2 9 1 4 7 O 2 \SE NA RATIVO 2 2 9 4 .57 53 16 .65 91 ~ 82 3,68 6 4 5 1 3 2 O O
1 1

AUXILIAR 9, 1, 1, 1, 2. O, 8, 4, ~
DE 9 1I I O 7 4 4 7 7 S

JEFE INrDRMAT 6 9, 4 9 6 9 8 7 O 1
DE ICA 32 5. 17 58 2,1 11, 1,9 1,9 1. 8. 2. 7. 8. 6. 1.

BA OFICI CULTURA 7.8 6 5.3 996 8. 04. 958 66. 14,75 66. 14,75 4 1 8 5 7 8 O 1
SF. NA DELACUA 1 2 9 4 .57 27 08 .83 91 ~ 91 r-!-._84 ~ 2 1 6 :.2 6 O O

1

~

ENCARGA 2, 1, 1, 1, 8, 8, 6, S,
DODE 5 15 2 4 o 9 4 S 6

JEFE CUENTA 8 O, 7 1 8 1 7 3 O 7
DE PUBLICA E ~l O. 17 1,2 96 2,1 15, 2,4 2,4 1. 2. 8. !J. 5. 1. 8.

SA OFICI IMPUESTO 3.8 4 5.3 58. S. 04. 096 82. 18.62 82. 18,62 2 6 5 8 7 2 O 1
SE NA S 1 3 9 4 OS 88 08 .59 99 2.44 99 2.44 7 3 " 9 6 6 O 6

1
2,

!
1, 1. 1, 8. 8. 6, 5.

ENCARGA S 15 2 4 O 9 4 S 6

JEFE (,)0 DE 8 O, 7 1 8 1 7 3 O 7

DE ARtA 41 O. 17 1,2 96 2.1 15, 2,4 2.4 4. 2. 8. 9. 5. 1. 8.
BA OFICI OP(RA!IV 3.8 " ~.3 58. S. 04. 096 82. 18.62 82. 18.62 2 6 5 8 7 2 O 1

Se NA A 1 3 9 4 05 88 08 .59 99 1-...3.:.44 99 2.44 7 3 4 9 6 6 o 6--- -
1 1

9. 1. 1, 1. 2, O, 8. 4.

9 11 O 7 4 4 7 7 5

JEFE 6 9, 4 9 6 9 8 7 O 1

D~ 32 S. 17 58 2,1 11. 1,9 1,9 1. 8. 2. 7. 8. 6. 1.

BA OFICI 7.8 6 5.3 996 8. 04. 958 66. 14.75 66. 14,75 4 1 8 S 7 8 o 1

SE NA CNERA 1 2 9 -~ .57 ~7 08 .83 91 1.84 91 1.84 6 2 1 6 2 6 O O
1 1

9. 1, 1, 1, 2, O, 8, 4,

9 11 o 7 4 4 7 7 5 \JJEFE 6 9. 4 9 6 9 8 7 \ 1

DE CAI'TURIS 32 S. 17 58 2.1 11, 1,9 1,9 1. 8. 2. 7. 8. 6. 1.

SA OflCI TA DE 7.8 6 5.3 996 8. 04. 958 66. 14,75 66 14.75 41 1 s 6 7 8 O

~

SE NA LECTURAS 1 2 9 4 .57 27 08 .83 91 1.84 9' 1 84 ..i..~ _1_ O ~ 4 ~___c_
3 2 1

8. 3, 3, 4, 1. 9.
8 31 9 6 2 9 7 4 I

JEfE 4 8, 7 2 3 3 3 O O 2 l\a~DE 29 O. 17 27 6,3 31. 1,7 5,2 O. 2. 4. 9. 4. 4. 7.

HA OFICI LECTURIST 0.8 8 5.3 884 O. 12. 827 44. 13,08 34. 39.26 S 4 O 1 9 2 O 1

se NA A 3 2 4 4 .08 14 24 .01 .~ 6.77 71 0.30 3 9 4 6 3 7 O 3- .-I\UXllIAR 7, 3, 5. 4, 3,

DE 8 94 9 9 6 6 9 O 5

JEFE PROMOTO 7 ,5 O 8 7 3 3 6 O 8

DE R DE 25 9. 17 58 2,1 9,4 1.5 1,5 9. 9. 7. 9. 6. S. O. f8J\ OflCI CULIURA 9.2 8 5.3 787 .1 04. SS. SS. 11,66 55. 11,66 9 4 6 7 S 9 O 1

SE NA DEL AGUA I 1 4 4 .98 2 08 81 23 4.24 23 4.24 4 2 6 5 7 4 ~. 2--- 1 -- - _.
14 8

JEFE 2. 8. 1. 1. 1 4. 6. 4. O 5.

~

DE DloPARTA 40 3 17 1,2 03 2.1 14, 2,4 2.4 1 .~ 9. S 8 9 5

BA OFICI Mtlll10 DE ;.7 3 5.3 33. 2. 04. 803 34. 18,26 34. 18,26 3 :.~ 3 1 1 o 6

SE NA I\LMACEN I 9 6. 4 61 82 08 .28 75 0.63 75 0.sJ 3. 4. 4 . 7. O 9.
--- -- -

Hidalgo y Corona S/N Teléfonáq~)3,44 08 76 Admi straci6n un' ipal 2021 - 2024 ~Zona Centro - C.P. 36470 (432) 744 08 20 MunClplOde 1a 'u" Doblaoo e10 -



¡

(432)74418 34

•MANUEL DOBLADO
¡Por uxio lo qlHl "M un.!

o .- ro5 6 1 O 9
7 4 7 4 5 2 7---

1
7, 1, 1, O, 8, 6, 3,
O 84 8 4 1 1 6 7 2

JEFE 6 ,7 4 4 2 2 9 3 O 1
DE AUXILIAR 23 3. 17 64 2,1 8,4 i.s 1.3 3. 8. 3. 6. O. 9. 5.

RA ORCI DE 2.3 7 5.3 706 .9 04. 76. 94. 10,45 94. 10,45 8 4 2 2 4 6 O 8
SE NA IIlMACEN 1 6 4 4 .37 O 08 49 16 6.20 16 6.20 6 1 8 8 5 7~ i.z,-- --- -- --- -- -- --- 1

5, 1, 1, 0, 8, 6, r,
9 71 8 3 O 1 2 2 7

JEFE 9 .8 " 6 4 O 1 8 O 3
DE AUXILIAR 19 O. 17 88 7.1 7.1 1.1 1.1 1 9. 6. 3. 8. 1. 6.

BA OFICI DE 7.0 7 5.3 599 .5 04. 88. 82. 8.867 . 82. 8.867. 9 7 9 6 S 5 O 9
SE NA LIMPIEZA 1 6 1 4 .07 1 ~ 85 38 83 31! 83 7 ....2. 2 2 O O O 5

-
1 1 1 1
8 1 2 2 9 6 3 9
1. 2, 8, 7, 2. O, S, S, 4.
1 50 2 6 S 6 6 3 3
7 S. 37, 250 3 1 6 2 7 8 O 3
2. 2,6 18, 83 87 .58 35, 41. 7. 3. 4. 1. 8. 8. 8.

1 1 30. 117 4. 3.4 3.4 757 268,1 214 309,1 9 1 7 2 7 6 O 3
SUMA 8 4 10 .21 06 4 1 .66 82.45 .38 07.82 6 2 7 4 4 1 O 9

6
f-¡-
6, 1, l. 1, 5, 9. 6. 7.

JfFE JEFE DEL 2 19 3 6 O 4 7 1 2
DE DEPARTA O 4. 6 2 2 7 3 3 9
FONT MENTO 53 6. 17 1,6 48 2,1 19, 3,1 3.1 8. 2. 2. 2. 4. 4. 6.

RA ANER OPERATIV 3.1 9 5.3 20. 3. 04. 448 98. 23,99 98. 23,99 1 3 3 7 1 1 7
S[ OS O (PTAR) 1 2 5 4 70 44 08 .34 ~ 0.56 74 0.56 .2.. 7 6 .i. 9 7 S------ ---- - -

1 1 1 1
9,

'.,
1, 2, 2. 6. 6, 2. 8,

JEFE 3 23 3 7 I 4 6 8 6
DE COORDIN O l. 6 6 3 1 O O O 8
~ONT ADOR DE 63 4. 19 1.9 65 2.3 23. 3.8 3.8 8. 7. 3 8. 2 2. 6.

RA ANER roN'II1NLR 5.0 7 5.1 30. 7. 41. 165 10. Z8,S7 10. 28.57 1 1 7 3 5 5 O 5
se OS lA 1 3 6 4 48 14 68 .71 ~ 6.13 15 6.13 !I O 5 O 8 O~ 2---- ----_. - --1 1 1 1

2, 1, 2, 1, 4, 4, O. 5,
JEFE' S 15 2 4 8 4 S 8 6
DE SUPERVISO , O. O 3 O 3 8 4 O 6
FONT R DE 41 8. 19 1.2 34 2,3 1S. 2.4 2.4 3. O. 6. 6. 3. 1. 2.

BII ANER fONTANER 2.1 7 5.1 52. 4. 41. 034 72. 18,54 72. 18,54 O 5 9 7 1 9 O 1

SF OS lA 1 3 1 4 87 47 68 .45 77 5.78 77 5.78 6 3 9 1 6 S O 7- --f- --
1 2 1 1

OPERADO O, 1, 3, 2. 5, 9, S. 9,
JEFE R DE 2 24 O 3 6 4 8 9 3
DE SERVICIOS 6 6, 6 1 6 4 6 7 O O
FONT DE 33 1. 19 1.0 28 4.6 24. 2,0 4.0 O. 1. 2. 3. 9. 3. O.

RA ANER FONTIINER 7.5 8 5.1 26. 3. 83. 628 25. 15,19 SO. 30.38 1 S 3 S O 9 O 8

SE OS lA 7 6 2 4 18 72 36 .37 36 0.20 72 0.39 5 1 2 2 7 2 O O
7 4 3 2

~\
AUXILIAR 7, 7. 6, G. 2. 8, 5.

JEFE DE 8 66 ~ 1 3 4 7 2 1

DE SERVICIOS 7 1, 16, O 2 6 3 6 O O 1

FONT DE 2S 9. 19 90 39 66. 1,5 10. 9. 7. 7. 4. 6. 4. O.

BII ANER FONTANER 9.2 8 5.1 787 6. 1.7 190 55. 11,66 886 81,64 9 8 4 5 9 7 O 7

SE OS lA 7 1 4 4 I~ 87 6 .69 23 4.24 .63 9.70 4 ~ 6 7 1 3 O 7----- 1---- 2 1 1
8, 2, 2, 1, 6. 2, 8,

JEFE 8 21 9 7 1 8 7 9
~DE " 2, O 8 5 3 1 1 O

FONT OPERADO 29 O. 19 18 4.6 'l. 1.7 3.4 9. 6. 2. 8. 9. S 2~
SA ANER R DE 0.8 8 5.1 884 O. 83. 218 44. 13.08 89. 26,17 9 5 6 4 1 6 O 3

~,
SE OS VEHICULO 2 2 4 4 .08 20 36 ~ 90 6.77 81 3.54 4 2 1___2_ S ~- ~ ~ S--

._- f-
1 I

~

7 2 1 6 2 9 6

5. l. 6. O. 6. O. O, 6, 4.

O 69 8 O 1 O 2 8 O

2 6, 32, 169 1 4 4 4 ~ 7 O 8
2. 1,1 7.S 85 54 ,68 14, 27, 9. S. S. 4. S. 2. 9.

I 9 51. 02. 5. 5.9 5.5 807 111.0 908 209,3 4 8 4 3 O 9 O 3

SUMA 4 3 04 29 84 2 8 .16 53.68 .81 16.10 6 4 9 O 4 1 O 7

6 -- :-------- 1 ,lPLAN 9, 1, 1, 1, 2, 6, 6, 4,

TA 9 11 O 1 O 7 7 5 5
DE 6 9, 'W' 2 8 8 O 1 ¡
TRAT ENCARGII 32 S. 19 58 2.3 11, 1.9 1.9 O. O. 7. l. 4 6. 8.

RA AMiE DO DE 7.8 6 5.1 996 8. 41. 958 66. 14.75 66. 14,75 1 7 8

~
S

.~

2

SE NTO PTAR 1 2 9 4 .57 32 68 ~J 91 1.8S 91 1.85 4 ¡; 3 7 e 3. ..c;._ ___ ;._.....;;___

Hidalgo y Corona S/N 41k1~ ~mi~O~2024Teléfonos ( 744 08 76
Zona Centro - C.P. 36470 (432)744 08 20 \AL CIPo de M ,ru I Doblado, GtO



Hidalgo y CoronaS/N
ZonaCentro· C.P.36470

Teléfon~k1~744 08 76
(432)744 08 20
(432)74418 34

E0103

Materiales, útiles V equipos menores de la información y telecomunicación

Prevlslnn Soclal

PreSlaciones COI'lIract tJ<lles

Aportaciones. al sistema para el retiro

Aportaciones .. tondos de vivienda

ApOrtaciones de segundad Social

Grat)ficaclón de fIn dé año

Pnma de Vacaoones

Sut~ldonaso al Persona!

----- _.
4 1 1 1

PLAN 7, 2, 2, O. 7. 7, 2,
TA o 33 8 9 9 S 9 4 8
DE 6 9. 4 9 O O 6 3 O 9
TRAT 23 3. 19 OS 9,3 33, 1,) 5,5 3. 3. 6. S. 1. 8. 2.

BA AMIE OPERADO 2.3 7 5.1 706 9. 66. 90S 94. 10.45 76. 41,82 8 6 4 2 8 7 o o
SE NTO R DE PTAR 4 6 4 4 .37 58 72 .96 16 6.20 64 4.78 6 4 6 1 4 8 O 1---

1 S 2 2 1
7, 1, 4, 4. 3, 4, 4. 7,
O 45 9 1 O 2 7 O 4
2 8. 11, o 2 O 2 4 2 O 1
9. 39 1,7 64 70 45, 3,3 7,5 4. 4. 4. 6. 6. 5. O.
4 0.2 02. 7. 8.4 864 61, 25,20 43. 56,57 o 4 2 9 4 7 O 2

SUMA S 3 8 94 90 O .79 07 B.04 SS 6.63 O O 9 1 1 4 O 4-

2 4 3 2 1
7 2 S 4 O 1 S 7
3. 4. 6. 1, 2. 3, O. 6, 1~5,
2 66 9 7 7 8 7 2 8
2 1, 82, 466 S B 1 9 O 8 O 3
4. 4,1 27, 33 12 ,13 53, 76, 6. 3. 4. 2. O. 7. 8.

3 5 71. 322 7. 7.7 3.7 925 404.4 666 575,0 4 3 S 4 1 2 O O
TOTAL 7 O 42 .45 80 6 8 .89 44.17 .74 00.55 2 6 4 S 9 6 O O

•MANUEL DOBLADO
/Por todo /0 q"lI no. "nel



Te'éfoncM~í\44 08 76
(432)744 08 20
(432)74418 34

Hidalgo y CoronaS/N
ZonaCentro - C.P.36470

Refacdones V acccsonos menores de equipo de lfanspon.c

R~raccl~ V accesonos menores de ('quIpo de c.ómpulo y lccnologiíls de la
Informauón

2941

y equrpo de admloistri1ciÓn,

Prestaciones Contractuales

AporladoMS al sislema para el retlro

ApnnaClonf'S a fondos de viviend.l

Aportaciones de Segundac Social

Gr-auflc.aclond~ fin de año

¡por todo lo qu.no. um,¡



Teléfono11~~44 08 76
(432)744 08 20
(432)74418 34

Hidalgo y Corona S/N
Zona centro- C.P.36470

Prestaciones Contf~ctll,)lcj

Aportólclones d~ Sl'gu"dad SOClill

Gr.lllfn:aoón dr fin de año

Pnma de Vauclones

3521
Instalac on, repar¡C:lon V mantenlmlenl0 de mcb-hano v equipo d,..

1---+---+---+-------4~

• •MANUEL DOBLADO
/Por todo lo que n01l une!



Teléfono1q/ti¡'\-44 08 76
(432) 744 08 20
(432) 744 18 34

Rec\Jrsos Propios1400320

Hidalgo y Corona S/N
Zona Centro - C.P. 36470

0.00

0.00PROGRAMA OPERACIÓNTINACOSEl20l

245.000.00
Mil1éridl l+ldráullco2497E09D2

F0902 2411 Productos Minerales no metálicos _~º.ººº:ºº-
1---4---+---4--------~----+------I------r_----------------------------·------------+----~~~~

FO!)02 242] Cemento y Productcs de Concreto 15,000.00

270,000.00Recursos Propios

PROGRAMADEINSTALACIONDETOMAS

1400320

270,000.00

Ouos Servicies Gcncrdlc.!o3991

E0902

30.000.00
326J

r0702
16.000.00

F0702

,<nnMM\MedIdores2495L0702

250.000.00
Material Hidráulico2tl92E0702

E0702

2421

35.000.00

Cemento y P¡oductos de COf)CrCI0 40,000.00

Matenalcs üiversos2491

f0702

Recursos Propios 921 000 00 ')

~ __~ __4-__-i ~_¡;O_7_0_2_~ .j__2_._1_1__ ~pr_O_d_uc_tO_i_M__;n_c_ra_I._.s_n_o_m_._t._;¡_k_O'. . +- ~30Q~:'O~OOL~.·o~o

921,000.00

2~0.QOO_OO_

218~O_OQ._0Q_

392.336.27

39,000.00

PROGRAMADEREPARACIONy MANTENIMIENTODEliNfAS
HIDRAULlCAS

Otros equipos

Equipo de generación y distribucIón de energfa eléctrica

Equipo de telemetría

Equipo de alarma

Otros Servicios Gcncralc:s[0203 3991

E0203 5191

C0203 5661

ED203 5663

[0203 5691

f070Z

1400320

400.000.00

200.000.00

Instalación, reparación y mantc¡,\imicnto de maquinaria, otros equipos y
herramienta357,

Conservación y mamcrumleruo menor de mmuebles:151I
_flO.OOO.OO

......_.Servidos protestonates, CJCntíflcosy técnicos integrales3391

200000.00Servicios de diseñar arquncctura.jngenterta V acilvrdades retaoonaeas3321

,,,,n oonnoEncq~ra ElcClllca3111

J69,OOO.00..Productos químícos básicos InorgániCOS2591

28,000.00

5,068,336.27

20.~_

Material eléctrico y electrónico2461

Recursos Propios

PROGRAMA MANTENIMIENTOYOPERACIÓNDEPOZOS 5,068,336.27

01(OS equipos5691
50.000.00

31.00
5671

MaQuinaroay equipo de
5631

5411 Automóviles V camiones
324&59.92

5,000.00
3991 Otros ServiciosGcnnralr.s

3921 Impuestos y derechos

75.0m.00

tnstatacrón, reparación y mantenlrmento de maquinaria, otros equipos y
3571 h, '"

355) RCpMaCtÓny manterurmcnto do equipo de transporte
25.000.00

3451 Seguro de bienes pautmomalcs
cicntiñcos V tecn,co, ,"",p.lalesB91 I Servicios

11.000.00
2961 Refacciones y accesorios mcno((:s de cqorpo de transpone

28.000.00;menores7.911

261' 40.000.00• iubricarue v aditivos Dar~.~

no 000.00

Productos alimenticios para personas2211 10,QºQ._OQ_

\69.685.58
Prevsslon Social

...

1592

•MANUEL DOBLADO
¡Portodo loq". "01 "".1

EOI04

COI04

i- 1'0104

1- 1--- ¡- 1.0104

,,-1-- .- 1.0101;

1- 1- _ 10104

- 1- 1- fOl0')

C0104

1- J'.0104

F.OJ04

f0104

[0104

E0104

E0104

(0104

r0104

EOZ03

1400320

f020:1

f0203

t0203

1'0203

I 1'0703- -_ .._-
r02Q,1

I~
E0203

Combustibles, lubricantes y aditivos para vehículos~61l



Teléfono1~~~'3¡44 08 76
(432)744 08 20
(432)7441834

Hidalgo yCorona S/N
Zona Centro - C.P.36470

comumcacrén

emisión de documentos articulos oficialesMateriales de2100

0.00

0.00

0.00

1 1:;:;5:::20..2 _.::in.:::c1cmnil;;cionespor laudos comprometidos

1400

MUNICIPO DE MANUEL DOBLADO
PRESUPUESTO DE EGRESOS EJERCICIO FISCAL 2023

Clasificador por Objeto del Gasto
Entidades Paramunicales

Sistema Municipal de Agua Potable y Alcantarillado

•MANUEL DOBLADO
IPor teclo lo que nos une¡



Teléfono1~¡~044 08 76
(432)744 08 20
(432) 744 lB 34

Hidalgo y CoronaSiN
ZonaCentro - C.P.36470

3500 Conservación

3400

3391 Servicros

SC:Nic:iosde consuttorta administrauva. pfOCC50S, técnicas V en rccnotogjas de'!

3300

3200 Serviciosde

Vaccnsonosmenorosde equipo (le computo y tecnclogtas de la

Rcf;\cc{oncs V :\CCQSori05menores de mobiliario V equipo dé adrrunis t r¡¡dÓrl.

2600

2400

2200

•MANUEL DOBLADO
IPor todo lo 4U. nOl UMI



Teléfono1~'¿§;44 08 76
(432)744 oe 20
(432)74418 34

Hidalgo y CoronaS/N
Zona centro- C,P,36470

&22:

sanitario eo vi~l¡dildcs

a bienes naclonates

3Gll
Difusión por dl. fa lO, u~lr.v,slóny 01105 medios d .e me ....sajes sobre orogramas y actividades

•MANUEL DOBLADO
¡Por todo lo C/u. nos uno¡



(432) 744 1834

. - -
Inl_Pl)dt $ 19,729;061,97

,;! Íf~~. ';'1~~ .." '\la ,,l!~;"~i ..~ "...;~. .~-~ ~~~'"(J!.¡j,f'':f,,',~~~,illl
17~t;~ V,';¡,tn: .' ':!:"w ""- ¡¡¡ -;:1I'\, 1000 Servicios.Personales I l 7,044,146.52

1.100 RcmiJlletacioncs al pets(~na¡)de cat'ácj.cl Petmancnte 4,661,337.80
'\

I 1200 Remuneraciones ~IPersona' de Carácter T(.)nsltorio 100,000.00\' .~
1300 Remuneraciones AdIcionales :i.Esecctalc5 751,667.29

~' "00 ", ••• "_,,,
r

970.819.89

.~~
___ '~ ___ 1500 Otra~ p!llSraClones SocialesXEconómicas .,-_ .._-_. 560,26].54

I \._ . - 2-~_E!evisjC)fcs ________ -

~~
-, ,

1700 Pitaode [stlmulos a ScrvídoresPúblkn~ _.-
1800 Impuesto Sobre Nómina vOtros que se Deriveo de una Relación laboral

~\o:
':/ --

2000 Materiales V Suministros .. ~- 2,944,600.00

noo Materiales de AdministraCIón, Emisión de Documemos V Arucctos ESEec.iale,; 309.000.00

2200 Alimentos y Utensilios 35,100.00 J2300 Materias Primas v Materiales de Producción y Comercialiaacrón

2~00 Materiale.s V Articules deConstrucción y de R~paraclón 1,513,000.00

- 2500 Productos Oulnucos, Farmacéutlco5 y de tabcratono 237,500.00

2600 Combustibles, t.ubricaruns y I\ditivo~s 583,000.00 --------
2/00 Vestuario, Blancos, Prendas de Protección v Anlculos Or.oortivos 90,000.00

-- 2800 Materialcs y Sumlntstros para Seguridad \

2900 I tcrrarntemas, Retaccroncs y Acccsonos Menores 177,000.00 \ ,
3000 Servidos Generales 7 053,523.84

3100 Servictos BásIcos - ',436,51J.:\2

32'2.0 Servicios de Arrendamiento J-- 190,000.00

3300 Servioos Protcstonatcs. (!entificos, TC(.nicosy Otros Servidos 848,000.00

3400 ServiciosFmanclcros, Bancarios 'i Comerciales - 1-13,100.00

3,00 Sp.rvic¡oc;rle Instillación, Reparación, Mantemrnlento V Conservación 1.026.0oo.no

3600 Servlc.osde Ccrnumcsamón $()clal'i. Publtod<Jd 20,000.00

f3700 Servicios de Traslados y V·,aticos 20,000,00

---- 3800 ServiciosOñclates 110,800.00

3900 OttOS Servicios Generales 1,259,112.52

4000 Transferentlas,ASignaciones,Subcldlosy OtrasAyudas

4100 Transferencias Internas VAsignaciones al Sector Público \ '\
Hidalgo y Corona S/N Teléfono~íU~~44 08 76 Adm;n;"~21- 2." ~Zona Centro - C,P,36470 (432) 744 08 20 Muncipio de Manuel obtaoo, Gro

SMAPA

ClasiOc:tcir'lIl pur Tillo dt (;llSW

Presupuesto de Egresos Ejl'"dd" Fiscal 2023

SISTE~'IA ~ILI:-IICII'.•\1. 1)1::AGUA POTAlll.E v ALCA:-IT,\IHI.I.,-J)t)

0.00

•MANUEL DOBLADO
(PO!codo lo q".n"fJun.1



I
I

Hidalgo y Corona S/N
Zona Centro - C,P,36470

Teléfonci~~~~3¡44 08 76
(432)744 08 20
(432)74418 34

Clasilicm:Um·\dmillilolnlliva

t'rcsupucsto de EJ!I'l'sIJSpara el ~':jcn:idoFhnt12023

Sbh:nul i\luuidpai de Agua Pul:.blt' y Alcuutm-llluüu

I
-- --

4200 transferencias al Resto del Sector Público

<300 Subciclos y Subvcncroocs "'\-
4400 AVIJdas Sociales

4500 PensionesVJubilaciones

<600 Transferencias a rtceicomrsos, Mandetcs y OtrO) Ani.;logos

4900 Transferencias al t>ttcfiOt
t: ,.~.:'~~':~~~ ~, ·,~~r.;':~~~j.~t~~:{¡:,ff¡ ';','~'" .!!'~'

rt .. ~ 'lo' • ." . !fll.2 686 791161!l-

SOOO ateees Muebles, Inmuebles e Inta':'lsibles 1,732,227.19

5100 Mobiliario y EqUIPOde Administración 167.000.00

5200 Mobbililarios y Equipo Educacional V Recreativo 0.00

5300 ~q~upoe InsttumeOt31Médico V de taboratcnc

S4~0 Vehículos'{ Equipo de Transporte 324,859.92
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Hidalgo y Corona S/N
Zona Centro - C.P.36470

Teléfono~M2~~44 08 76
(432)744 08 20
(432)744 1834

PRESIDENTAMUNICIPAL: Al no existircomentarios u observaciones por

parte de los lntegrantes de este ayuntamiento, se somete a

consideración la aprobación de los Lineamientos Generales en Materia

de Racionalidad, Austeridad y Disciplina Presupuestal para el Ejercicio

Fiscal 2023 de la Administración Pública Municipal de Manuel Doblado,

Guanajuato, (Anexo 1).Por lo que se solicita que quienes e·tén a favor

de este punto se sirvan r;nanifestarlolevantando la mano. ---- 1 _

eomentario? -----------------------------------------------------------------------------------

SECRETARIO DEL H. AYUNTAMIENTO: ¿Alguien tiene alguna duda

C.P. GRACIELA DELROSARIO LEÓN HERNÁNDEZ: lespresento el proyecto

de lineamientos generales de racionalidad, austeridad y disciplina

presupuestal para el ejercicio fiscal 2023den la administración Pública

Municipal de Manuel Doblado, Gto. -------------------------------------------------

SECRETARIO DEL H. AYUNTAMIENTO: Para el desahogo de este quinto

punto del orden del día, solicito a la TesoreraMunicipal C.P. Graciela

dei RosarioLeón Hernández, para que exponga el presente punto. ----

V. ANÁLISIS Y APROBACiÓN EN SU CASO DE LOS LINEAMIENTOS

GENERALES EN MATERIA DE RACIONALIDAD, AUSTERIDAD Y DISCIPLINA

PRESUPUfSTALPARA ELEJERCICIO FISCAL 2023 DE LA ADMINISTRACiÓN

PÚBLICA MUNICIPAL DEMANUEl DOBLADO, GUANAJUATO. --------------

PRESIDENTAMUNICIPAL: Seinstruyea la Secretaría del H.Ayuntamiento

a que dé cumplimiento a lo establecido por el artículo 128fracción IV

de la Ley Orgánica Municipal para el Estado de Guanajuato y

mándese publicar en el Periódico Oficial del Gobierno del Estado. ------

1 - -' -'

31120.-8105 ()PERI\CIONABAslrcIMI('N::..:'J(:....:.)Y=C():.::.:ND:::.UC:::::.CI~ON:..::I)::..:.EI\=Gl=)¡\-f_~9.~S3:..:..!7,2=31=4.69

_ ¡-_=1,8'-'49"-',43=2.=52-131120.-810.3 J[FE ()[ CON1/IBlliOAO'--- _

_____ 31120. 810.2 DIRf.CI'C:.:;.;RG""'fN""'LI\::.:!¡\l'--- -t--"':;,=37=2,1=81=.69~

31120.-810.1 CONSEJO DiReCTIVO 146,0.0.0..0.0.

2..824.236.07______ ;uno.·alo.ó JEfe IJI- FONTMFROS y BOMBEOS

•MANUEL DOBLADO
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Hidalgo y CoronaS/N
ZonaCentro - C.P. 36470

Administración Municipal 2021- 2024
M",nc,p,o je Manu~1 Doblado. GtO

Teléfonoít¡~1,44 08 76
(432) 744 08 20
(432) 74418 34

PRESIDENTA MUNICIPAL: Siendo los 12:49 doce horas con cuarenta y

nueve minutos del día 29 veintinueve de diciembre del 2022 dos mil

veintidós y uno vez desahogados todos y cado uno de los puntos del

orden de día, y con fundamento en el artículo 33 treinta y tres del

Reglamento Interiordel Ayuntamiento "se levanta la sesión".-------------

IX. - C LA USURA DE LA SESIÓN. ------------------------------------------------------------

PRESIDENTA MUNICIPAL: Instruyoal Secretario del H. Ayuntamiento para

que recabe los firmasal margen y al calce. ---------------------------------------

SECRETARIO DEL H. AYUNTAMIENTO: Presidenta le informo que se

registraron 10 votos a favor; punto que es aprobado por Unanimidad

de \lotos.----------------------------------------------------------------------------------------

PRESIDENTA MUNICIPAL: Eneste punto del orden del día, y uno vez que

el secretario hizo de su conocimiento el acta de la presente sesión

extraordinaria, someto o consideración este punto, por lo que solicito

que quienes estén a favor del mismosesirvanmanifeslarlo levantando

lo mono. -----------------------------------------------------------------------------------------

VIII. DISPENSA DE LA LECTURA Y APROBACiÓN DEL ACTA DE LA PRESENTE

SESIÓN. ------------------------------------------------------------------------------------------

SECRETARIO DEL H. AYUNTAMIENTO: Presidenta le informo que se

registraron 10votos a favor; punlo que es aprobado por Unanimidad

de \lotos.----------------------------------------------------------------------------------------

• •MANUEL DOBLADO
IPor UXlo lo qu. "M U".,



Administración Municipal 2021- 2024
Mun~0'0 de "'3I"'Uc- Ooolitdo G':.o

Teléfon~1~044 08 76
(432) 744 08 20
(432)744 18 34

Hidalgo y Corona S/N
Zona Centro - C.P. 36470

Las presentes firmas corresponden al acta de sesión extraordinaria

número 50 cincuenta del Honorable Ayuntamiento 2021-2024dos mil

veintiuno - dos mil veinticuatro del Municipio de Manuel Doblado,

Guanajuato., de fecha 31 treinta y uno de diciembre del 2021dos mil

veintiuno. Lo anterior, con fundamento en el artículo 74 de Jo Ley

Orgánica Municipal paro el Estadode Guanajuato. --------------------------

Lic. Alan~rlínez.
Secretario del H.Ayuntamiento

Marmolejo Barco. C. J. Germ ' n Vázquez Ayala
Regidor.

Te2if6~ Argelia Coronado Pedroza.
Regidora.

I~:Y elca Amairani Chávez Modesto.
Regidora.

/

Lic.ErikGorci
Regidor.

MANUEL DOBLADO
IPO' t<>do10 qu. nOf un.'





1

En coherencia con las estrategias seguidas por el Gobierno Municipal y sustentadas
en el Programa de Gobierno Municipal la polítíca del gasto tendrá los siguientes
objetivos:

Los principios fundamentales que rigen el actuar de esta Administración Pública son
los de legalidad, transparencia, racionalidad y suficiencia presupuestal; por lo que,
con la finalidad de dar continuidad a los esfuerzos encaminados a atender las
demandas y necesidades de los ciudadanos es que se expiden las presentes
disposiciones permitiendo a las Dependencias de la administración pública
centralizada.

Los presentes lineamientos permitirán la correcta aplicación del recurso sobre los
conceptos del gasto establecidos en el Presupuesto de Egresos. Por tal razón,
dichos criterios han sido diseñados con el objetivo de optimizar la aplicación del
recurso público municipal.

La Administración Pública Municipal rige su política de gasto en consecución de un
programa de racionalidad y austeridad en el ejercicio de los recursos públicos, por
lo que es necesario realizar acciones específicas en el control, seguimiento y
optimización de los mismos, privilegiando para ello, el desempeño y atención de las
necesidades de la sociedad, a través de la automatización, simplificación y
estandarización de procesos, procedimientos y estructuras que favorezcan el
desempeño y calidad del servicio público a cargo del Municipio.

CONSIDERANDO

1. Mantener una disciplina fiscal estableciendo un nivel de gasto congruente
con la disponibilidad de los recursos públicos; (

11. Racionalizar el gasto corriente, mediante acciones que lo reduzcan y que
incrementen la eficiencia en el uso de los recursos públicos;

111. Priorizar el gasto social, que beneficie directamente a los ciudadanos en la
prestación de los servicios públicos; y, asimismo, se destine a la educación,
salud y superación de la pobreza;

IV. Impulsar el desarrollo económico con una mejor infraestructura y con
acciones que coadyuven a activar la economía del mu icipio, que permita
elevar la calidad de vida de la población en un marco de o ortunidades y con
estricto apego al estado de derecho; y

Graciela del Rosario León Hernández, Tesorera Municipal del Municipio de
Manuel Doblado, Guanajuato, en el ejercicio de las facultades que me confieren los ~
artículos 130 de la Ley Orgánica Municipal para el Estado de' Guanajuato, 10 Y 55
de la Ley para el Ejercicio y Control de los Recursos Públicos para el Estado y los
Municipios de Guanajuato tengo a bien emitir los Lineamientos Generales en
Materia de Racionalidad, Austeridad y Disciplina Presupuestal para el
Ejercicio Fiscal 2023 de la Administración Pública Municipal de Manuel
Doblado, Guanajuato.
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Artículo 3. Para efecto de los presentes lineamientos, se entenderá por:

l. Adecuaciones: Modificaciones que se realizan durante el ejercicio fiscal a ~
las estructuras funcional, programática, administrativ y financiera del ~~
presupuesto de egresos.

Artículo 2. El incumplimiento de estos lineamientos se sancionará en los términos
de la Ley de Responsabilidades Administrativas para el Estado de Guanajuato y
demás legislación correspondiente.

La tesorería presentará al H. Ayuntamiento las propuestas de modificación de los ¡
presentes lineamientos cuando resulte necesario realizarlas y las dará a conocer '11

por los medios correspondientes para su debida observancia.

Artículo 1.- Estos lineamientos son de observancia obligatoria para las Dependenciasy
Entidadesde la administraciónpúblicadel Municipiode Manuel Doblado,Guanajuato, con
la finalidad de seguir la observancia de los criterios de racionalidad, austeridad y
disciplina presupuestal para hacer eficiente el ejercicio de su presupuesto,
optimizando la aplicación de los recursos.

CAPíTULO ÚNICO
DISPOSICIONES GENERALES

TíTULO PRIMERO
DISPOSICIONES GENERALES

Lineamientos Generales en Materia de Racionalidad, Austeridad y Disciplina
Presupuestal para el Ejercicio Fiscal 2023 de la Administración Pública
Municipal de Manuel Doblado, Guanajuato.

Por esta Razón y en cumplimiento a lo dispuesto en el artículo 55 de la Ley
para el Ejercicio y Control de los Recursos Públicos para el Estado y los
Municipios de Guanajuato se emiten los siguientes

Lo anterior en apego a lo dispuesto por el artículo 10 de la Ley para el
Ejercicio y Control de los Recursos Públicos para el Estado y los Municipios
de Guanajuato en el cual señala que los Ayuntamientos en el ámbito de su
competencia, emitirán las disposiciones administrativas que sean necesarias
para asegurar su adecuado cumplimiento.

V. Dar atención a las erogaciones de programas y proyectos para el desarrollo
rural, a fin de equilibrar su crecimiento con respecto a las zonas urbanas.
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XV. Pasivos: Es el gasto devengado de las Dependen s. debidamente
registrado y no pagado al 31 de diciembre del 202,).

XIV. Lineamientos: Lineamientos Generales en Materia de Racionalidad,
Austeridad y Disciplina Presupuestal para el Ejercicio Fiscal 2023 de la ~
Administración Pública Municipal de Manuel Doblado, o.

XIII. Ley para el Ejercicio: Ley para el Ejercicio y Control de los Recursos
Públicos para el Estado y los Municipios de Guanajuato.

XII. Fondo Fijo: Importe o monto que se destina a las Dependencias de la
Administración Pública Municipal durante el ejercicio fiscal, orientado a cubrir
gastos menores o urgentes, que por su naturaleza no ameriten la emisión de
un cheque respectivo.

XI. Empleado: Persona fisica que labora en la Administración Municipal y recibe
un salario o sueldo.

x. Entidades: Órganos que forman parte de la Administración Pública
Paramunicipal de conformidad a lo dispuesto en la Ley Orgánica Municipal
para el Estado de Guanajuato;

IX. Dirección de Comunicación: La Dependencia de Comunicación Social.

VIII. Director: Directores de primer nivel así como el encargado Titular de
Seguridad Pública que tiene a su cargo una Dependencia y el Jefe de
Gabinete de la Administración Pública Centralizada.

VII. Dependencias: Órganos encargados del despacho de los asuntos que tiene
encomendados conforme a lo dispuesto en la Ley Orgánica Municipal para
el Estado de Guanajuato y el Reglamento Orgánico de la Administración
Pública del Municipio de Manuel Doblado, Gto.

VI. Coordinador Administrativo: La persona que en cada Dependencia o
Entidad se le asignen las funciones administrativas.

V. Recursos Materiales y Servicios Generales: El Área de Control de
Inventarios dependiente de la Tesorería Municipal.

IV. Asesor jurídico: Titular de la Dirección Jurídica del municipio.

Área de Sistemas: Titular del área encargado de Tecnologías de la
Información.

111.

11. Área de Personal: La Jefatura de Recursos Humanos, dependiente de la
Tesorería Municipal.
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~
Para aquellos casos en que por circunstancias extraordin ias, ajenas a los
ejecutores del gasto, no se pueda contar con la documentac .n comprobatoria
fiscalmente requisitada y el importe sea menor a una UMA , en es e supuesto, será

Los documentos para pago deberán de presentarse en Tesorería. El cual mediante
oficio deberá de contener la firma de solicitud para realizar el pago de la persona
titular del área que recibió el bien o servicio objeto del pago.

Artículo 6.- Toda documentación que se presente para pago, no deberá exceder 71:'
de 60 días naturales transcurridos con respecto a su fecha de expedición o de la
prestación del servicio, y deberá ajustarse en lo conducente a la normatividad fiscal
aplicable. Solo en caso fortuito o de causa mayor, previamente justificado, se podrá
realizar el trámite en un plazo fuera al señalado previamente.

Artículo 5.- Las Dependencias no podrán contraer obligaciones que comprometan
recursos de ejercicios fiscales subsecuentes, excepto aquellas aprobadas por el
Ayuntamiento.

Así mismo y en congruencia con lo establecido en la Ley de Responsabilidades
Administrativas para el Estado de Guanajuato, queda bajo la responsabilidad de los
Directores el correcto ejercicio, aplicación, ejecución y justificación de los gastos
que se realicen en cada una de las Dependencias, y tendrá la obligación de entregar
a la Tesorería Municipal la documentación necesaria y suficiente para comprobar el
correcto uso y aplicación de los recursos, mediante el formato autorizado por la
Tesorería para dicho trámite.

La Tesorería validará la solicitud de la partida solicitada para su afectación, así
como, el importe se encuentre dentro de lo autorizado en el presupuesto.

Artículo 4.- Todo gasto que realicen las Dependencias y Entidades de la
Administración Pública del Municipio deberá de observar que el ejercicio del gasto
se sujete a los capítulos, partidas y conceptos del Clasificador por Objeto del Gasto
que se pretenda afectar, así como a los montos autorizados en el presupuesto.

XVIII. Ley del Trabajo: Ley del Trabajo de los Servidores Públicos al Servicio del
Estado y de los Municipios.

XVII. Traspasos: Ajustes realizados al presupuesto de egresos de las ~
Dependencias, con el propósito de reasignar recursos de una partida a otra
dentro de un mismo programa, o de partidas de programa a programa dentro
de la misma Dependencia o entre Dependencias, con su debida autorización.

XVI. Tesorería: La Tesorería Municipal.



Artículo 9.- Queda facultada la Tesorería para que presente ant H. Ayuntamiento
a través de la persona titular de la Presidencia Municipal, ra s aprobación, los
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La Tesorería, será la encargada de proponer los traspasos, ampliaciones,
reducciones o creación de partidas de conformidad con el clasificador por objeto del
gasto, y someterlos para su aprobación del Ayuntamiento, requisando estos<:»
traspasos.

Dentro de este capítulo, de igual forma cuando así lo requiera propondrá realizar
traspasos presupuestales a otros capítulos, debiendo contar con la autorización de
la Tesorería.

Por lo que se refiere a la propuesta de Inversión Pública, la Dirección de Obras
Públicas de este Municipio, será la encargada mediante escrito libre para su
autorización del Ayuntamiento, la ampliación o reducción de los recursos, así como }(
la creación y/o modificación de partidas presupuestales.

Estas podrán traspasarse entre sí, mediante oficio debidamente justificado, firmado
por el titular de la Dependencia solicitante y validado por la Tesorería.

- Bienes muebles, inmuebles e intangibles.

- Transferencias, subsidios y otras ayudas.

- Servicios generales.

- Materiales y suministros.

Artículo 8.- Los traspasos entre partidas para realizar ampliaciones o reducciones
presupuestales, en una misma Dependencia o entre Dependencias, aplicarán en
los siguientes capítulos:

CAPíTULO I
DE lOS TRASPASOS EN CUENTAS

TiTULO SEGUNDO
DE lOS AJUSTES

Artículo 7.- Cualquier situación no prevista en este Título, será resuelta por la
persona titular de la Tesorería Municipal, siendo su resolución definitiva.

Cuando el caso lo requiera, la Tesorería, podrá solicitar a las dependencias y
entidades los complementos documentales de los gastos realizados, que sirvan de
sustento, precisión o justificación de los mismos.

responsabilidad exclusiva de quienes ejerzan el recurso, el justificar y documentar
fehacientemente el gasto respectivo ante la Tesorería.
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adecuaciones ~ _
y autorización de

En cada cierre de ejercicio fiscal, la Tesorería podrá hac
necesarias para realizar el cierre del periodo anual, sin consul
las Dependencias.

Artículo 14.- Los montos presupuestales no ejercidos, formarán parte del
remanente presupuestal del cierre del ejercicio, previo análísis de flujos de efectivo
que la Tesorería determinará y propondrá se destine preferentemente a programas
priorítarios o gastos de inversión de la Administración Municipal, situación que
deberá ser autorizada por el Ayuntamiento.

Artículo 13.- Todo traspaso que implique ampliaciones o reducciones liquidas entre
el mismo Capítulo de partidas de gasto, cambio de Unidad Responsable y proyecto,
deberá ser autorizado por el Ayuntamiento, ya que representa una modificación al
presupuesto autorizado y en el caso de Entidades por su órgano de gobierno,
enviando la modificación presupuestal a la Tesorería. En el caso de la
Administración Pública Centralizada la Tesorería efectuará los traspasos
directamente tomando en cuenta lo establecido en los puntos anteriores. La
Tesorería está facultada para establecer criterios para la administración de los
recursos financieros y materiales del Municipio, por lo que puede proponer al
Ayuntamiento traspasos, ampliaciones, adiciones y modificaciones al presupuesto
inicial del Municipio, a fin de atender las necesidades del mismo.

Artículo 12.- La Tesorería recibirá de las Dependencias y Entidades los
movimientos presupuesta les que consideren necesarios para cumplir con sus
objetivos y que deban ser incluídos dentro de una adecuación presupuestal, para
efecto de que sean autorizados por el Ayuntamiento.

CAPiTULO 11
DE lAS ADECUACIONES

Artículo 11.- Cualquier situación no prevista en este capítulo, incluyendo aquellos
casos en donde el techo presupuestal deba ser modificado o adecuado por alguna
disposición, evento o programa, será resuelta por el titular de la Tesorería Municipal,
siendo su resolución definitiva.

Artículo 10.- Con el propósito de fortalecer la capacidad operativa y administrativa
de las Dependencias, queda facultada la Tesorería para que previo análisis y de
acuerdo a las necesidades que se presenten, pueda realizar los ajustes necesarios
al presupuesto de las Dependencias (ampliación, reducción o creación de partidas);
en el entendido, de que dichos ajustes, se realizarán respetando el techo
presupuestal aprobado dentro de la última adecuación al presupuesto con que se
cuente a esa fecha y lo dispuesto en la Ley de Disciplina Financiera de las Entidades
Federativas y los Municipios.

traspasos y/o ajustes de partidas presupuestales, sin que dichos movimientos ~
demeriten sustancialmente la operatividad de estas.
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11.
111.
IV.

El nombre y número de empleado asignado a la comisión, mismo a quién se
le depositará en su cuenta de nómina y será el responsable de la
comprobación;
Destino de la comisión; y
Periodo de la comisión.
Los oficios de comisión por parte de Integrantes del Ayunt
y los titulares de las dependencias serán firmado or el
Ayuntamiento, en caso de ausencia del mismo serán I

1.

Artículo 19.- En la solicitud deberá establecerse de manera expresa que se trata
de "gastos a reserva de comprobar", estableciéndose el motivo del gasto a realizar,
evento o comisión, señalando mediante oficio:

Artículo 18. La solicitud de recursos deberá hacerse por escrito a la Tesorería, a
través del documento con un mínimo de dos días hábiles previos al gasto a realizar
o al inicio de la comisión o evento. Esta solicitud de recursos deberá ser firmada y
autorizada por el Director y/o presidente Municipal.

Artículo 17.- Se entiende por gasto a reserva de comprobar, el recurso solicitado y
obtenido de manera anticipada para cubrir únicamente los costos por comisión,
viáticos nacionales e internacionales, eventos de orden social y ceremonial y gastos
de representación sujeto a una comprobación posterior.

CAPíTULO I
DE lOS GASTOS A RESERVA DE COMPROBAR

TíTULO TERCERO
FONDO FIJO Y GASTOS A
RESERVA DE COMPROBAR

Con relación a los ahorros presupuesta les de todos los capítulos se podrán aplicar
al Fondo Sobre Pasivos Laborales una vez concluido su periodo de ejercicio.

Artículo 16.- Los remanentes por concepto de ahorros presupuestarios que se
generan al término del ejercicio fiscal obtenidos en cada una de las partidas de todos
los capítulos del gasto, se podrán aplicar conforme a lo señalado en el artículo 59
segundo párrafo de la Ley para el Ejercicio y Control de los Recursos Públicos para
el Estado y los Municipios de Guanajuato, una vez que se tenga un pronóstico de
gasto, o bien, concluido el periodo durante el cual se haya programado su ejercicio.

~
iento, Directores
ecretario del H.

or el que esté

Artículo 15.- Tratándose de recursos correspondientes a capítulo 1000, se podrán ~
realizar traspasos a otros capítulos del gasto, con motivo de programas prioritarios
o gastos de inversión, lo anterior de conformidad con lo señalado en los artículos 59
y 91 de la Ley para el Ejercicio y Control de los Recursos Públicos.
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En el caso de los gastos realizados por un concepto distinto al evento autorizado o
comisión, o no erogados faltantes de comprobación, se descontará vía nómina.

Artículo 27.- Los comprobantes deberán reunir los requisitos establecidos en la~
legislación fiscal vigente, debiendo estar autorizados por el Director de la
Dependencia y/o Presidente Municipal que ejerció el recurs o de la persona
autorizada para este fin.

.~

\j

Artículo 26.- Todo recurso no erogado deberá presentarse en el periodo señalado
en el artículo 23 de los presentes Lineamientos, en las cajas de Ingresos de la
Tesorería.

Artículo 25.- La inobservancia a lo indicado en el artículo 23, traerá como
consecuencia el descuento de la cantidad correspondiente en el (los) pago (s)
inmediato (s) posterior (es), de la remuneración por sueldos de la persona
responsable de la comprobación.

Artículo 24.- Para la comprobación de los recursos otorgados, la documentación
comprobatoria deberá tener relación directa con el gasto previamente autorizado, y
en el caso del evento o comisión deberá encontrarse dentro de las fechas de
realización de este y en su caso anexar el oficio de comisión, de lo contrario, se
deberá realizar el reintegro del recurso en las cajas de ingresos de la Tesorería y/o
mediante transferencia electrónica en la cuenta bancaria que le indique la Tesorería
Municipal.

Artículo 23.- Los gastos deberán comprobarse de manera formal, presentándolos
ante la Tesorería, en un plazo no superior a 10 (diez) días hábiles posteriores al
término del evento o comisión. De manera excepcional, el Tesorero(a) Municipal,
podrá autorizar un plazo diferente al establecido en el párrafo anterior.

Artículo 22.- Los gastos por hospedaje serán los autorizados por el Director de la
Dependencia y/o Presidente Municipal de acuerdo con el lugar donde se realizará
la comisión o evento, debiendo siempre observar los principios de austeridad y
racionalidad en la aplicación de estos gastos.

Artículo 21.- La Tesorería depositará el importe solicitado al comisionado, conforme
al periodo establecido en el artículo 18.

Artículo 20.- En la solicitud de recursos deberá incluirse la partida presupuestal que
deberá afectarse, considerando los conceptos específicos y los gastos adicionales
previstos.

presente ya sea el Jefe de Gabinete, Contralor Municipal o Tesorera
Municipal; para el demás personal de cada dependencia será firmado por su
Director o Titular de Dependencia.
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Artículo 34.- Los reembolsos al fondo fijo se realizarán por la Tesorería. Toda vez
que la suma de los gastos pagados sea el equivalente al 90% del monto autorizado,
debiendo acompañarse de los documentos correspo dientes ordenados
cronológicamente y por partida, con un resumen de I gast efectuados. Para
realizar el reembolso.

Artículo 33.- El responsable del fondo fijo será designado por la persona titular de
la Dirección y/o de la Presidencia Municipal, ambos serán responsables solidarios
de la guarda, custodia, manejo y comprobación. Adicionalmente, deberán firmar un
pagaré para caucionar su manejo. La comprobación del Fondo se deberá concentrar
y adjuntando los documentos debidamente autorizados por la persona titular de la
Dirección de Área.

Artículo 32.- La asignación y el importe del fondo fijo serán determinados por la
Tesorería en proporción al presupuesto autorizado, considerando que su finalidad
es para cubrir gastos menores y/o emergentes, y que por su naturaleza no puedan
tramitarse a través del área de compras.

CAPíTULO 11
DEL FONDO FIJO.

Artículo 31.- Cualquier situación no prevista en este capítulo será resuelta por
facultad del Tesorero(a) Municipal, siendo su resolución definitiva.

En estos casos, la Tesorería evaluará y en su caso autorizará los gastos que
considere exclusivamente necesarios.

Artículo 30.- Los recibos oficiales serán utilizados únicamente para comprobar los
gastos hasta por un monto de $1,000.00 (Mil pesos 00/100 m.n.), siempre y cuando
el establecimiento y/o servicio no expidan comprobantes que reúnan los requisitos
fiscales establecidos en la legislación fiscal vigente.

Artículo 29.- La comprobación por el suministro de combustible, deberá realizarse
únicamente por el consumo de éste en los Vehículos Oficiales o en comodato que
estén en comisión fuera del Municipio y/o sean utilizados los vehículos particulares,
por parte de los servidores públicos para labores de trabajo, en dicho supuesto
deberá de justificar a través de oficio las razones y presentando su comprobación
de conformidad con lo señalado en la legislación fiscal vigente. Señalando el
kilometraje, modelo y placas del vehículo.

Artículo 28.- No se aceptarán gastos por concepto de bebidas alcohólicas, cigarros,
medicinas, revistas o cualquier otra erogación que no tenga incidencia directa con
las actividades desarrolladas en el evento o comisión.

En las compras que se realicen en tiendas de autoservicio o departamentales, se
deberá adjuntar al comprobante el ticket respectivo en el que se especifiquen los
artículos adquiridos.
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1. En el mes de diciembre de cada ejercicio fiscal;
11. A solicitud de la persona titular de la Dirección de la Dependencia;

111. Cuando exista cambio de Dirección de la Dependencia'
IV. Cuando exista cambio de responsable en el man '0 del ndo fijo;
V. En el mes de septiembre del año en que haya carnb de untamiento; y

Artículo 40.- La cancelación del fondo fijo se realizará en los siguientes casos:

Artículo 39.- La Contraloría podrá realizar arqueos al fondo fijo, registrándose los
resultados obtenidos, de los cuales la Tesorería dará atención y seguimiento. De
igual forma, la Tesorería podrá realizar mecanismos de control y conciliación del
gasto aplicado con cargo al fondo referido.

Artículo 38.- La comprobación de gastos se realizará en la Tesorería de acuerdo
con el calendario y en un horario establecido por esta.

Artículo 37.- En ningún caso se podrá cubrir con este fondo fijo, gastos por la
prestación de un servicio profesional independiente.

1. Comprobantes fiscales que estén alterados;
11. Comprobantes fiscales consecutivos de un mismo proveedor;
111. Comprobantes fiscales de tiendas departamentales sin el respaldo del ticket

de compra;
IV. Gastos en días festivos o no laborables, excepto que sean estrictamente

indispensables y justificados; y
V. Comprobantes fiscales por concepto de bebidas alcohólicas y cigarros.

Artículo 36.- No se aceptarán como parte de la comprobación del fondo fijo de caja:

Así también un monto de $1,000.00 (un mil pesos 00/100 m.n.) a las Unidades
Responsables de Tesorería, Catastro e Impuesto; para la operatividad de las cajas
contando con monedas de diferente denominación y facilitar el cobro de los
diferentes conceptos del ingreso. Siendo responsable el titular o a quien éste
designe para su manejo y control.

Adicionalmente y hasta por un monto máximo de $10,000.00 (diez mil pesos 00/100
m. n.) se autoriza a la persona titular de la Presidenta, o a quién éste(a) designe, el
manejo de un fondo fijo para cubrir los viáticos y pasajes derivados de sus
comisiones y actividades.

Artículo 35.- Para atender los gastos, de las unidades responsables de la
administración pública municipal, que requieran pagarse de manera inmediata y que
por su naturaleza no ameriten el giro de cheques específicos, y únicamente para el
pago de gastos menores que no asciendan los $2,500.00 (dos mil quinientos pesos
00/100 m. n.), se autoriza a la Tesorería el uso del fondo fijo por un importe de
$20,000.00 (veinte mil pesos 00/100 m. n.).
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1. Gastos médicos;
11.Gastos deportivos;
,,1. Apoyos ceremoniales y de orden social para escuelas, organizaciones y
comunidades, tales como: graduaciones, festejo de instituciones, festejos
patronales en comunidad rural, y festejos patronales en zona urbana;
IV. Apoyo para transporte;
V. Apoyo para compra de muebles y aparatos ortopédico
VI. Apoyo para actividades dentro de las escuelas;
V". Apoyo para suministro de gasolina;
VIII. Despensas;
IX. Gastos Funerarios;

Artículo 43.- Las ayudas sociales a personas, son las asignaciones destinadas al
auxilio o ayudas especiales que no revisten carácter permanente. Únicamente se
podrán dar ayudas sociales a personas por los siguientes conceptos:

111.

11.

Para el pago al proveedor, se entiende que cumple con la adquisición de
un bien o la contratación de un servicio, cuando es recibido a satisfacción
del Municipio independientemente del trámite administrativo que el
Municipio realice para la entrega al Beneficiario final, salvo que se pacte
que el proveedor entregará directamente del bien;
Las ayudas entregadas por el (la) Presidente (a), el Sindico y Regidores,
por concepto de despensas, se comprobarán únicamente con la relación
de firmas de los beneficiados e identificación oficial constatando su
recepción; y
La entrega de ayudas a la ciudadanía, se podrán entregar en efectivo
hasta por un monto de $3,000.00 (tres mil pesos 00/100 m. n.).

1.

Respecto del párrafo anterior, en la fracción 1, los apoyos podrán ser en especie o
en efectivo y se deberá atender a lo siguiente:

Artículo 42.- Por lo que se refiere a la partida Ayudas Sociales y Culturales las
podrá otorgar:
1. El (la) Presídente (a), hasta por el monto máximo que le autorice el Ayuntamiento;
y
11.El (la) Presidente (a), Síndico y Regidores, podrán dar ayudas en especie por el
concepto de "despensas", y por la cantidad mensual que autorice el Ayuntamiento.

CAPíTULO 111
DE lOS GASTOS PARA APOYOS Y AYUDAS

Artículo 41.- Cualquier situación no prevista en este capítulo será resuelta por el
Tesorero(a) Municipal, siendo su resolución definitiva.

VI. Cuando no sea utilizado y reembolsado el fondo de manera constante y
periódica, la Tesorería podrá hacer la reducción y/o cancelación de este.
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1. Solicitud de pago;
11. Oficio de petición;
111. Oficio de agradecimiento;
IV. Copia de credencial de elector del solicitante;
V. Comprobante de domicilio no mayor a 3 meses, cuando aplique;
VI. Factura;
VII. CURP del solicitante; y
VIII. Acta de defunción.

Artículo 45. En el caso de apoyos para gastos funerarios, donde se vea afectada
la partida "Gastos Funerarios", éstos los podrán efectuar exclusivamente las
Dependencias o Entidades que tengan autorizada dicha partida, además, se deberá
anexar la siguiente documentación:

1. Oficio de petición;
11. Oficio de agradecimiento;
111. Copia de credencial de elector del solicitante;
IV. Comprobante de domicilio no mayor a 3 meses, cuando aplique;
V. Recibo Oficial de la Tesorería y/o comprobante fiscal que ampare la

cantidad recibida, firmada por el solicitante y autorizada por el Director de
la Dependencia o Entidad;

VI. Convenio de apoyo; (
VII. CURP; Y
VIII. Evidencia fotográfica y documental.

Artículo 44.- En el caso de gastos relacionados con actividades culturales y
deportivas (apoyo a personas e instituciones), éstos los podrán efectuar
exclusivamente las Dependencias que tengan autorizada la partida presupuestal
respectiva. Además, deberá anexar la siguiente documentación:

X. Ayudas sociales a instituciones sin fines de lucro;
XI. Ayudas para, construcción y reparación.
XII. Ayudas culturales.
XIII. Donativos.
XIV. Ayuda para pago de servicios.
XV. Ayuda por desastres naturales.
XVI. Ayudas por catástrofes naturales y
XVII. Las demás que estime necesarias la persona titular de la Presidencia
Municipal y/o el Ayuntamiento.



\~13

SECCiÓN I
ESTíMULOS, RECONOCIMIENTOS, RECOMPENSAS, INCENTIVOS Y PAGOS

EQUIVALENTES

CAPiTULO 11
DE lOS SERVICIOS PERSONALES

Artículo 49.- Todas las Unidades Administrativas podrán otorgar a los prestadores
de servicio social y prácticas profesionales, un apoyo económico mensual hasta de
$500.00 (quinientos pesos 00/100 M.N.), cuando se cumplan los objetivos
establecidos en su proyecto bimestral. Lo anterior no implica una relación laboral,
sino un compromiso del Municipio en el desarrollo y práctica de los alumnos, con un
apoyo para los gastos de traslado.

Artículo 48.- Todas las Unidades Responsables que conforman la administración
municipal, deberán sujetarse a lo establecido en el Reglamento de Adquisiciones,
Enajenaciones, Arrendamientos, Comodatos y Contratación de Servicios para el
Municipio de Manuel Doblado y demás leyes y reglamentos Aplicables.

Artículo 47.- Ninguna erogación que represente un gasto para el Municipio o sus
Entidades, podrá realizarse sin contar con la suficiencia presupuestal, dentro de la
partida de gasto correspondiente, de acuerdo con el Clasificador por Objeto del
Gasto vigente.

Artículo 50.- Los estímulos, reconocimientos, recompensas, incentivos, y pagos
equivalentes a los mismos que se otorgan de manera excepcional a los servidores
públicos que acrediten su desempeño extraordinario, productividad y eficiencia.
Estarán condicionados al cumplimiento de compromisos de resultados sujetos a
evaluación; así como el pago de horas de trabajo extraordinarias y demás ~
asignaciones de carácter excepcional serán autorizada en los términos de las
disposiciones aplicables. Lo anterior con base en la disponi ilidad presupuestal, sin
que sea una obligación para la Administración Pública a e estos conceptos.

Artículo 46.- Toda erogación de recursos públicos municipales asignados a las
Unidades Responsables deberá sujetarse al presupuesto autorizado, a la Ley para ~~
el Ejercicio y Control de los Recursos Públicos para el Estado y los Municipios de
Guanajuato y a lo previsto en estos Lineamientos, así como las disposiciones
administrativas que al efecto emita la Tesorería.

CAPiTULO I
DISPOSICIONES GENERALES

TiTULO CUARTO
EJERCICIO DEL GASTO DEL
PRESUPUESTO ASIGNADO
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ARTíCULO 57.- El trabajador deberá de presentarse co
Se concederá a los trabajadores una tolerancia de quinc

ARTíCULO 56.- El personal administrativo tendrá un horario de las 9:00 horas a las
16:00 horas de lunes a viernes. El resto del personal le será administrado su tiempo
de acuerdo a las necesidades de cada dependencia, mientras no se contravenga lo
señalado en las leyes de la materia al respecto.

SECCiÓN 111
JORNADA DEL TRABAJO

Artículo 55.- Es responsabilidad del Director del área requirente, obtener la
documentación para el alta y baja de Personal y presentarla en el área de Recursos
Humanos, siendo esto un requisito indispensable.

Para la creación o renovación de contratos bajo el reqrrnen de honorarios
asimilados, se requerirá contar con la suficiencia presupuestal correspondiente y
deberá ampararse a través de un contrato donde se estipule su vigencia.

Artículo 54.- Independientemente del tipo de contratación, ya sea de base,
confianza u honorarios asimilados a salarios, la persona titular de la Dirección
tendrá que hacer su solicitud a la Tesorería Municipal mediante el formato de
Solicitud de movimiento de personal, misma que deberá contar con la autorización
del Presidente Municipal.

SECCiÓN 11
CONTRATACiÓN

Artículo 53.- Cualquier situación no prevista en esta sección será resuelta por la
persona titular de Tesorería Municipal, siendo su resolución definitiva.

Artículo 52.- La persona titular de la Presidencia Municipal, podrá aprobar cualquier
estimulo, reconocimiento, recompensa, incentivo y/o pago equivalente mediante
oficio.

Artículo 51.- La persona titular de la Dirección de la Dependencia o Entidad deberá
solicitar a la Tesorería cualquier estímulo, reconocimiento, recompensa, incentivo,
y pago equivalente, mediante escrito libre y/o evaluación de desempeño que
justifique dicha solicitud, previo al visto bueno del (la) Presidente (a) Municipal.

Dichos conceptos de pago en ningún caso podrán formar parte integrante de la base
de cálculo para efectos de indemnización o liquidación o de prestaciones de
seguridad social.

Las percepciones extraordinarias no constituyen un ingreso fijo, regular ni
permanente, ni formarán parte de los salarios que perciben en forma ordinaria; ya
que su otorgamiento se encuentra sujeto a requisitos y condiciones variables.



1. Para proceder al pago de las retribuciones por acti idade extraordinarias es
necesario que obedezcan a trabajos específicos r transitorio o
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SECCiÓN V
JORNADA EXTRAORDINARIA

t
~

\~

Artículo 61.- Para el pago de remuneraciones por horas extraordinarias, días de ____
descanso semanal, descansos obligatorios y gratificaciones establecidas en la ley
de la materia se considerará lo siguiente:

Artículo 60.- Los periodos vacacionales de los Trabajadores, serán conforme a lo
dispuesto en la Ley del Trabajo de los Servidores Públicos al Servicio del Estado y
de los Municipios.

SECCiÓN IV
VACACIONES

Cuando el trabajador incurra en alguna de las causales a que se refiere el artículo
49 de la Ley del Trabajo de los Servidores Públicos al Servicio del Estado y de los
Municipios, el titular de la dependencia procederá a levantar acta administrativa, en
la cual con toda precisión se asentarán los hechos, la declaración del trabajador y
de los testigos de cargo y de descargo que se propongan, la que se firmará por los
que en ella intervengan y por los testigos de asistencia, debiéndose entregar en ese
mismo acto, una copia al trabajador y otra a la Dirección de Jurídico, en su caso. El
trabajador tiene derecho a designar una persona de su confianza, que lo asista en
el levantamiento del acta administrativa.

ARTíCULO 59.- Se podrá considerar abandono de trabajo, cuando el trabajador
tenga más de tres faltas de asistencia en un período de treinta dias, sin permiso o
sin causa justificada, con fundamento en el artículo 49 fracción 11de la Ley del
Trabajo de los Servidores Públicos al Servicio del Estado y de los Municipios.

ARTíCULO 58.- Para salir del trabajo con anterioridad a la conclusión de la jornada
se requerirá de autorización escrita por parte de las Direcciones; para los titulares
de las dependencias serán firmados por el Secretario del H. Ayuntamiento, en caso
de ausencia serán firmadas por el funcionario que esté presente de los siguientes
titulares: Jefatura de Gabinete, Contraloría Municipal y Tesorería Municipal; para el
demás personal de cada dependencia será firmado por su Director o titular de la
dependencia.

jornada laboral; cuando dicho tiempo sea de dieciséis a veinticinco minutos se
considerará como retardo. Al acumular tres retardos en un periodo de treinta días
se considerará como una falta por lo cual se le descontará un día de trabajo.
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No será considerado trabajo extraordinario, las suplencias que haga un
trabajador por vacaciones, incapacidad, permiso o licencia en otro puesto
cuya plaza corresponda a otro trabajador, por lo tanto; en este caso no
procederá el pago doble, sino que, será considerado e mo un turno diferente
y el trabajador que lo cubra tendrá derecho a recibir I alario de manera
ordinaria; y

VIII.

Para proceder al pago se deberá señalar el número de horas y los días en
que se laboraron, así como también la causa o motivo que justifique dicha
labor. Para tal efecto deberá llenar el formato o en su caso, mediante oficio
que contenga los requisitos señalados, sin exceder nunca de tres horas
diarias ni de tres veces en una semana, conforme a lo que establece el
artículo 21 de la Ley del Trabajo;

VII.

En todos los casos, se solicitará la autorización de la Tesorero(a) Municipal
para aplicar este pago con previa justificación del área solicitante:

VI. Para el pago de las horas de trabajo extraordinarias, cada Dependencia
deberá remitir al área de Recursos Humanos, el reporte de horas extras
dentro de los quince días siguientes a aquél en que nació tal derecho, en el
entendido que no deberá transcurrir más de un mes entre la fecha en que el
empleado cubra dicha jornada extraordinaria y la fecha en que la
Dependencia a la que pertenece, reporte al área de Recursos Humanos, el
pago correspondiente;

V. En el caso de que no se cuente con el presupuesto necesario para pagar
días de descanso semanal u obligatorio, se podrá canjear tiempo por tiempo,
es decir se les podrá otorgar a los trabajadores otro día de la semana
diferente como días de descanso semanal u obligatorio;

IV. Las horas de trabajo extraordinarias se pagan con un ciento por ciento más
del salario asignado a las horas de jornada ordinaria;

111. Solamente podrá prolongarse la jornada de trabajo y pagarse horas extras ~
cuando existan circunstancias extraordinarias que así lo justifiquen, previo
oficio de comisión y estén debidamente autorizadas por el Director, debiendo ~ ~
ser estas de carácter transitorio o temporal; "

11. Se debe entender por jornada de trabajo el tiempo durante el cual el
trabajador está a disposición del patrón prestando sus servicios;

temporal plenamente justificados como una carga adicional o para cubrir
guardias, y estas podrán ser únicamente para Personal de Base; Deberá de
ser solicitado por escrito, por el responsable titular del área Administrativa,
en el cual señale la actividad desarrollada de manera puntual.
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V. Los incisos, 1, 11, 111, Y IV, se explican en la si

IV. A los trabajadores de confianza que se separen de su empleo sin causa
justificada con una antigüedad menor a un año, se les determinará el pago ~
en forma proporcional al tiempo laborado;

111. Para el caso de que el trabajador de confianza sea separado sin causa
justificada y acredite tener una antigüedad de 1 año y menos de 2 años,
inmediatamente anterior a la fecha de separación percibirán una ¡
prestación como lo señala el artículo 8 segundo párrafo de la Ley del
Trabajo cuyo monto consistirá en el equivalente a 1 mes de salario más I

12 días de salario por el año de servicio prestado, más la parte
proporcional que corresponda a los meses transcurridos del segundo año
en su caso;

Para el caso de que el trabajador de confianza sea separado sin causa
justificada y acredite tener una antigüedad de entre 2 años y menos de 3,
inmediatamente anterior a la fecha de separación, percibirán una
prestación como lo señala el artículo 8 segundo párrafo de la Ley del
Trabajo cuyo monto consistirá en el equivalente a 2 meses de salario
más 12 días de salario por cada uno de los años de servicio prestado.

11.

1. Los trabajadores de confianza de la Administración Pública Municipal que
sean separados de su cargo sin causa justificada y que tengan una
antigüedad igualo mayor a 3 años, a la fecha de la separación, percibirán
una prestación como lo señala el artículo 8 segundo párrafo de la Ley del
Trabajo cuyo monto consistirá en el equivalente a 3 meses de salario más
12 días de salario por cada uno de los años de servicio prestado.

Artículo 62.- Los trabajadores de confianza que se encuentren señalados en la
fracción IV del artículo 6 de la Ley del Trabajo al término de la relación laboral,
tendrán derecho a recibir por única vez y en una sola exhibición lo siguiente:

SECCiÓN VI
TÉRMINO DE LA RELACiÓN LABORAL

IX. No se autorizarán los pagos con una retroactividad mayor a treinta días, en
los casos de altas, actividades extraordinarias y contratos por tiempo
determinado. Su autorización estará sujeta a la norrnatividad vigente en
materia laboral y de seguridad e higiene, siendo responsabilidad de la
Dirección, tramitar en tiempo el pago de estos servicios, así como los trámites
de baja correspondiente. Las dependencias serán responsables de notificar
al área de Recursos Humanos los movimientos relacionados con el personal,
a más tardar 5 días hábiles antes al pago correspondiente.
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El pago del finiquito deberá contener la carta de No deudo extendida por
la Tesorería, verificando que no exista ningún . o d deudo.

Los trabajadores de confianza que rescindan la relación laboral por
alguna de las causas imputables al patrón previstas en el artículo 53 de
la Ley Federal del Trabajo, tendrán derecho a recibir un pago consistente
en el equivalente a 3 meses de salario. Además, tendrán derecho por
concepto de prima de antigüedad a 12 días de salario por cada uno de
los años de servicio prestado y la parte proporcional; y

r
1

No tendrán derecho a este pago aquellos trabajadores de confianza que
hayan sido sujetos a un procedimiento disciplinario ante la Contraloría
Municipal o ante órgano competente según los ordenamientos legales
aplicables de la materia, así como aquellos a los cuales se les hayan
levantado un acta administrativa, y en ambos casos, se haya emitido
resolución aplicando como sanción la destitución del cargo;

VIII.

VII.

VI.

+ 12 días de salario por
año trabajado y el
proporcional por año
no completo.

3 meses de salario.

+ 12 días de salario por
año trabajado y el
proporcional del
segundo año.

3 años en adelante

Menos de 1 año

De 2 años a menos de 2 meses de salario y la + 12 días de salario por
3 años parte proporcional del año trabajado y el

tercer año. proporcional del tercer
año.

De 1 año a menos de 2 1 mes de salario y la
años parte proporcional del

segundo año.

La parte proporcional. La parte proporcional
de los meses
Trabajados.~----------------+------------------+~~~~~------~

ANTIGÜEDAD INDEMNIZACiÓN PRIMA DE
ANTIGÜEDAD
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Artículo 64.- Cualquier situación no prevista en esta seccic n será resuelta por la
persona titular de la dependencia de tesorería municipal, iendo su resolución
definitiva.

V. El Director de la Dependencia o Entidad será el responsable de vigilar e
impulsar al personal a su cargo para que asista a los cursos que le sean ~
programados. ~~

r:

Es importante, que el asistente al curso de capacitación, adiestramiento
o actualización acredite el aprovechamiento a dichos cursos, mediante la
presentación de la constancia respectiva. En caso de no entregar dicho
documento deberá reintegrar total o parcialmente el costo del curso, de
acuerdo con la valoración conjunta la persona titular de la dirección de la
Dependencia o Entidad y la Tesorería Municipal. Asimismo, ya no tendrá
derecho a recibir apoyo por parte del Municipio para tomar otros cursos
posteriores; y

IV.

Para poder solicitar apoyo para asistir a un curso de capacitación, de
adiestramiento o de actualización, es menester que se presente ante la
Tesorería Municipal la solicitud acompañada del contenido de los
programas que habrán de agotarse en tal curso, así como su costo neto,
misma que deberá ser avalada por la persona titular de la dirección de la
Dependencia o Entidad a la que pertenezca;

111.

11. No se autorizarán cursos de capacitación, adiestramiento o de
actualización, si se refiere a alguna rama, disciplina o actividad que no
tenga ningún impacto directo o indirecto con las competencias,
habilidades o aptitudes que requiere el personal para cubrir el perfil del
puesto que ocupa;

1. Cualquier curso de capacitación y adiestramiento que se solicite a la
Tesorería Municipal, deberá orientarse a mejorar de manera integral el
desarrollo personal del funcionario o empleado al servicio de la
Administración Pública;

Artículo 63.- El ejercicio del gasto de la partida denominada "Servicios de
Capacitación", deberá ser bajo un programa que busque el desarrollo de
competencias requeridas para el puesto desempeñado y deberá sujetarse a lo
siguiente:

SECCiÓN VII
DE LA CAPACITACiÓN
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En caso de no acreditar la educación superior, el postgrado, maestría,
doctorado, diplomado o especialidad, deberá reintegrar total o~
parcialmente el apoyo otorgado, de acuerdo con la valoración conjunta de
la persona titular de Presidencia Municipal y Teso ría Municipal; y

El porcentaje de apoyo se determinará de manera conjunta entre la
persona titular de la presidencia municipal y Tesorería Municipal;

En su caso deberá acreditar los estudios con un promedio mínimo de 8 o )
su equivalente, para lo anterior se requiere presentar el documento que
lo avale;

1. Para poder obtener apoyo económico por parte de la Administración
Pública Municipal para estudios de educación superior, postgrado,
maestría, doctorado, diplomado o especialidad, se requiere ser empleado
o funcionario del Municipio;

Que a la fecha en que se requiera el apoyo económico, se cuente con \
una antigüedad de al menos 12 meses de servicios continuos en la
Administración Pública Municipal Centralizada, o un periodo menor en el"
caso de situaciones especiales, previo análisis por parte de la Tesorería
Municipal;

Presentar una carta con la justificación de los estudios de educación (
superior, postgrado, maestría, doctorado, especialidad o diplomado que
pretende cursar o que se encuentra cursando, mismo que deberá estar -
avalado por la persona titular de la dirección del área a la que pertenezca Q-
el solicitante;

Los estudios que se solicíta el apoyo deberán tener relación con las
actividades desempeñadas por la persona servidora pública.

VII.

VI.

V.

IV.

111.

11.

Artículo 65.- Para el otorgamiento de apoyos para estudios de educación superior,
de postgrado, maestría, doctorado, diplomado o especialidad, se deberá observar
la disponibilidad presupuestal de la partida correspondiente, debiendo sujetarse a
lo siguiente:

SECCiÓN VIII
DE LOS APOYOS PARA ESTUDIOS DE EDUCACiÓN SUPERIOR

POSTGRADO, MAESTRíA, DOCTORADO, DIPLOMADO O ESPECIALIDADES
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En toda adquisición de bienes o servicios, deberá tenerse presente, el criterio de
economía, eficacia, eficiencia, honradez, transparencia, imparcialidad y
financiamiento; de tal forma que la adquisición económica implica, adquirir bienes
y/o servicios, en calidad y cantidad apropiada, al menor costo posible, por lo que
toda adquisición que pretendan realizar las Dependencias Entidades, deberá
sujetarse al procedimiento establecido por la Tesorería Munícip 1,en el Reglamento
municipal de la materia y la Ley de Contrataciones Públicas ara el Estado de
Guanajuato.

Artículo 69.- Las Adquisiciones como actividad de apoyo a la gestión institucional
del Municipio, debe contribuir al empleo racional y eficiente de los recursos que
requiere el Municipio. Su actividad se orienta a proporcionar los elementos
materiales y servicios que son utilizados por las Dependencias.

CAPíTULO 111
DE lAS ADQUISICIONES, SUMINISTROS Y SERVICIOS PERSONALES

SECCiÓN I
GENERALIDADES

Seguro de vida institucional. Este beneficio se otorgará al personal de Transito,
Protección Civil y todos los servidores públicos que presenten un riesgo de trabajo
dentro de su jornada laboral. Tiene por objeto cubrir los eventos por fallecimiento,
con lo cual se garantiza la seguridad de sus familias, mediante el pago de una suma
asegurada autorizada por el ayuntamiento.

Artículo 68.- De conformidad con la disponibilidad presupuestaria, se podrá otorgar
una prestación encaminada a brindar protección médica al servidor público y
seguridad a su familia, consistente en:

SECCiÓN IX
DE LOS BENEFICIOS AL PERSONAL

Artículo 67.- Los apoyos se otorgarán a los trabajadores, en los cuales no podrán
concurrir más de uno al mismo tiempo.

Artículo 66.- Cualquier situación no prevista en esta sección será resuelta por la
persona titular de Tesorería Municipal, siendo su resolución definitiva.

VIII. Para apoyo en titulaciones, el porcentaje se determinará de manera
conjunta por el la persona titular de Presidencia Municipal y Tesorería
Municipal. .
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Artículo 74.- La Tesorería Municipal a través del área que determine será la
encargada de realizar la contratación de los servícios, para lo cual se estará a lo
siguiente: ~

J. Para la contratación de este servicio se requerirá d I 'listo bueno del Área
de Tecnologías de la Información, así como de la autorización
presupuestal de la Tesorería Municipal;

SECCiÓN 111
DEL SERVICIO DE TELEFONíA FIJA O TRADICIONAL.

Artículo 73.- No se permitirá el pago de recargas de telefonía celular, salvo las
estrictamente necesarias, para lo cual la Tesorería Municipal lo evaluará y en su
caso lo autorizará.

Artículo 72.- La Tesorería Municipal en forma mensual, hará del conocimiento de
los funcionarios y empleados, el comportamiento de las erogaciones en telefonía
celular.

Como medida de austeridad para el presente ejercicio, la contratación de estos
servicios deberá ser justificada por cada una de las Dependencias o Entidades
solicitantes, la cual será validada por la Tesorería Municipal; de igual forma es
responsabilidad de las dependencias o entidades buscar la eficiencia en el uso de
los servicios de telefonía celular existentes.

Artículo 71.- La contratación del servicio de telefonía celular, se ajustará a la
disponibilidad presupuestal de la partida autorizada para tal fin, a cargo de la
Dependencia o Entidad que así lo requiera, previa autorización de la Tesorería
Municipal.

SECCiÓN 11
DEL SERVICIO DE TELEFONíA CELULAR

Artículo 70.- Será responsabilidad de las unidades administrativas realizar el
requerimiento por escrito para la adquisición de los bienes o servicios que necesiten
para el desempeño de sus funciones.

Para las adquisiciones y/o contratación de servicios, cuyo monto de la operación
sea superior a $20,000.00 (veinte mil pesos 00/100 M.N.), IVA incluido, realizadas
a través del área de compras adscrita a la Tesorería Municipal, deberá elaborar el
contrato respectivo, apegados a lo dispuesto en el reglamento y Ley de la materia.
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Artículo 76.- La Tesorería Municipal será la encargada
de este servicio, para lo cual se estará a lo siguiente:

SECCiÓN V
DEL SERVICIO DE ENERGíA ELÉCTRICA

111. El área de Tecnologías de la Información será la responsable de
capacitar, difundir y vigilar el uso adecuado de esta herramienta.

El área de Tecnologias de la Información, notificará a la Tesorería
Municipal cuando sea necesario hacer modificaciones o cancelación del
servicio; y

11.

1. Para contratación del servicio de Internet, se requerirá del visto bueno del
área de Tecnologías de la Información, quien señalará que tipo de servicio
es el adecuado, mediante el análisis de necesidades y distintas
alternativas de solución; así como la autorización presupuestal de la
Tesorería;

Artículo 75.- El área de Tecnologías de la Información será la encargada de realizar
la contratación de este servicio, para lo cual se estará a lo siguiente:

SECCiÓN IV
DEL SERVICIO DE INTERNET

El Director será el responsable de notificar y solicitar a la Tesorería
Municipal con anticipación de 15 días hábiles, la cancelación o cambio
del servicio por desocupación de inmuebles o espacios donde se cuente
con este servicio y ya no lo requiera.

VI.

v. Se buscará utilizar el correo electrónico como medio de comunicación; y

La Secretaría del H. Ayuntamiento será la encargada de implementar los
controles de vigilancia, para un uso adecuado del servicio telefónico
tradicional;

IV.

El uso de llamadas de larga distancia internacional, así como a números
900 quedarán bloqueadas desde el sistema y sólo podrán ser autorizadas
por la Tesorería Municipal, a petición expresa de los Directores;

111.

11. Se deberán realizar las llamadas estrictamente necesarias y se deberá
buscar que sean lo más breve posible;
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111. La asignación de combustible a vehiculos particulares deberá sujetarse a la
validación que realice en Tesorería Municipal; ~

IV. No se autorizarán pagos de combustibles a vehículos de particulares, salvo
en el caso de que la dependencia no cuente con vehíc lo oficial asignado, o
que el vehículo oficial se encuentre en reparacié n o e mantenimiento; en
estos casos, el abastecimiento se llevara a bo diante vale de

11. La solicitud de dotaciones extras de combustible para vehículos oficiales
únicamente se autorizará en los casos en los que se encuentre justificado y
de acuerdo con la naturaleza de las funciones para las que se designe el
vehículo;

1. La dotación de combustible deberá usarse exclusivamente en el vehículo
para el cual esta designada y para cumplir funciones oficiales;

Artículo 77.- Las Dependencias y Entidades en el ejercicio de la partida de
combustibles, lubricantes y aditivos para vehículos terrestres asignados a
funcionarios y empleados deberán observar lo siguiente:

SECCiÓN VI
DEL SUMINISTRO DE COMBUSTIBLE

IV. Se deberá procurar el ahorro del servicio de energía eléctrica, instalando
luminarias de bajo consumo de energía y vigilando que se mantengan apagadas
las luces y equipos eléctricos que no estén siendo utilizados, especialmente
durante los dias y horarios no laborables. Servicios municipales será el
encargado de realizar planes y programas del ahorro de energía eléctrica.

111. La persona titular de la Dirección de la Dependencia será el responsable de
notificar y solicitar a la Tesorería Municipal con 15 días hábiles de anticipación
la cancelación de este servicio por desocupación de inmuebles o espacios donde
se cuente con este servicio y ya no se requiera; y

11. La persona titular de la Dirección de cada Dependencia e será el responsable
de justificar los aumentos excesivos que se llegarán a presentar en los
consumos de estos servicios de un periodo a otro;

1. La persona titular de la Dirección de la Dependencia o Entidad, a través de sus
Coordinadores Administrativos, serán los responsables de vigilar el uso
adecuado de este servicio, buscando optimizar el recurso al máximo, apagando
yen su caso, desconectando los aparatos que no se estén utilizando; así mismo
apagando las luces que no son necesarias; promoviendo el uso de lámparas
ahorradoras de energía;
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Artículo 80.- Toda solicitud de Reparación Mayor y/o Mantenimiento, se deberá
concentrar en el formato y presentarse en el Taller Mecánico que indique la
Tesorería Municipal. ~

Artículo 81.- En relación con las Reparaciones Mayores, el proveedor emitirá el
diagnóstico y se entregará a la Dirección que lo solicita, posteri rmente lo turnará a
la Tesorería Municipal quien verificará la suficiencia resup stal y validará el
trámite para su pago.

Artículo 79.- En caso de descompostura de vehículos oficiales, el usuario
correspondiente será responsable de efectuar ante la Tesorería Municipal los
trámites necesarios para la realización del servicio de mantenimiento correctivo.

Será responsabilidad del usuario poner el vehículo a disposición de la Tesorería
Municipal oportunamente para que reciba los servicios de mantenimiento y
verificación anti contaminante, en caso contrario, los gastos respectivos correrán
por cuenta del usuario, La Tesorería Municipal implementará las acciones para Jr
corroborar que todas las unidades cumplan con tales requerimientos. I L

1

Artículo 78.- Los vehículos oficiales recibirán mantenimiento de conformidad al
kilometraje recorrido, según las especificaciones del fabricante, y las mejores
prácticas en seguridad y correcto funcionamiento de los vehículos, dicho
mantenimiento será autorizado por la Tesorería.

SECCiÓN VII
DEL MANTENIMIENTO Y CONSERVACiÓN DE VEHíCULOS

VII. En el caso de contingencias en el abasto de combustible por los proveedores
que hayan celebrado contrato con el Municipio, se podrán realizar pagos de
combustible en estaciones de servicio diferentes, mediante la presentación
de la factura correspondiente y el formato de reembolso, siempre y cuando
se justifique y documente debidamente ante la Tesoreria Municipal.

VI. Las Dependencias deberán entregar a la Tesoreria Municipal, previa
validación y revisión, la documentación (factura, monto por área, relación de
vales y tickets) para el procedimiento de pago de combustible, a más tardar
5 dias hábiles posteriores a la recepción por parte del proveedor; y

V. Se podrán realizar pagos de combustible de estaciones de servicio foráneos,
mediante la presentación de la factura correspondiente, el formato de
reembolso y el oficio de comisión o el acuse de recibo de la Dependencia o
Entidad a la que se acudió, siempre y cuando se justifique y documente
debidamente ante la Tesorería Municipal;

combustible emitido por la Tesoreria Municipal, el cual se solicitará mediante
oficio, en el que se indicará la cantidad solicitada y debidamente justificado;



26

\j

Artículo 89.- Cualquier situación no prevista en esta sección erá resuelta por la
persona titular de Tesorería Municipal, siendo su resolucx n de' itiva.

Artículo 88.- En el caso de daños causados a vehículos de terceros, se deberá
entregar copia del reporte del acta de hechos, firmada por el responsable del daño
y el afectado, anexando copia de identificación oficial y/o licencia de conducir, de lo
contrario se aplicará lo señalado en el artículo 82.

Artículo 87.- En el caso de daños causados en accidentes a vehículos oficiales por
negligencia del empleado, el costo de la reparación o el deducible que cobre la
compañía aseguradora, será reembolsado por el mismo empleado a la Tesorería
Municipal, dejando constancia del incidente en su expediente.

Artículo 86.- La Tesorería Municipal determinará el área que será la encargada de
la gestión de la contratación de los seguros vehiculares de acuerdo con los montos
máximos y límites que establece el ordenamiento municipal de la materia.

SECCiÓN VIII
DE LOS SEGUROS VEHICULARES

Artículo 85.- Cualquier situación no prevista en esta sección será resuelta por la
persona titular de Tesorería Municipal, siendo su resolución definitiva.

Artículo 84.- En el caso de mantenimientos o reparaciones realizadas en el Centro
de Servicio de la Agencia Vehicular, se podrá presentar la pre-factura emitida por la
agencia, para la gestión de pago. No deberá exceder los cinco días hábiles para
presentar la factura que soporte dicho pago.

Será responsabilidad del Director de la Dependencia involucrada el autorizar el pago
de deducibles por parte del Municipio. anexando comprobante fiscal con importe por
siniestros de vehículos, cuando no se presenten los supuestos señalados en el
párrafo anteríor.

No se podrán adquirir parabrisas o medallones con proveedores, y deberá hacerse
únicamente mediante el seguro del vehículo.

Artículo 83.- Con relación a los daños de las unidades resultado de accidente o
falla mecánica por negligencia del usuario, la Tesorería Municipal, a través del área
de compras recibirá del usuario el dictamen con su respectivo soporte
comprobatorio, acta de hechos y evidencia; siendo dicha área la encargada de
solicitar a la Dirección correspondiente la elaboración y gestión del convenio para el
descuento vía nómina.

Artículo 82.- La partida relativa al mantenimiento y conservación de vehículos
oficiales será aplicada a cada Dirección por la Tesorería Municipal, con base al
diagnóstico turnado y validado por la Dependencia y el proveedor.



27

Los viáticos se cubrirán a los servidores públicos del Municipio por actividades
propias del mismo, correspondientes al puesto o a la cate oría del servidor público
comisionado, a partir de la fecha en que éste se encu I tre desempeñando la
comisión y conforme al lugar de la misma.

Artículo 95.- Los viáticos se otorgarán para que los servidores públicos lleven a
cabo el desempeño de la comisión conferida, y comprenden las asignaciones
destinadas a cubrir los gastos por concepto de alimentación, hospedaje y
arrendamiento de vehículos en el desempeño de comisiones temporales, debiendo
ser siempre fuera de su lugar de adscripción.

CAPíTULO IV
DE lOS VIÁTICOS Y PASAJES.

Artículo 94.- El área de Tecnologías de la Información emitirá los criterios generales
para el uso del correo electrónico y de acceso a internet, evitando permitir acceso a
páginas de las siguientes categorías: contenido inapropiado, descargas de software
gratuito de ocio, radio y televisión por internet, malware, redes sociales, así como
cualquier otra página de entretenimiento.

Artículo 93.- El área de Tecnologías de la Información, realizará las acciones
pertinentes para la asignación y reasignación de equipo de cómputo, así como la
optimización de las impresoras.

Artículo 92.-Todo proyecto que involucre algún componente de Sistema de
Información (hardware, software, servicios como alojamiento de información,
comunicaciones, desarrollos, etc.) deberá ser revisado por el área de Tecnologías
de las Información y validado para asegurar la consistencia y compatibilidad con el
resto de los proyectos, servicios y sistemas contratados.

Artículo 91.- Únicamente se autorizará la adquisición de equipo de cómputo por
sustitución de equipo obsoleto, por contratación de personal, por daños o en los
casos en los que se requiera para proyectos previamente presupuestados, así como
la respectiva validación técnica del área de Tecnologías de la Información.

Artículo 90.- Para la adquisición de computadoras portátiles, equipos de cómputo
en general, tabletas y telefonía celular, sólo se autorizarán aquellas solicitudes que
presenten una plena justificación por parte de la persona titular de la Dirección de
la Dependencia o Entidad solicitante, contando con la validación técnica y de perfil
del Usuario por parte del área de Tecnologías de la Información y la validación
presupuestal por parte de la Tesorería Municipal.

CAPíTULO 111
DE lA pOlíTICA INFORMÁTICA
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Artículo 98.- La Tesoreria Municipal se abstendrá de pagar viáticos, cuando se
presente alguno de los siguientes supuestos:

Asimismo, se pueden otorgar viáticos mediante el formato que determine la
Tesorería Municipal, documento que servirá como comprobante único del
respectivo gasto erogado.

Artículo 97.- La documentación comprobatoria de los viáticos regulados en la
presente sección, deberá ser entregada a la Tesorería Municipal para su respectivo
pago dentro de los 10 días hábiles posteriores al término de la comisión respectiva.

Cuando existan circunstancias extraordinarias de la comisión oficial, a JUICIO y
responsabilidad de quién lo solicite, el personal titular de Tesorería Municipal podrá
autorizar el pago y comprobación de viáticos en montos superiores a los previstos.

La tarifa anterior se aplica por servidor público. Al monto establecido le será
adicionado el Impuesto al Valor Agregado que en su caso se traslade.

11. Demás personal adscrito al Municipio, hasta $ 200.00 (doscientos pesos
00/100 m.n.) dentro del estado; $ 380.00 (trescientos ochenta pesos
00/100 m.n.) fuera del estado; y $1,750.00 (un mil setecientos cincuenta
pesos 00/100 m. n.) con pernocta dentro o fuera del estado.

1. Integrantes del Ayuntamiento, hasta $800.00 (ochocientos pesos 00/100
m.n.) dentro del estado; $1,200.00 (un mil doscientos pesos 00/100 m.n.)
fuera del estado; y $2,600.00 (dos mil seiscientos pesos 00/100 m.n.) con
pernocta dentro o fuera del estado; y

Artículo 96.- Las tarifas para el otorgamiento de viáticos por día para el concepto
de alimentación serán conforme a lo siguiente:

1. El traslado sea del domicilio particular al Centro de Trabajo, o viceversa;
11. Cuando el lugar de la Comisión Oficial se encuentre dentro del Municipio;
111.Cuando la duración de la Comisión Oficial y su traslado no sea antes de las 9:00

horas o exceda de las 16:00 horas, es decir, no se pagarán viáticos alimenticios
cuando sean erogados dentro de la jornada laboral, para tal efecto se deberá
precisar en el oficio de comisión correspondiente el derecho al viatico.

IV. Cuando no se compruebe el cumplimiento de la comisión oficial, mediante el
sello y hora de la Dependencia Gubernamental o Privada a donde se acudió,
cuando no exista invitación por escrito, orden del día, minuta de reunión, lista de
asistencia o constancia. ~

V. Para sufragar gastos de terceras personas o de actividades ajenas a la comisión;
y

VI. Se trate de días inhábiles, festivos o feriados, salvo q por las características o
circunstancias excepcionales de la comisión o or la n leza de las funciones
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Artículo 104.- Con el propósito de lograr menor impacto económico en las finanzas
públicas municipales, será el área de comunicación la encargada de realizar las
negociaciones con los diferentes medios de inf rmació buscando racionalizar este
gasto.

La suscripción y suministro de diarios y revistas deberá contar con la autorización
previa del titular de la Presidencia Municipal.

Artículo 103.- La Dirección de Comunicación será la encargada de controlar,
coordinar y justificar los gastos por concepto de difusión e información, así como de
publicaciones en medios impresos (periódicos, revistas, gacetillas, volantes,
trípticos, lonas etc.) o en otros medios de comunicación (internet, radio, televisión,
etc.), se limitarán a la difusión de actividades propias del Gobierno Municipal con el
fin de informar a la opinión pública sobre las acciones, planes y proyectos en donde
se cumplan objetivos y metas institucionales.

CAPíTULO VI
DIFUSiÓN E INFORMACiÓN

Artículo 102. - Los gastos de oficina deberán comprobarse dentro de los primeros
5 días hábiles de cada mes.

Artículo 101.- De acuerdo a la disponibilidad presupuestal, el Ayuntamiento puede
autorizar la asignación de recursos para la partida denominada gastos de oficina
que deberá de ajustarse al mínimo indispensable para cubrir las necesidades
básicas de las oficinas. Para apoyo del funcionamiento de las Unidades
Administrativas. Podrán ser ejercidos por conducto de la Tesorería o directamente
por las Unidades Administrativas con su respectiva comprobación.

CAPíTULO V
GASTOS DE OFICINA

Artículo 100.- Cualquier situación no prevista en este capítulo será resuelta por la
titular de la Tesorería Municipal, siendo su resolución definitiva.

Artículo 99.- No se autorizará la compra de boletos de avión en primera clase, de
negocios o su equivalente, con cargo a recursos públicos, salvo aquellos casos
debidamente justificados y que cuenten con el visto bueno del área de Tesorería
Municipal yen su caso del superior jerárquico del servidor o funcionario Público.

del comisionado, la misma deba realizarse en tales fechas, para lo cual deberá
anexar la justificación respectiva bajo su propia responsabilidad.
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11. La orden de compra que se expida para la adquisición de este tipo de bienes
invariablemente deberá corresponder con las características físicas y
facturadas del bien.

1. Comprobante Fiscal en su representación impresa, debidamente sellado y
firmado de autorización por la persona titular de la Dirección de la
Dependencia o Entidad que recibe el bien y señalando la fecha de recepción
de este. El documento deberá contener las características del bien, el número
de serie, modelo y marca. Adicionalmente deberá contar con el visto bueno
del área de Inventarios que avale coincida el bien físico con los datos de la
factura.

Artículo 110.- Cuando se trate de adquisición de bienes muebles que hayan
solicitado las Dependencias al área de compras, ésta solicitará a través de correo
electrónico al área correspondiente la creación del número de activo
correspondiente y la emisión de etiqueta de identificación del bien, para lo cual, se
requerirá que el área de compras proporcione los siguientes documentos en original:

Artículo 109.- Procederá el alta de bienes muebles en el Inventario Municipal las
adquisiciones realizadas a través del área de compras o por las Dependencias de
acuerdo con lo establecido en las disposiciones del CONAC.

CAPiTULO VII
CONTROL PATRIMONIAL

Artículo 108.- En el caso de información para solventar requerimientos trimestrales
y datos para la Plataforma Nacional de Transparencia, la unidad de acceso a la
Información Pública del municipio será la responsable de proporcionar dicha
información.

Artículo 107.- En la publicación de esquelas y felicitaciones en una sola publicación
institucional emitida por el área de comunicación a nombre del Gobierno Municipal
y solo en casos excepcionales la Tesorería Municipal autorizará publicaciones a las
Direcciones.

Artículo 106.- Las Dependencias, deberán abstenerse de emitir publicidad alguna,
a nombre de alguna de las Entidades que formen parte de la Administración Pública
Deseentra lizada.

Artículo 105.- Las Dependencias y Entidades deberán abstenerse de erogar
recursos en beneficio de candidato o partido político alguno.
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Artículo 114.- La persona titular de la Dirección de la Dependencia será el
responsable de notificar en todo momento me nte formato de solicitud de baja
o formato de solicitud de traspaso, lo siguiente:

Artículo 113.- Cuando los bienes muebles carezcan de etiqueta por
desprendimiento, ilegibilidad o deterioro general, será responsabilidad de la
Dependencia o Entidad notificar la reimpresión de estas y su colocación en los
bienes muebles respectivos mediante oficio.

Se coloque en lugar visible.
No obstruya el manejo del bien.
No se coloque en las uniones de las partes del bien a etiquetar. k
No se coloque debajo de los bienes muebles de gran peso. (( I
No se coloque en partes de mayor uso del bien.
Esté libre de polvos, aceites o algún otro material que pueda generar su
desprendimiento.

1.
11.
111.
IV.
V.
VI.

Artículo 112.- En el etiquetado de bienes se deberá observar lo siguiente:

La persona titular de la Dirección de la Dependencia o Entidad deberá notificar
mediante oficio el nombramiento de dicha persona.

111. Mantener actualizado el inventario de su Dirección, tanto de bienes menores
como activos (altas, bajas, resguardos, traspasos, etc.).

11. Expedir oficio de no adeudo de bienes menores, cuando esta se requiera;

1. El envío trimestral del reporte del estado que guarda el inventario de bienes
menores, así como cualquier otro reporte requerido por la Tesorería y la
Contraloría;

Adicionalmente, es responsabilidad y obligación de la persona titular de la Dirección
de la Dependencia o Entidad, llevar un control actualizado de todos los bienes
muebles de bajo costo menores a 70 UMAS (Unidad de Medida y Actualización),
para lo cual deberá nombrar a una persona responsable de elaborar los resguardos
internos y el reporte concentrador de bienes de bajo costo. Dicha persona será el
enlace con el área correspondiente, quedando dentro de sus funciones:

Así mismo, las Dependencias al momento de adquirir este tipo de bienes, deberán
proporcionar al Área de Control de Activos, los datos del Empleado que firmará el
resguardo respectivo.

Artículo 111.- Es responsabilidad de las Dependencias reportar mediante oficio al
área correspondiente todos los bienes muebles que hayan adquirido bajo cualquier
modalidad y que por su naturaleza deban ser reconocidos en el Inventario Municipal
de bienes muebles, proporcionando de manera inmediata los documentos que
acrediten la propiedad o posesión del bien en original, firmados y sellados.
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de los bienes serán responsables de
s por el indebido o negligente uso de

rtarse por escrito dentro de las 24

Artículo 119.- Las personas resguardant
las reparaciones y/o reposiciones ocasiona
los mismos. Cualquier incidente debe . de r
horas siguientes.

Artículo 118.- En el caso de robo o extravío de algún bien es responsabilidad del
servidor público notificar a la brevedad a su superior jerárquico y a su vez al asesor
juridico, para que en un lapso de 24 horas siguientes se presente al Ministerio
Público la denuncia o querella correspondiente.

Artículo 117.- En los casos de revisión de bienes muebles y derivado de dicha
revisión se encuentren faltantes el área correspondiente municipal notificará al área
de recursos humanos para el descuento del monto del bien.

Artículo 116.- En el caso de reparaciones de bienes muebles, derivadas de
negligencia o mal uso por parte del usuario, el costo de estas correrá por cuenta del
usuario. Con relación a los bienes Informáticos (computadoras, impresoras,
cámaras, radios portátiles, móviles y base, teléfonos fijos y celulares, monitores,
reguladores, proyectores, no break, teclados y ratón, escáner, plotter, tabletas,
equipo para cableado estructurado y redes informáticas) deberán contar con
dictamen técnico del daño y dictamen técnico de que valide la reparación del bien,
emitido por el área de Tecnologias de la Información.

Artículo 115.- Las Dependencias y Entidades deberán facilitar y participar con al
área respectiva y a la Contraloría Municipal en la revisión y actualización del
inventario físico de los bienes muebles asignados a las mismas, revisiones que con
toda oportunidad serán notificadas a las Dependencias.
Una vez entregados los resguardos para firmas, las áreas tendrán 5 días hábiles
para devolverlos debidamente firmados y sellados.

El Director de la Dependencia o Entidad deberá entregar físicamente el bien, así
como los documentos para proceder con la baja de este, en las fechas y el lugar
que el Área de Control de Activos determine.

Para el caso de la solicitud de baja de vehículos y bienes informáticos, estas
deberán estar acompañadas del dictamen técnico o justificación de la baja,
Fotografías del estado de este, oficio de solícitud de baja dirigido a la Tesorería
Municipal, y copia del resguardo del bien.

1. Cuando se asigne un bien nuevo inventariarle a un Servidor Público adscrito
a esa Dirección.

11.Cuando un bien sea traspasado a otra Dirección.
111.Cuando sea solicitada la baja de un bien del Inventario Municipal. Para el

caso de la solicitud de baja de vehículos y bienes informáticos, estas deberán
estar acompañadas del dictamen técnico o justificación de la baja.

-q
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Artículo 123.- La alimentación al personal procederá con autorización de la
Tesoreria, a solicitud del titular de la unidad administrativa, en todos los casos que
sea necesario. Cuando sea plenamente justificado, durante las etapas de mayor
exigencia laboral a efecto de maximizar el ti po efectivo de trabajo de todo el
personal. Los comprobantes deberán reunir los r uisitos de la legislación fiscal, así
como anexar la comanda que indique lo e umi

Artículo 122.- Cuando se adquieran obsequios para ser rifados y entregados a los
trabajadores, se anexará la lista que contenga las firmas de las personas que fueron
premiadas.

CAPíTULO VIII
COMPLEMENTARIOS

Artículo 121.- Las Dependencias que realicen obras y/o acciones relacionadas con
los recursos transferidos al Municipio a través del Ramo 33, deberán de
proporcionar a la Tesorería, en su propuesta de programa de inversión y
modificaciones el concepto específico del gasto.

1. Metas: Unidad de la meta programada, meta programada anual y meta
acumulada al último día de cada trimestre del año que corresponda; y

11. Beneficiarios: Unidad de medida, cantidad de beneficiarios para cada obra o
acción.

En forma impresa:

1. Contrato de Obra o Acción;
11. Carátula de los contratos celebrados en formato Microsoft Word o Microsoft

Excel editable; y
111. Tres fotografías de la Obra: una fotografía del inicio de la obra, una fotografía

del proceso de la obra, una fotografía de la conclusión de la obra, según el
estatus en que se encuentre.

En forma digital:

Artículo 120.- Las Dependencias que realicen obras y/o acciones relacionadas con
los recursos transferidos al Municipio a través del Ramo 33 deberán proporcionar a
la Tesorería Municipal, en un plazo no mayor a cinco días hábiles posteriores al
último día que corresponda al fin de cada trimestre del año, la siguiente información:

CAPiTULO VII
RECURSOS DEL RAMO 33
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Artículo 130.- La Tesorería podrá realizar los cálculos necesarios para conformar
un fondo para hacer frente a los pasivos laborales.

Artículo 129.- La vigencia para el pago de los pasivos del ejercicio en curso,
concluirá a más tardar el último día hábil del mes de marzo del ejercicio inmediato
posterior, transcurrido dicho período, serán cancelados. Así mismo, no se permitirá
hacer uso de estos recursos para un fin distinto al que fue creado.

Artículo 128.- La Tesorería Municipal con base en los conceptos de pasivos
entregados por las Dependencias y que cumplan con lo señalado en los artículos
anteriores, procederá a su programación de pago.

Artículo 127.- Las Dependencias remitirán a la Tesorería Municipal el monto y
concepto de sus pasivos durante los primeros 15 días hábiles del mes de Diciembre
de dicho ejercicio.

Artículo 126.- Los documentos que amparen el pasivo, deberán indicar como fecha
máxima el 31 de diciembre del año fiscal correspondiente.

CAPíTULO UNICO
DE lOS REQUISITOS PARA El TRÁMITE Y PAGO DE

PASIVOS

TíTULO QUINTO
PASIVOS

Artículo 125.- No está autorizado el pago de propinas por consumos dentro del
territorio nacional y en el extranjero. Estos pagos serán por cuenta de quién (es)
realice (n) el consumo.

Artículo 124.- No está autorizado el pago por consumo de bebidas alcohólicas.

El monto al tope máximo por persona por día será de $100.00 (cien pesos 00/100
M.N.), entendiéndose por laborar tiempo adicional a la jornada de trabajo, aquel
que implique un tiempo laborado de 2 horas o más.
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municipio.

Artículo 134. En el ejercicio del recurso asignado en la partida presupuestal que
hace referencia el artículo 111, se procurará el ejercicio del mismo conforme al
ejercicio fiscal en que fue aprobado, previendo la disponibilidad financiera del

Los documentos de la justificación serán firmados por parte del integrante del H.
Ayuntamiento, quien recibe el servicio o el bien.

Artículo 133. Los documentos para justificar el ejercicio de la partida presupuestal
se deberá acreditar con facturas expedidas por la Institución Educativa así como las
calificaciones obtenidas, cuando se trate de subrogaciones educativas, tratándose
de subrogaciones por servicios médicos generales o especializados el diagnóstico
expedido por la institución médica o el Médico tratante de la enfermedad a tratar y
el tratamiento recetado, así como la orden de exámenes clínicos, así como las
facturas de los medicamentos y servicios dentales, en su caso las demás que estime
convenientes la Tesorería municipal.

Artículo 132.- El pago de subrogaciones será para beneficio propio o sus
dependientes económicos, incluyendo cónyuge, hijos y/o familiares consanguíneos
hasta el cuarto grado, por el pago de servicios médicos generales y especializados,
servicios dentales, todo tipo de cirugías, medicamentos, accesorios y/o aparatos
ortopédicos de cualquier tipo, anteojos, seguros de gastos médicos y de vida,
inscripciones, colegiaturas, así como trámites que emita la institución educativa,
constancias, certificación, titulación, cédula y demás similares, de los diferentes
niveles educativos, participación en congresos, diplomados y conferencias.

Artículo 131.- Son sujetos a recibir el pago de subrogaciones los integrantes del H.
Ayuntamiento conforme al monto que se apruebe para cada uno, con cargo a la
partida presupuestal 1590, «Otras prestaciones sociales y económicas»

CAPíTULO UNICO
SUBROGACIONES

TITULO SEXTO
ATENCiÓN COMPLEMENTARIAS

TíTULO SEPTIMO
DE lA ADMINISTRACiÓN PÚBLICA PARAMUNICIPAl

CAPíTULO ÚNICO
ENTIDADES MUNICIPALES ~

Artículo 135.- Las entidades que comprenden la administración pública ~
paramunicipal se regirán por los presentes linea ientos, programando su gasto
público para cubrir recursos humanos, materiales, . ancieros y de otra índole para
el desarrollo de sus propias actividades a trav ' de u propio patrimonio.
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Dado en la ciudad de Manuel Doblado, Guanajuato, a los 29 días de diciembre del
año 2022.

TERCERO.- Se derogan todas aquéllas disposiciones administrativas de carácter
municipal que se opongan a los presentes lineamientos.

TESORERA MUNICIPAL

SEGUNDO. En tanto no se expidan nuevos lineamientos los presentes seguirán
vigentes aún en ejercicios subsecuentes.

PRIMERO. Los presentes lineamientos entrarán en vigencia al día siguiente al de
su publicación en el Periódico Oficial del Gobierno del Estado.

TRANSITORIOS
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