MANUEL DOBLADO
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ACTA DE LA SESIéN EXTRAORDINARIA N°50 =%\
DEL H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DEL MUNICIPIO DE MANUEL
DOBLADO, GUANAJUATO, PERIODO 2021-2024

En la ciudad de Manuel Doblado, Guanajuato, siendo las 10:43 diez 'v\j\
horas con cuarenfa y fres minutos del dia 29 veintinueve de diciembre
del ano 2022 dos mil veintidds, reunidos los integrantes del Honorable
Ayuntamiento para el Periodo Constitucional 2021-2024, estando
presentes en el saléon de Cabildo, cita en las instalaciones de
Presidencia Municipal con domicilioc en calle Hidalgo y Corona sin

numero se da inicio a esta Quincuagésima Sesidén Extraordinaria. -------- ~—

SECRETARIO DEL H. AYUNTAMIENTO: \

ORDEN DEL DiA

I.- PASE DE LISTA DE ASISTENCIA.

En estos momentos se procede al pase de lista, en los siguientes

términos: o

\
-
1. Presidenta municipal: Blanca Haydeé Preciado Pérez — presente., \
Sindico: Lic. Higinio Huerta Chdavez - presente.

Regidora: Lic. Olga Maria Gomez Reyes — presente.

Regidor: Lic. Erik Garcia Carrada - presente ]
Regidora: Ing. Vielca Amairani Chavez Modesto - presente. %
Regidor: Mtro. Rafael Andrés Camarena Contreras — presente. N
Regidora: Téc. Libia Argelia Coronado Pedroza - presente.

Regidora: Lic. Marisol Ramirez Vargas — presente.

2ot N oo iy i B e

Regidor : Lic. Marco Antonio Marmolejo Barco - presente.

10. Regidor: J. Germdan Vdazquez Ayala - presente.

.- VERIFICACION DEL QUORUM LEGAL, DECLARACION DE SU
EXISTENCIA E INSTALACION DE LA SESION. - N \

‘\/\\\
L \\ \
! n, 1

SECRETARIO DE AYUNTAMIENTO: En atencion al punto que antecede, y

al estar presentes la totalidad de los integrantes del Honorable \
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Ayuntamiento, senala que se verifica la existencia del quérum legal en

ferminos de lo dispuesto por los articulos 42 de la Ley Orgdnica

Municipal para el Estado de Guanajuato.

En ese tenor “se abre la sesion”, quincuagésima Sesion Extraordinaria

del H. Ayuntamiento, quedando facultados para desahogar los puntos

del orden del dia que motivaron su convocatoria.

lll.- LECTURA Y APROBACION DEL ORDEN DEL DIA.

SECRETARIO DEL H. AYUNTAMIENTO: En este momento se procede a dar

lectura al siguiente orden del dia.

VI

VIL.

ORDEN DEL DIiA

Pase de lista de asistencia.

Verificacion del Quérum legal, declaracion de su existencia e

instalacion de la sesion. -

Lectura y aprobaciéon del orden del dia.
Andlisis y aprobacién en su caso, del Presupuesto de Egresos para
el Ejercicio Fiscal 2023 del Municipio de Manuel Doblado,
Guanajuato, asi como del Sistema para el Desarrollo Integral de

la Familia del Municipio de Manuel Doblado y del Sistema

Municipal del Agua Potable y Alcantarillado.
Andlisis y aprobacién en su caso de los Lineamientos Generales
en Materia de Racionalidad, Austeridad y Disciplina Presupuestal

para el Ejercicio Fiscal 2023 de la Administracion Publica

Municipal de Manuel Doblado, Guanajucto. -

Dispensa de la lectura y aprobacion del acta de la presente
\
\

sesion. . . N

Clausura.

PRESIDENTA MUNICIPAL: En tal sentido y con fundamento en el articulo

73 de la Ley Orgdnica Municipal para el Estado de Guanajuato, al no
existir mas comentarios u observaciones por parte de los integrantes
de este H. Ayuntamiento, se somete a consideracion la aprobacion del

orden del dia, modificando el punto numero IV quedando de la

siguienfe manera: IV. Andlisis y aprobacion en su caso, del Pronostico

Zona Centro - C.P. 36470 (432) 744 0B 20
(432) 74418 34

Hidalgo y Corona S/N Teléfonosz /l.?% 744 08 76 Administracién Municipal 2021 - 2024 |
Muncipio de Manuel Dobilado, Gio

i

L W




&
MANUEL DOBLADO

iPor tode lo que nos une!

de Ingresos y Presupuesto de Egresos para el Ejercicio Fiscal 2023 del \Wal
Municipio de Manuel Doblado, Guanajuato, asi como del Sistema para N
el Desarrollo Integral de la Familia del Municipio de Manuel Doblado y I
del Sistema Municipal del Agua Potable y Alcantarillado; Para lo cual

se solicita, que quienes estén a favor del mismo se sirvan a manifestarlo

R"\.
levantando su mano. ——--—--——-- e 3\

SECRETARIO DEL H. AYUNTAMIENTO: Presidenta le informo que se

registraron 10 votos a favor; punto que es aprobado por Unanimidad

de Votos.

IV. ANALISIS Y APROBACION EN SU CASO, DEL PRONOSTICO DE INGRESOS
Y PRESUPUESTO DE EGRESOS PARA EL EJERCICIO FISCAL 2023 DEL
MUNICIPIO DE MANUEL DOBLADO, GUANAJUATO, ASi COMO DEL
SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DEL MUNICIPIO
DE MANUEL DOBLADO Y DEL SISTEMA MUNICIPAL DEL AGUA POTABLE Y
ALCANTARILLADO. === mm e e e e e o e e e e e e

SECRETARIO DEL H. AYUNTAMIENTO: Para el desahogo de este cuarto |

punto del orden del dig, solicito primeramente a la Tesorera Municipal

C.P. Graciela del Rosario Ledn Herndndez, para que exponga el \

presente punto.

C.P. GRACIELA DEL ROSARIO LEON HERNANDEZ: Presento ante ustedes

el pronéstico de ingresos y presupuesto de egresos para el gjercicio A

fiscal 2023 del Municipio de Manuel Doblado, Guanagjuato, {procede a

.
dar lectura al presupuesto). N\

SECRETARIO DEL H. AYUNTAMIENTO: :Alguien tiene alguna duda o

comentario hasta este punto?

SECRETARIO DEL H. AYUNTAMIENTO: Para continuar con el desahogo

del presente punto del orden del dia, solicito a la directora de Dif a la

Lic. Esther Nathaly Ledn Méndez para que continue con la exposicion

del presente punto. NG

LIC. ESTHER NATHALY LEON MENDEZ: buenas fardes presentamos antes
ustedes el presupuesto del SMDIF MD 2023, si alguien tier\\e:iguna duda

\
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o0 comentario sobre alguna cuenta en especifico estamos a sus

ordenes para resolver cualquier inquietud, === emme e

SECRETARIO DEL H. AYUNTAMIENTO: ;Alguien tiene alguna duda o

comentario hasta este punto?

SECRETARIO DEL H. AYUNTAMIENTO: Para continuar con el desahogo

del presente punto del orden del dia, solicito a la directora de SMAPA

a la Lic. Maria Sanjuana Yolanda Herrera Murillo para que continue con

la exposicidn del presente punto.

LIC. MARIA SANJUANA YOLANDA HERRERA MURILLO: Les presentamos e

pronostico de ingresos y presupuesto de egresos para el siguiente

ejercicio fiscal 2023. Procede a dar explicacion de cada uno de los

movimientos que se encuentran en el material de sesion.

SECRETARIO DEL H. AYUNTAMIENTO: sAlguien tiene alguna duda o

comentario?g ---

PRESIDENTA MUNICIPAL: Al no existir comentarios u observaciones por

parte de los integrantes de este ayuntamiento, y con fundamento en

el articulo 76 fraccién IV inciso B de la Ley Orgdnica Municipal para el

Estado de Guanajuato; se somete a consideracion la aprobacion del
Pronostico de Ingresos y Presupuesto de Egresos para el Ejercicio Fiscal
2023 del Municipio de Manuel Doblado, Guanajuato, asi como del
Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del Municipio de
Manvel Doblado y del Sistema Municipal del Agua Potable vy

Alcantarillado. porlo que se solicita que quienes estén a favor de este

punto se sirvan manifestarlo levantando la mano.

SECRETARIO DEL H. AYUNTAMIENTO: Presidenta le informo que se

registraron 7 votos a favor y 3 en contra por parie de: Lic. Marisol
Ramirez Vargas; Téc. Libia Argelia Coronado Pedroza; y Lic. Marco

Antonio Marmolejo Barco, punto que es aprobado por Mayoria

Calificada de Votos.
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Municipio Manuel Doblado, Guanajuato

Hidalgo y Corona S/N
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1 | EOCCS 88} 3570 | herramienta 5,000.00
31111M189021C | 24 15238111 X
000 1| Eooos | oo ar20_|Bassles lerrosires 2,000.00
| 31111M180210 | 24 16238111 G i
1 oon "1 | Eooos 00 3750 Viaticos en el pals 1.000.00
31111M180210 | 24 15238111 4 : N
000 1| Epoos | oo agpp | Gastes de orden social y cultural 30.000.00
31111M180210 | 24 15238111 : . .
}.oo0 1 lEooos | oo 3gkp | Goslos dodadipsenianen o 1,000.00
31111M180218 | 24 15238111 . L e . e
000 "1 71 | eogos 0o 2080 Jmpu_esp sobre nominas y otros que se deriven de una relacion laboral 45400 13
ITTUIMIS0210 | 24 15238111 o oo
000 a0 spog | Magquinaria y eguipo industrial ) 72,500.00
31111M180210 5238111 e - s
loow 00 | serm 4 Herramientas y maquma;-herranluema = 72 000.00 -
31111M180210 250238221 L ; i £
‘oo : P 2610 Combustibles, lubricantes y aditivos 35 000,00
31111M180220 11231000 ; . i
000 ) oo 1920 Sueldos base al personal eventual e 15,000 00
3111IM180220 15238111 : S T
poo e 0o 1130 Sueldos base al personal permanente 886,042 51
31111M180220 1523811 - . o ;
000 00 1210 Honoraros asu_nllables 2 salarios = §00.000.00
31111M180220 | 15238111 i
000 00 1391 Prima Vacacional 14.767.38
31111M180220 15238111 : ; ~ -
000 2 | Eco1 | oo 1323 S Sipliilce g de fin do ag ____ 11075531
31111M190220 | 24 15238111 =
000 2| Eoo11 | oo yafa | Aponaciones IMSS 141,462 38
31111M180220 | 24 15238111 1
000 2| poot1 | oo fazi. | Aposiaciones INFONAVIT 56,359.78 \
311IMI80220 | 24 1523811 . -
000 2 | Foon 0o 1430 Aportaciones al sistema para el retiro ) 58,050 57
31111M180220 | 24 15238111 |
| 000 5 | Eoot1 00 1540 Prestaciones contractuales B 162,014.52
31111M180220 24 15238111 . e
200 o | Eoot4 a6 2110 Materiales, utiles y equipos menores de oficina 5.780.00
31111M180220 | 24 15238111 . z =
| 000 | 2| E0o11 | oo 2420 Materiales y dtiles de impresion y reproduccian 8.000.00
Materiales, Gties y equipos manores de tecnologias de la informacion y
31111M180220 24 15238111 comunicaciones :
oo 2 | E0011__| 0O 2140 7.000.00
31111M180220 | 24 15238111 F U
o0 | 2|Foo11 |oo 2160 Material de limpicza o 13,500.00
31111M190220 24 15238111 i s =
wo | 2 E0011_| 00 2170 Materiales y (tiles de ensefanza o 20,000 00
31111M190220 24 15238111 o - o
000 2| Eoo1t | oo gagp: | MAleTsl slectieayelectonied 0 4,500.00
31111M190220 | 24 15238111 ; "
Bon o leoos  |on oagg | Materialas complamentarios - o000
31111M180220 | 24| 15238111 ==
o000 2| pootn oo |perg |Mleramenmesmencres | 185000
31111M190220 | 24 15238111 o
000 2| Eopit | oo gyqo | Energla eléctrica o 12,000.00 N
31111M180220 | 24 15238111 Gag
oo 2 | E0D11 oo 3120 = ee: 2,000.00
31111M190220 | 24 15238111 Pt i
000 2| Eoo11 | oo 3130 | "9 4,200,00
31111M190220 24 1523811 . .
000 2| too11 | oo S45b ||Seguredebisnes pamonalcs 3.000,00
31111M190220 | 24 15238111 ‘ = i )
2 | Eoo11 o0 3510 Conservacion y mantenimiento menor de inmuebles 700000
31111M190220 24 16238111 . = : -
000 2 | Eogia o0 3550 Reparacion y mantenimiento de equipo de fransporte o 13,000.00
31111M180220 24 15238111 o
00D 2 | Eoof1 | o0 gypg | hasalReleriosiee 1,000.00
31111M150220 | 24 15238111 i G
oo 2 | E0011 |00 a7sp | Vidticos eneel pais  \1goose
31111M190220 | 24 15238111 . ;
looo Lz _§0011 00 3820 Gastos de orden social y cultural b 00,000.00

Hidalgo y Corona S/N
Zona Centro - C.P, 36470

O

Teléfong;(@ 744 08 76

(432) 744 08 20
(432) 74418 34

Administracién Municipal 2021 - 2024
Muncipio de Mantfel Doblade, Cto.
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MANUEL DOBLADO
iPor tode le que nos une!
31111M190220 24 | 1523 . i
311. A0S 2 A%A 1,}/48111 i Gastos do roprosentacion .
4eo S [ L L, -T2 o 4,500 0o
Sidbico i 2:1 - 192ae T a0 Impuesto sobre nominas y otros gue se deriven de una relacion laboral e
Q0 | 21E001% 100 | 3880 ] St it e s 35,207.39
31111180220 24 25238221 . . .
000 ‘ 2 | Eootq 00 26510 Combustibles, lubnicantes y aditivos 9.000.00
31111M180230 | 27 15238111 p
000 1 | oooa o0 1130 Sueldos Ii}d_sa. al perscnal permanente 36211211
31111M130230 27 152368111 Biima ional
00D ) 1 JFEHGOA et Jiy () BHURNEEREen .. 6,035.20
IR # . 1520111 Gratificacion de fin de afo .
000 1] EODO4 o0 . |'1323 i e B 45 964 01
31111M180230 27 15238111 o . ”
000 |1 |Eoo0a | oo 1413 | fponsciones M35 56 064 84
31111IM180230 | 27 15238111 i R B e
i) 1| Eoo0s | oo 1421 | Aponac:oncs_l—!\ff GNAVIT - 23,033 38
0
31111M190230 27 . 15238111 ) Aportaciones al'sistoma;parael retifo
000 1] EO004 |00 | 1430 ! 2372439
31111M190230 27 15238111 - ;
Q00 . 1| Eoona | oo 1540 Prestaciones contractuales o B 8198316
A1M11IM190230 27 15238111 —
000 1 | E0004 00 2110 Materiales, Um:f ¥ equipos menares de oficina 3.000.00
31111M180230 | 27 15238111 = & . . 1y
000 1+ | Foooa 00 2120 Materiales y dtiles de impresion y‘reproduccwn - 1,500 00
Materiales, Uliles y equipos menores de lecnelogias de la informacion y
31111M990230 | 27 15238111 comunicaciones
000 1| EDODA | 0O 2140 1.600.00
31111M100230 | 27 15238111 Material impreso e informacién digital
000 ] 1]E0004 |00 2150 o o 280000
31111M190230 | 27 14238111 MGl 06 linfioza
oo | 1]|Eooos fago 2160_| ¥ MR e 130000
31111mM180230 | 27 15238111 . s .
Eng 2l
000 1| Eoooa 00 3110 nergia eléctrica z 500000
3111IM150230 | 27 15238111 . -
o0 | 1|Eoooa oo agag |Arendamipniodeedfine 20,000.00
311180230 | 27 15238111 N
000 | "1 | Eoooa o0 3720 Pasajes terrestres 1,000.00
31111M190230 27 15238111 Vidticos on ol pals
000 1| Eooo4 | oo | as0 P - 1,000.00
31111M180230 27 15238111 :
000 1| 0004 | 00 3820 Gastos de'iden social y cultural o 10.000.00
31111M180230 27 15238111 -
000 1| Ecooa | 00 2850 Gasm_s de representacion 2 000,00
31111M180280 | 27 15238111 S : e
oon 1| E0oo4 o0 3980 Impuesto sobre nominas y oiros gue se deriven de una“rglaclon labaral 14861 83
31111IM180230 | 27 25239224 : =
000 4 | Fooga 00 2610 Combustrblag lubricantes y aditivos 800000 |
: Servicios de consultoria administrativa, procesos, técnica y en tocnoicgias
f 31111M180240 13 11231000 de la informacion - .
000 |4 [ E0C18 00 3330 . . S 200.000.00
3f11Imi90240 | 12| 15238111 . - . :
000 2 | ecots 00 | 1130 5“‘-’“‘_"5 base al personal permanente o 278 514 06
31111M180240 13 | 15238111 . % :
Jooo 4| Eoms foo 158 [T Vacadel 464865
131111M190240 | 13 i 15238111 2 P s : |
000, : 4 | Eoota oo 1323 Gratificacion de fin de afio 34,864 88
31911M180240 | 13 15236111 :
000 4| Eoote | oo fais | heortaciones IS5 41,167.66
31111M180240 13 i 15238111 4 .
oD 4lEoois |oo | Mgy | Aportacioneg INFONAVIT 17.741.60
| 3117 M1e0240 13 16238111 : : *
| ooo 4 | EDD18 oo = 1430 ADortacnone? al mslema_ para el retira - 18273 85
31111M180240 | 13 15238111 o ; i
Do 4 | Eoots o0 1540 Prestaciones contractuales o 88,653,365
31111M150240 | 13 15238111 : : . j
500 - 4 | Ecots o0 2110 Materiales, dtiles y BquUIpos menores d.e oficina o 7.000 00 -
311 1 1M190240 13 15238111 Materiales y (tiles de impresion y reproduccion
Gag Al E0018 100 2120 I e 400000
Materiales, Utiles y equipos menores de tecnologias de la informacian y
31111180240 13 15238111 comunicaciones
4| E0O18 | 0D 2140 N S 1.000.00
31111M180240 13 15238111 " o
00D 4| Eoo1s | oo npp: | MERAEldSmpieed - o tap0006 ]
31111M180240 13 15238111 * i Ji
oo | a|Eoos 311 | Enereia electrica . — ~ |200000
31111M150240 13 e » edifici
000 4 | roots 3220 Arrendamiento de edificios ) B o 20,000.00
Servicios oe consulioria agministrativa, procesos, 1ecnica y onlecrologias
31111M180240 | 13 15238111 de la informacién
000 4| o018 | 0o 3330 e | 400,000.00
31111M180240 13 15238111 . . .
1 oa 2 | Eon1s w0 2450 Segure de bienes patrimoniales ) & 00000
31111M180240 | 13 15238111 :
000 4| EOD1B | 0D a7pp | Pasajes terresiies 1.000.00
31111M180240 | 13 15238111 v ;
000 a | Eoo1s 00 3750 Vialicos en el pais 1.000.00
31111M180240 13 15238111 .
000 4 | Eooie 00 3820 Gastos de orden social y cultural o 5,300.00
31111M150240 13 15238111 - 2
000 40018 | 0o agsp | S0s!0s de representacion 1,500.00
31111M190240 13 15238111 e PR,
200 4 | Foots 00 1880 Impuesto scbre Nnominas y otros gue se deriven de una relacion Iaoiiil 12.212.76
31111M180240 13 25238221 . . .
000 4 | oot 00 2510 Combustibles, lubricantes y aditives 8.000.00
31111180250 13 15238111 .
000 4 | Mooo 00 1130 Sueldos base al personal permanente 646,027 80
31111M180250 | 13 15238111 ; ;
000 4| mooo1 | oo jagy | Primavacacional 10.767.13
31111M150250 13 15238111 s E "
i i 7 T W s 80.753.47
3111AM190250 | 13 15238111 o
000 4 | mooo o0 1413 Aporiaciones IMSS S 97,737 49
31111M190250 13 152368111 acinnee INE
00| 4|mooot |00 B | P | momee
31111M190250 13 15238111 : 1k )l ’
000 4 | mooot 00 | 1430 Aporiaciones al g'stfm_aiaff_m_t_'r? ) | a2mesen
31111190250 138 15238111 o « e
oo | Wimeom o6 |apsg |Tieecktes coimaeos 7982024

Hidalgo y Corona 5/N
Zona Centro - C.P. 36470

O

Teléfonl?(éé??“ 0876

(432) 744 08 20
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Administragién Municigal 2021 - 2024

Muncipio de Mafiuel Doblado, Gto,
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MANUEL DOBLADO ‘

iPor todo le que nos une!

31111M180250 | 13 | 15238
00 130850 9 o0 | 292511 o | Materiales, utles y equipos menores de oficing
ooe | 4| moc01 2110 | i 5,000.00
31111M190250 | 13 I e e Ty i
000 | 4| Mmooot | 2120 | Materiales y tles de impresién y repraduccion 3.500.00
Materiales, Utiles y equipos menores de tecnologias de la informacion y
31111M180250 | 13 15238111 | comunicaciones
000 4| Mooot joo  |o2140 | s 1,500.00
31111M180250 | 13 15238111 ; - T
000 | almooor |oo | 21ep | Materialdslimpicca 4.500.00
31111M1590250 | 13 5238111 B R P o
; i 1023811 Combustibles, lubricantes y aditivos ;
o00 | almooon | oM 5,000.00
31111M190250 | 13 e T T
0o j__ | 4] Mooo1 |eo | Hasajes terrostros 2 500,00
31111MI90250 | 13 15238111 P —— = e o - )
000 4|MO001 |oo | apsp | V'etcesencipals 1,000.00
21111M180250 3 5238111 ; T S = \
,,11\1 M 1 i 1 B o Gastos de representacion . \
( 4 | MoDD1 ags0 | i ol - 1,000.00
: - SRS
o ‘: MODOH 3680 impuesto sobre ndminas y clros que se derven de una relacion laboral 24 515 06 X \
TOTAL | 188,942,022.32 A{TI

Municipio Manuel Doblado, Guanajuato, ‘

@
MANUEL DOBLADO

[Por tode e gue nos une!

Honorable Ayuntamiento 2021 -2024

PRONOSTICO DE INGRESOS PARA EL EJERCICIO 2023

Fuente de Financiamiento

Concepto . NCAL

2 RECUR 23 .
ll23logooo “CURSOS FISCALES 20 - 17.744.162.08 i
1523811100 PARTICIPACIONES FEDERALES 2027
: = o il i = ; 94.770,5/6.74 S
2523821100 TAISM [FONDO 1) 2023 44,423,797 95
2523822100 FORTAMUMN (FONDO 2) 2023 32,003, 468,55
L £ 188,942 azz.g'

@ A bl

Municipio Manuel Doblade, Guanajuato |

Honorable Ayuntamiento 2021-2024

MADNEL DOBLADO PRESUPUESTO DE EGRESOS PARA EL EJERCICIO 2023

Por todo lo gue Nos une!

Clasificacion Administrativa

Centro Gestor Denominacién R APROBADO
H. Ayuntamiento |
31111M190010000 S __ ?7B012,336.35 _ .
Presidencia
31111M180020000 pa 983475411
Secretaria del H. Ayuntamiento ES
31111M180030000 SES S — 4,008,278 83 - N X

Tesoreria municipal

31111M150040000 N s ! S . Y |
.I /."

Salud municipal P
31111M180050000 I A —

Catastro e impuestos inmobiliarios L
31111M 190080000 B R s e n

Desarrollo social
31111M19007/0000 : ; e R AT I R e T STt 1.5 L ) S

tiscalizacion _ 3
3111IM1800800C0 : ; — | 17927638% s /

\ 7

Contraloria )
_31111M180080000 o o sy . o

Asuntos Juridicos :
nnimisonoo00e o o L pltns tes 1o3raes .

Desarrolln rural i
auvmisotoeee e o—

i Desarrallo econdmico

31111M180120000 — e 2,000 430 B

Unidad de accesa a la informacidn
31111M150130000 S

Camunicacidn social

111M150140000 ey o . -
e ' :
Hidalgo y Corona S/N Teléfon;sq( 3%;744 0B 76 nicigal 2021 - 2024
D i aptuel Dot Lo,

Zona Centro - C.P. 36470 (432) 744 08 20
(432) 74418 34
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MANUEL DOBLADO
{Por tode lo que nos une! %
Sepunidad publica

STTIMIS0150100

Mowvilidad y Transito Municipal

190150200

3,362,678.41

S—— _—

Unidad de Proteccion civil

31111M180160000 . 1,906,737 61
Obras publicas
31111M190170100 e 1 48,205 107.00
Desarrollo urbano
31111M180170200 952,008.38
Educacion, accion civica y cultural
31111M130180000 | 4,295 336.62
Servicios pablicos I
31111M190180100 N rored . S 3,573,184 39
Limpia I".
31111M190190200 " 7,407,857 73 \
Pargues y jardines
31111M190180300 o 2,202,593 32
Mercades
31111M1590180400 R 835,286.05
Rastro
31111M1801506500 (TR s 3,647 513.04
Panteones
31111M190150600 sl S . 512,334 96

Alumbrado pablico
31111M180180700 5,148,274 43

Eealogia

31111M180200000 000000 P = 750,622 59
camMupal
31111M180210000 5 _— 2,767,981.08
Casa de la cultura
31111M160220000 2,601,785.83
N Instituto de la mujer Dobladence
_31111M150230000 X - : | 669,978.93 1)
Planeacion

31111M190240000 1,153,287 82

Jefatura de Gabinete

31111M 180250000

MUNICIPIO MANUEL DOBLADO, GUANAJUATOD

PLANTILLA INICIAL PARA EL EJERCICIO FISCAL 2023 |':

PLANTILLA DE PERSONAL
| o BIMESTR
| LA | _MENSUAL MENSUAL AL ANUAL GLOBAL
5: :L ':; :“"" Ex INF FRE ::i f'::: INF 3% o:sn
ol N e 1 T ‘|'f e | & | ™[R |oON | sue ‘gﬁ VAC :‘:")2 s | | on | Fa [ No
RiA A Pa| sS| v |Aw | LDO Act 5 AVI | R | MI | §
s o | so soc FIN
R t. T ON T NA | CI
o cla AL | | DE 3
L Ao
TOTALPLAZAS 3
PRESUPUESTA 4
DAS 0
e 1= N ] ] ~ T e,
P (5] a0, 965, 121, 73 a2, 120,
PU AYUNTAMIE 2. 768 0.0 0.0 | 00 a.0 0.0 0.0 | 220, n.o 0.0 152 0.0 0.0 oo 6.0 711 000
LAR | NTO PRESIDENTL 1 /28| 38| o| o o] o] c| o] sa o0 0] 572, 9| o o| 7| 19| oo
3 1, an, \
PO 34 | 4D, 484, 60,45 6| 16 | 120, ‘)
PU | AYUNTAMIE 6 | 383 | o) oo|oo| oo| oo o598 | ool oo 747 | vo| ool oo 7u| 355 | 000
LAR | NTO SINDICO 1 (11| 27| o| o] o] o o] 0| oafl ol o 6] o) eof o] 2| 18] oo
3 1, 28 | 17 |
PO 21 | 36, 3,48 436, 06| 75 | 960, N
PU | AYUNTAMIE 1. | 334 | 0o | 00|00 | 00| 0o oo |908| 00| 00| 135 | oo| ool oo 40| 67| oOC. \_/
LAR | NTD REGIDOR B A% Bz QO 0 D 0 0 0] 7.36 0 4] 92 4] 0 0 98 0 28]
157 41 166
/49 4,94 617, 1,7 82| 1,20 ;
1 62 00 00D 00 00 00 00 2% 00 00D 853, 00 00 00 44 3.0 000 n/
TOTAL O 1 ¢ 0 0 D D D 59 o 0 25 0 o o007 8 0.00 /
co | [ | {
NFI | 42| 12| 58| sa| 17| v8| 16| 16| 158 | o, | 25 12| 22, 10, | 97 73 \
AN | PRESIDENCI | SECRETARIO 7. | 838 | 91 | 07|00 38 | 82| 33 088 | 694 [ 67.| 572 | 059 | 093 | 99, | 00| 9%
oA | PARTICULAR 1 |sa| 18| 19| 6| 7| 27| 23| 23| 16| 28| 64 7| 26| 38| ao| o 32| ceo
I‘ ‘ [ iEFEDE a2 | 12, | 41| s4| 17| 18| 16| 1,6 | 154, | 50, | 25] 182 | 22, | 1 9.7 67
(o] PRESIDENCI l DEPARTAMEMN 7. B3R B9, 0.7 | 50 8. B2, 33, | D5E. 265 2V 572 n=9 E!QK 99, 0.0 84,
I NEL | A L108" | 1]9a| 28| 11| 6] 7] 27| 23| 23| 18 32| ea| 7| 26| 3s) aaf o] s7] ooo
= .
Hidalgo y Corona 5/N Teléfond%[P@:}}M 0B 76 Administyacién Mu 12021 - 2024
Zona Centro - C.P. 36470 (432) 744 08 20 Muncipio deMdnuel Cobiade, Gio.

(432) 74418 34
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MANUEL DOBLADO

[Por todo lo que nos unel
AN |
ZA S M WE—T rem— .
o ] .
NF1 JEFEDE A1) 12, | 17| 46| 51| 53| 4B | 47| 446 | 62, | 24| 558 | 64, | 29,| 28, 17,
AN PRESIDENCH DEPARTAMEN 3 401 32, 22. | 8BS A2, A8 33, 461, 363 41 ar7 589 250 398 0.0 162
A A 10" 3 (30| 72| 33| 20| a| 48| 12| 12| 95| 88| 03 4] 77| m| s 24 | 0.00
3| 1w, |14 27| 72| 79|68 66|62, | 85| 10, 780] 95 | 40 | 39 24,
BA | PRESIDENC| | AUXILIAR 6 | 405 | 97.| 03. |56 | 61| 17| 18| 304. | 825 | 405 | 380 | 541 | %02 [ 711 | 00 | 077
SE | A TECNICO "A" 5 (8| 07) oo| 82| 5| 83| oa| 51| 49| 40| o7 6l 9| 36| 03| of a9 noo
30 91|14 54 1224|131 11(1209 | 16| 18| 137 17| 71| 69 42
BA | PRESIDENCI | OPERADOR A | 38| 10| 07|74 64 | 97| 62 | 663, | 933 | 27.| 079 | 572 | 84| 75 | 00| 63.
sE | A TECMICO™A" | 1 |62 | &3] 13| 6| 7| 37| 48] 59| 51| Se| 73| 4| 45| 79 2| 0 98] 000
2| 7211 sa|w| 12| es| s2|8ra| 18| 1a| 108 15| 57| 55 3,4
BA | PRESIDENC) | OPERADOR 2| .| 86 | 07|15 76| 38| 60| 524 | 232 | 55| 190 317 | 23 | 56| 00| 18
lsE | a TECNICO 8" | 1 |85 | 37 ) o8| 6] 3] 46| 4] 6| 9| 96| &y 6| 56 os] 36| o] 8| oo
15, 19, | 17, | 16, 304 237 | 103 | 100 '
64, | 90| 64|18 76| 20| 70| 1,57 | 31| 26 | 196 | 14| 24| 24 63,
1 901 | 69| 89. |31 | 16| 79| 67 | 589 | 9.4| 264 | 987. | 02| 76| 04| 00| 104
TOTAL 2 16 3 16 | 72 | 3 q 4 | B.76 0 98 35 9 B 5 0 11 0.00
€O | SECRETARIA | SECRETARID E S TR Bt T T T =
NFI | DEL | DFL 18] 35, | 2ol sa| 49| a1 | a6 | a5 |aze | 84| v1| 533! as | 27| 27, 17,
AN | AYUNTAMIE | AYUNTAMIEN 5. 560 | 75 | 07 [ 5.9 34| 59| 23 | 4200 | 904 | 12| 400 | 616 | 957 | 143 | 0.0 | 162
Zn | NTO T 134 06| a0 6| ol 3| 55| 84| 67| &0 | o1 Al 27| 32| o3| o] 33| 000
€O | SECRETARIA a
NFI | DEL JEFE DE 42 | 12, | 41| 54| 17| 18| 16| 16| 154, | 50, | 25| 182 22| 10| 97 6.7
AN | AYUNTAMIE | DEBARTAMEN 7.| 838 | 89, | 07 | 90| 38 | 82 | 23 | 058 | 269 | 67| 572 | ps9 | 093 | 99| 00| 84
2A | NTO 10 "B 1)ea | a8| 11| 6| 7| 27| 23| 23| 16| 32| 64 7] 26| 38| ao)| of 57/ 000
CO | SECRETARIA
NFI | DEL JEFE DE Aa) o1z, ] 7] 10 340 3532 32297, | 41, | 45| 32,2 43, | 19, | 18 1,
AN | AYUNTAMIE | DEPARTAMEN 3. 401 | 32| 81 |59 | 88 | 50| 55 | 641 | 575 | 60| 051 | 058 | 500 | 932 | 00| 441
M| NTO T0'C" 2 |39 72| 33| 53| 6| 32 o8| 42| 30| 92| 69 6| 8| 47| 50| o) 49| 000
cO | SECRETARIA -
NFI | DEL 3 [ 11, | 15) 10| 30| 33| 28| 28| 264, | 36| 44| 330 35| 17| 185 10,
AN | AYUNTAMIE | DFICIAL 7| 029 | 40 | 81 [ 76| 10. | 90| o6 | 7o4 | 963 | 11| 881 | 731 | 342 | @37 | 00| 175
24| NTO CALIFICADOR | 2 |65 | 37| 13| 53| 7] 92| 43| 24| 78] 22| 75 0| 07| 58| 46| 0] .03 0.00
SECRETARIA
DEL 34| 10| 14| 10| 29| 31| 27| 26| 249, | 35 | 41| 312 38| 16 | 15 9,6
BA | AYUNTAMIE | ALXILIAR .| 405 | 97. | &1 | 0.2 | 84 | 26 | 47. | 721 | 930 | 62. | 152 | 216 | 360 | 884 | 0.0 | 30
SE_| NTO TECNICO "A" 2 /88| 07| 09| 53| 6| 73] 82| 40| 80| 16| 03 2| 0| 94| 41| o] 88| o000
SECRETARIA
DEL 0| 91| 14|20 25|29 2323|219 | 33| 36| 274 35| 14| 13 85
BA | AYUNTAMIE | OPERADOR 4| 38 | 11| 81 {45 | 28 | 94| 25| 327 | 867 | 55 | 158 | 144 | 369 | 951 | 00 | 27,
SE | NTD TEcnicoA' |z |62 | 63| 13| s3] 3} 74| saflaz| o ao| a5 g o0 sef ws) o 9| 000
SECRETARIA 4 i : "
DEL 23 RS | 11| 54 12| 90| 88| a&31 e 13) 03| 14| 54| 52 3,2
BA | AYUNTAMIE 1. | 32} a5 | 07|96 | 41| 84| 15| 930 | 748 | 86 | 991 | 897 | 50| 91| 00| 6L
SE | N1 CHOTER 1|oaf ¥} 73| 6|0 M| 2] 6 5] 76 55 3] 18| s3| 7| ol s 000
SECRETARIA : .
DEL 2| 64} 10| 54 31| sa) mupwad iy boagd 0 50§ 43 3.0
BA L AYUNTAMIE | SFCRETARIA 4 | 34 |87 | D789 | 91 |31 86| 181 | 044 BA | 9b5 | 293 | 59 A% [ 0.0 | 36
St ANTO JAUKGAR™R. | 3 jas ) msd ool B 7shodnl 81 2] 5| OB 97 22/) 3| OB) YA D) 04) 000
| SECRTTARIA -
| DR 17 530 950 5% ‘10| 70| 68 | 644 | 11 1,0 13, | 42| 44 2,5
BA | AYUMTAMIL | ESPECIALISTA 9 | 74 f90| 07|74 |83 | 43| 37| 994 | S08| ¥4 | BOG| 007 | 25| 02| DO | 54
SEENID TEcnicoset | 1|17 | wsi 9| 6|97 9| of 8 of 24| 99 243| 38| 79| 71| o] 35| om0
. 110 | 20, 22, | 20, | 19, | 321 270 | 120 | 116
A1 | 63| 70|21 | 50| o5 | 47| 1,83 | 81| 30 | 229, | 02| 35| 85 72,
1 55| 69| 20 |35 [ 22|99 56| 708 14| 618 | 635 | 55| 96| 40| 00| 574
TOTAL 3 74 a| 92| 30| 1| 5| 8la32| a| o7 54 3] 8 6| 0| .48 0.00
Co 1, :
NFI 18| 35| 70| 54| a9 | 41| a6| 45| 426 | 84| 21| 533 | 49, | 27| 27, 17,
| AN 5. | 560 | 76| 07 |59 34| 59.{ 23. | 720. | S04 | 12, | 40.0 | 616 | 957 | 143 | D.O| 162
ZA | TESORERIA | TESORERD 1 34| 06| 90} 6] 9| 69 55| B4| 62| 80| 01 g4 27| 32| o3} ol 33| 000
LS BERLA 1] L - -
co 141 s
NFL IEFE DE a2l 12, | sel10l3aslaal 23l a2l 38| 510 385( a4, | 20| 19, 14,
AN DEPARTAMEN 7| 83|51 | 81|81 76|64 | 66 | 116 | 85| 35 | 145| 118 | 186 | 598 | 0.0 | 794
ZA | TESDRERIA | TO'B" 2 |94| ag| 19 53| 3| 54| 46| a7 | 32 6| 27 4| 52 76| 80| o] .64 000
co 251 110
MFI JEFE DE 42 12, 4,1 2.7 89 9,1 B4 8,1 | 770, 34 12, 96,2 29 50, 48, 33,
AN DEPARTAMEN 7.| 838 | 89 | 03. [ 53| 91| 11.| 66 | 290. | 6.6 | 838 | 863 | 63| 466 | 995 | 0.0 | 922
LA TESORERIA TO "B" 5 o4 .18 11 B2 3 36 15 17 BD 4] A8 5 D .50 .95 4] .BG 0.00
co
NFI JEFE DE av | 12, | y7 | 0| 3a| 35| 32| 3| 297 | 4, | 45| 37,2 43, | 19, | 18 11,
AN DEPARTAMEN 3, | 401 | 32| 81 59| 88 | 50 | 55 | 641, | 575 | 60.| 091 | 059 | 500 | 932 | 0.0 | 441
78 | TESORERIA | TO'C" 2 39| 72| 33| 3| 6| 32| oa| 42| 30| 52| 69 6| 85| 47| so| o .49 000
AUXILIAR 3 | 10, | 15| 10| 30 32 28 27| 262, | 26 | 43| 327 33, | 17| 185, 10,
8A ADMINISTRATI 3 | 519 32|81 |46 88 |61 78057 | 784 | 67.| 57.2 | 463 | 169 | 668 [ 0.0 | OV9
SE | TESORERIA | VD "A" 2 |9 | ov| 67| 53] o) 63| 53| 18| 73| o8| 63 2| 54| as| o8] of oo 000
19| 58| 10| 54 11| 76| 74702 12| 11 13, | 45| a4 2,7
BA FSPECIALISTA 5 | so.| 20| 0781 | 32| 65] 42034352 70| 877 | sea| 99| 65| 00| 75
l__bl__”. SORERIA TECNICO "_H S 01 28 A0 2] 60 03 B 5 1 80 06 5.43 .36 A% 53 Q _'_0_5_ _Eﬂ
21, 25, | 23, | 22, 568 300 | 139 | 135
g0, | 45| 70|24 | 01| 31| 63| 213 | ,35| 35 | 266 | ,13 | ,88 | .80 a0,
1 207 | 01| 29,81 | 15| 33| 43|503| 27| 583 | 878. | 88| 01| 58| 00| 175
TOTAL 3 .49 o 92 61 7 5 2 0.24 & B4 78 5 1 3 0 37 0.00
o
NFI a2 | 12, | 41| 54| 17| 18| 16| 16| 154 | 50| 25) 192 22, 10, | 97 6,7
AN | SALUD 7. | 838 | 89, | 07| 90| 38 | 82. | 33 |os& | 269 | 67 | 572 | 039 | 093 | 99.| 0.0 | 84
zA | MUNICIPAL | DIRECTOR™A" | 1 |94 | a8 | 11| 6| 7| 27] 23| 23| 16| 32| 64 7| 26| 38] 4| of s2
= /] 10, | 15| 54| 15| 16| 14| 14 | 132, | 18 | 22| 165 19.| 86| B4 50
BA | SALUD CODRDINADO 7. | 029 | 40.| 0.7 | 38| 55 | 45 | 03, | 352 | 481 | D05 | 440 | 865 | 71| 18 | 00| 87
st | mumicipaL | RoEmEDBUs | 1 |65 | 37) 13| 6| 4| 46| 21| 12| 39| 56| 87 5| 54| 29| 73| of s2
' AUXILIAR 36| 10| 15| 54| 15] 16 1.4 13131, | 18] 21| 13| 15| 85 83 50
| BA | saLup ADMINISTRATI 3| 919 | 32| 07|23 | 44| 30.| 85, | 028. | 392 | B3 | 7BG | 71| B4 | 34| 00| 39
l SE _!_\:’I_l_JNICIP-ﬂL VO A" 5§ a9 .07 67 5] ) 31 76 ] a7 04 1) 1 Exl 58 54 8] H0
3a,| 720 16| a8 | 51| as( aalawr, | a7, | 69| 521 €1, 27, | 28, 16,
TBE 61. 22, | 52 38. 58, 25, 439, 142 57. 79.9 650 345 552 0.0 5311
TCTAL 3 62| 91| 29| of os| 21| 44| 42| 92| 32 3| 57| 25| 67| 0 59
L9 carastro € ;i v . | !
NFI DIRECTOR OF 61| 18, | 16| 54| 25| 24| 24| 23| 222, 18, | 37| 207 | 28| 14| 13, 82
an | IMPUESTOS | gop, Ll | s2e| 53 | 07|84 13| 27.| 56 | 319 | Bas | o5 | &9.8 | 958 | 5A5 | 141 | 00 ou.
74 | INMES 55| 59| 78| 6| 1| 18] en| se| 05| 36| 32 8] a4 & 3/ ol
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MANUEL DOBLADO
[Por tode lo que nos une!
| co | |
Em CATASTRO F | JEFE DF ) ST [ ! a ‘
pUEsTas | DEPARTAMEN | 1 [ ] 1 al 17| 17| 16| 15| 148 | 20, | 24| 186 | 2, | 97| 94 5,7
AN e 16 e 3| a01| 32| 00| 29| 94 | 25 | 27 | 820 | 787 | 80| 025 | 529 | 50| 66 | 00| 20
EL) o 39 | 72| 32 6| 8| 16| 04| 71| 65| 96| 34 g 9| 2wl 25 0| 75| 0.oo
A | CATASTROE | /00 o 34 | 10| 34| 21 58|63 5452|499, | 71, 83| 624 | 76 | 32| 31, 19,
sp | IMPUESTOS | oun 4 | 6 | 405 | 97 |63 | 05|69 |53 |94 |443 | 80| 24| 304|433 721 768 | 00| 261
INMOB i 84| 07| 09 o5 | 2| a7 65) 80| 59| 32| 08 50 59| 89| 8| ol 75| poo
oA | CATASTROE | 33| 89| 18] 54| 13| 15| 13 12| 18 | 17, | 19 1r1,.at 18| 78| 75 T as
[ sp | MPUESTOS | o, 1lof 26 |6 forisalas|oo|er|ir|ewol 8s ! sos| 27| 04| 76 | o] o8
INMOB 88 | 43| 39| 6| 5| 99| 63| 81| 16| 68) 29 5| 40 16| 86 0| 38| o.oo
s | CATASTROE | o icra 29| 88| 13 [ 541 12/ 14| 11| 11105 [ 16 [ 17 132 1 69| 67 41
o | IMPUESTOS | 2o | 1 4| 23 33| 07|30 32 | 56| 22 | 881, | 003 | 64 | 352 | 190 | 37| 34| 00| O
INMOB 12| 48| 59| 6| 7| 52| 17| s0| 81| o8| 70 3] 25| o3| o8| o 54 000
A | CATASTROE [ oo 18| 56| 10| 54| 11| 74| 72679 12| 12 13, | a4 43 2,6
gp | IMPUESTOS | e 1|8 | 64 |02 | 07|79 |13 | 22| 06|723| 029 32| 849 358 | 53| 23 | Do | 88
INMOB 81| 3| a4] 6] 01| 24| 3| o 5| 28| 87| 65a| 88| 32| 61| o] 93] 000
14, | 12, | 12, 158 175
65, | 86| 48|13 | 66| 70| 33 (116 | ,14 | 19, | 145 | 99| 75 | 74, a4,
747 | 87. | 66. | 52. | 6.5 | 5.3 | 53| 3,55 | 6.6 | 392 | 444. | 86 | 232 | 011 | 0.0 | 59
TOTAL 9 66 62| 870 48] 6] 7] 1481 8| .58 33 B| 24| 89| 0] 15| 0.00
co 1T
NFI 42| 12,| 58| 54| 17| 28| 16| 16| 154, | 70, | 25| 192 22| 10| 97 13
AN | DESARRDLL | DIRECTOR 7. 83|91 {0790 38 (8. |33 o058 |694| 67| 572( 059 | 093 | 99 | 00| 97
2a | osociaL “AA" 1 (9a| as) 19| 6| 7] 27| 23| 23| 16)] 28| .64 7| 26| 38| 40| 0] 32| 000
co
N IEFE M 17| 54| 17| 47| 16| 15| 148 | 20| 24| 186 21, | 97| 94 57
AN | DESARROLL | DEPARTAMEN 3 32| o7 |29 94| 25 | 77 (820 | 787 | 80.| 025 | 529 | 50| 66 | 0.0 20
|2a | osociAL e 1| 38 33| 6| 8| 16) oaf 71| 65| 96| 34 8] 92| 24| 25| ol 75| 000
i 34 1| 15) 13] 1,3] 129, | 17, 20| 156 13| 81| 78 4,8
| BA | DESARROLL | AUXILIAR 6. 51| 92 | 63| 23. | 860 | 965 | 81. | o7.6 | 108 | s0.| 42 | 00| 15
S| DSOUIAL | TECNICO "A 1| 84 3| 37| s| 70| o0 08| o1 1| A0 a7 | 21| ol 44| ooo
0 63| 73| 59| 58| 548 | B4, | 91| 685 | 87, | 35| 34 21,
BA | DESARROLL | OPERADOR a, 73 21, | 87, | 12. | 317. | 667 | 38 | 396 | 862 | 923 | 877 | 0.0 | 319
st | osociaL TEenico e |5 | 62 | 3| 88| 32| aa| s3| sol &3 gl 26) ®s5) s2] of &
AUKILIAR 23 12| 90| 88 | 83,1 ] 13, ] 13| 103 14, | 54| 52 37
BA | DESARROLL | ADMINISTRATI 1 96. | 41, | 84| 19| 930 | 748 | 86 | 99.1 | 857 | s0.| 91| 00| 61
SE | 0socAL | vore 1|08 m| 43| 2] 6 5| 76| 85 3] 53| 78] ol 82| oo
13, | 13, [ 13, 207 165 -
12| 78| s6| 22| 105 | .86 | 17, | 132, | 45| 69, | 67, a2,
31. | 80| 64| 95| 9,25 | 38| 654 | 406. | 7.0 | 398 | 377 | 0.0 | 515
TOTAL 9 20/ 9| 3| ajo2 B| .27 29 2| 57| 25| of .24/ 0oo
€O | FISCALIZAC! | DIRECTOR . ?
NEL | ONY AR 420 12,0 58] sa) 17138 16 1,6 158 ) 0,0 25) 192 | 22| 10| 97 13
AN | REGLAMEN 7. | 838 | 91. | 07|90 38 | 82.| 33 | 058, | 694 | 67| 57.2 | 059 | 093 | 99. | 00| 97,
| 7a | TOS 1 joagdiel 19| 5| 74 27| @)z 16| 8| 64 7| 26| 38| 40| o 32| @00
FISCALIZACI [ - ; :
ONY : 36| 10,15 10 30| 32| 28] 27| 22| 36, | 43| 327) 239, | 17, | 15 10,
BA | REGLAMEN | INSPECTOR 3. | 919 | 32 | 8 |46 |88 | 61| 78 | 057 | 784 | 6v. | 572 | 463 | 169 [ 669 | 0.0 | 079
SE | TOS e G 2097 | o7l 67| 53] o) 63| s3] 18] 73| o8| 63 2| 64| 15| o8} o] .o cog
FISCALIZACI : .
ONY 26| 78] 1,2} 10| 21} 26| 20| 20| 189, | 28 | 31| 236 32, | 12, | 12, 7.3
BA | REGLAMEN | INSPECTOR 2| 78} 27, | 8L |971 73| 64| 04, | 074 | 466 | 51| 34.3 | 087 | 387 | 036 | 0.0 | 54
SE | TOS. g - |2 eo| 11) 75| 53| 74 95| so| 46) 73| oo| 25 a| 42| 55| 5] of 79| 0.00
1 FiscaLzAT X ; 7
ONY . 21| 64 10| 54 1,1 84| 81| 772 13, | 1.2 14, 50| 49 3,0
BA | REGLAMEN | SECRETARIA 4. 34 | & | 07|89 |91 (31| 86|181| 044 86 | 965 293 | 53| 11| 00| 36
SE | 108 AUXILIAR™B" | 1 |43 | 85| oo| 6| 75| 11| Bf 2 5| 00| 924237} 32| o8] 73| 0| 04| D00
; . . ‘19 107
38, |97 |32 79|89 74| 72682 | 88| 11, | 853 | 90| a4, | a3, 27
S o070 | 38. | 44, |31 | @1 | 51| 34 | a08. | 83| 373 | 011 | 35| 709 | 406 | 0.0 | 872
TOTAL 6 21| 61| 58| 8] 86| 53] 49| 77 6| .48 0 a| 16| 95| o a5 000
o T,
NFT 06| 31,| 70| 54 43| 37| 41| 40| 382, | 84, | 63| 477 | 45 | 25| 24, 15,
AN | CONTRALO 1| 846 | 75 | 07| a1 | 8 | 72| 51| 154, |' 904 | 69 | R9.3 | 112 | 037 | 308 | 0.0 | 835
A RIA comnmr)a__! 1|54 ] 24| ao| 6| 9| 35| 92| 38| 8| 80 25| 6| 17| s2| 27| 0] 85000
co i 100
NI JEFE DE 42 | 12| 41| 0] 35| 36| 33| 32308 | 53| 51| 35| 44| 20, 19 13,
AN | CONTRALO | DEPARTAMEN 7. | 838 | 8o | 81 | 81| v6 | 64 | 66, | 126, | B6| 35 | 245 | 118 | 186 | 598 | 0.0 | se9
A | A 108" 2 |94 | 38| 11| 53| 3| 54| 46| 47| 32 4l 27 4| 52| 6| Bo| o .24 000
co
NFI IEFE DE a2 | 12, | 17| 54| 17| 18| 16| 16| 154, | 20, | 25| 192 22, | w0, | 87 5,9
AN CONTRALD DEPARTAMEN 7. B3 97, 0.7 | 50 38, B2 33, | 058 565 B7. 57.2 0se 03 LR 0o 23,
ZA | RIA TO"B" 1|94 .18 1 i 70 27] 23| 23 16 32 B 7| .28 38 40 [1] 45 | 0.00
co
NFI IEFE DE a1 | 12, | 17| 16| 51| 53| 48| 47|46 | 62| 74| 5581 64, | 29 | 28 17,
AN CONTRALD DEPARTAMEN 3. ani 32. 22..| 89 32 5 33. | 461 363 41 077 SA9 250 398 0.0 162
A | RIA 10" 3 039| 72| 33| 29| a| 48| 12| 12| 95| 88| 03 4| 77| 71| 75| o] 24| poo
N 34| 10, 1,410 29 31| 27| 26 249, | 35 | 41| 312 38| 16 | 15 9,6
BA | CONTRALO | AUXILIAR 6. | aps | 97.| 81 | o2 | 84 | 26. | 47. | 720. | 930 | 62 | 152 | 216 | 360 | 884 | 0.0 | 30.
SE | RIA TECNICO "A” 2 |8 | 07| os| s3] 6| 73| 82| a0 80| 16| 03 2| #0| 94| 41| o 88| 000
16, 17, 16, 16, 305 214 100
80, | 29|48 |17| 84| 82| 33| 154 30| 25 | 192, | 08| 92| 97, 61,
329 | 10| 66. |90, | 1.3 | 1.5 | 1.6 | 0,51 | 2.8 | 675 | 564. | 6.5 | 9.3 | 989 | 0.0 | 921
TOTAL 9 39| 4| 87| s59| B[ 5| of 308 0k I £ 14 1 1| 62 0] 66| 0.00
o
NFI IEFE DE 69| 20, | 41| 54| 29| 26| 27| 26| 250, | 50, | 41| 313 | 31| 16 | 15 10,
AN | ASUNTOS DEPARTAMEN 6 | 880 | 89 | 07|12 51|36 | 56 | 570 | 269 | 76.| 212 | 813 | 416 | 938 | 0.0 | 020
ZA | JURDICOS | TO"A" 1loa]| 8a| 11| 6 s| 11| ool 40| 13| 32( 17 70 38| 520 a7l of .21 fhooo
co \
NFI atf 12| 17| sal 17| w7 16| 15| 198 | 20| 24 186 21, | 97| 54 5,7
AN | ASUNTDS COORDINADO 3 | am | 32 | 07|29 94 | 25 | 77. | R20. | 787 | 8O | 025 | 529 | s0.| 6. | DO| 20,
2o |JuRibicos | Rsiina | 1|39 ) 2| 33| 6) 8l 16) oaf 7| 65] 96[ 34| BP0 0t T R 0.0
co |
| NFI JEFE D & 1wl o] sl as ] 32| 32| 4| 49| 32| 43, | 19| 18 11,
| AN ASUNTOS DEPARTAMEN 3. anl 32 81. | 5.9 EES 50, 55 | B4L 575 B0 05.1 o ki1 LS00 Q32 0o a1
len | uripicos | Torct 2 |39 2| 33) 53] 6| 32| 08| 42| 30) 982] 69 6| #s| 4y | 50| 0 49| 00
) ) 21| 64| 10| 54 11| 84| 81702 13| 12 14, | 50| 49 3,0
| BA | ASUNTOS SECRETARIA 4 | 34|87 | 07|89 | 91| 31|86 181|044 | Bo. | 965 | 293 | 59.| 11| 00| 36 4
ST | JURIDICOS | AUKILIAR 6" 1t {49 | #s{ oo| &l 75| 12l &l 2 sl o0l 97) 227| 32| o) 73l ol oa] o000
52, | 87| 27| 89| 92| 84| g2 | 774, | 12, | 96,7 30,
119 | a0, | 03, | 9.9 | 24. | 54, | 08 | 250.| 125 | 904 | 81.2 0.0 | 288
TOTAl 5 a3 | 77| 82| 4| 71| 38| 14| 23| 67| .17 0| .39 | 0.00
¥ 4
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MANUEL DOBLADO

iPor tode lo que nos une!
| [ ‘ [ [ [ I J M7z ] [ 5a]
= , Lol || s
co | o T—[ = '__] N e
NFI a2 | 12, | 58| 54| 17| 18| 16 16| 154 | 70| 25| 192 22| 10| 97 7.3
AN | DESARROLL | DIRECTOR 7. | 83&| 91| 07|00 38 |82 |33 |058 | 694 672.| 577 | 059 | 093 | v | no| a7
|24 | ORURAL | "aAA® 1094 a8 19] 6] 7| 27| 23| 23| 16| 28| 64 7] 26) 38| ap| o] 32| 000
i 34| 10| L8] 16 43| 47| 40| 39374, | 53, | 62| 468 57| 24| 23 14,
BA | DESARROLL | AUXILIAR 6. | 405 | 97, | 22. 053 | 77.| 90, | 71. | 582 | mes | 43. | 22.8 | 325 | 541 | 826 | 0.0 | 446
SE | ORURAL TECNICO "A" 3 ]Ba| 07) 03| 29| 4| 10| 24| 10 69 04 4] 19| 42| 62 D) 31] 000
N 04 T
| | 91| 1432|7687 71| 69| 657, 10, | gzz| 43| 43, | 4, 25,
| BA | DESARROLL | OPERADOR 4.1 380 10| 44 (a7 | 86 | B4 | 15 | 9R1 966 | 476 | 47| 108 | 853 | D.O | 583
| SF O RURAL 3 A 6 ] 62 63| 13| 58| 9| 23} 79| 52 03 a5 3 1 M| 14 0| .83 | 000
[ 30| 91| 14| 21| 5o 58| 47| a6 | 438 73| 548 | 70| 28 | 27, 17,
L) DESARROLL ADMINISTRATI 4, ELR 11 63| 94 57, 89 50. BhA, 10. 31.7 289 739 502 a0 055
| St | ORURAL | VO'"B" 4 |62 63| 13| 05) 6| 48 ) 8 | 35| 02 90 5] A1 s | .10 0| 83| 000
| 23| 69 11| 54 12| 90| 88| 831 13| 103 18] 54| 52 12
| BA | DESARROLL | AUXILIAR DE 1] 32|48 | 0796 | 41| 84| 19930 #6. | 99.1 | 837 | s0.| 91 | 00| &L \
}_. _ORURAI SERVICIOS "B" 1|09 75| 73 6| 70 43 2 6 5 55 3.0 08 53 78 0 82 | 0.00
21| 64| 10| 54 11| 8a| B1| 772 12 18, | so| ag 3,0
BA | DESARROLL | SECRETARIA a | 3a |87 | 078|931 86181 8. | 965 | 293! 59| 11| 0o 36
SE | ORURAL | AUXILIAR'B" | | |49 | 85| co| 6| 75| 11| 8| 2 5 97| 227 | 32| o8| 73| o o4 000
12, 23, | 19, | 18, 284 | 116 | 113
54, | aa | 86 (20| 69| 43| 93| 1,78 29, | 223, | 29| 99| ;58 70,
1 888 | 3.2 | 52. | 75. | 16 | 87| 0.7 | 5,68 761 | 210. | 9.4 | 23| a7 | 00| 781
TOTAL & M| 72| 2als6| 2| 2| e|711 as | sol 7| o] 6| o 32| 000
co | DEsaRROLL [ ] & == "__]
NFL| O 42 | 12, | 58| S4| 17| 18| 16| 16| 154 | 0] 25| 192 1, | 97 73
AN | ECONOMIC | DIRECTOR 7. | B38| 91, | 07 | 90| 38 | 82 | 33 | 038 | 694 | 67| 572 093 | oy | 00| 97
wm o AA" | 194 as| 19| 6| 7| 27] 23) 23| 16| 28] 64| 7 3| an| 0] 32 poo
DESARROLL B
o 34| 10,| 1,8 | L6| 43| 47| 4D| 39| 374, | 53, ] 62| 468 | 57, | 24, | 23, 14,
BA | ECONOMIC | AUXILIAR 6. | 405 | 97| 22 |53 | 77| 90.| 71. | 582 | s9s | 43 | 228 | 325 | 541 | 826 | oo | ass
st | o Themco At 13 84| o7)| o3| 29| | 10| 24) 10| 65| 24| 04 4| as| 42| 62| o 31 000
DESARROLL -
0 AUXILIAR 23| 69| 11| 54 12| 90| 88 | 831 | 13, | 13| 103 | 14, | 54| 52 3,2
BA | ECONOMIC | ADMINISTRATI 1| 32|45 | 07|96 |41 | 84| 109|930 748| 86 | 991 897 | so. | 91 | nol| &1
st |o vorer |1 oe| 75| sa| s|l 70| 43] 2] & 5| 76| 55 3| 18| 53| 78| o] 82| poO
| 138 3
: 30, | 85|27| 71| 78|66|6a|611, | 33| 10,| 764 | 94, | 40, | 38, 25,
. 176 | 34, 03. |11 | 56. | 80. | B6. | 833. | B2 | 197 | 79.2 | 281 | 085 | 917 | 0.0 | 105
- TOTAL 5§ o1f 01| 82| 5| so| 83| 30| =1 8| .23 4| 63| 33| 80| o} 46| 000
UNIDAD DE . 42| 12,0 a1 sa | a7] 18| 1.6 16 | 154, | S0, | z5 | agz | e 40 97 6,7
AN | TRANSPARE ' 7| B38| Ro. | D74@0 |38 | B2 | 33 | 058 | 288 | 67| 572 059 | 093 | 99, | Do | 84
den Incwavae | owmectordar |y lea | asd ol el 7] vl 23f 23l 16l | e 7 26 3sl an) ol 57000}
o : o - :
NI | UNIDADDE | JEFEDE az | 1z, } 2,78 20| 35| 36| 33| 32| 308 | 43, | 51| 385 | 44| 20| 19, | 11,
AN | TRANSEARF | DEPARTAMEN v | 88| o7 | 81 |81 76 | 64| 66 | 116 | 130 | 35 | 145 | 118 | 186 | 598 | 0.0 | 846
Zn | Nowyar |Ttotst o 2 |wa| as] 11| 53| 3| 54| 46| 4| 32| m4)| 27| 4| 52| 76| s0) 0| 90} owo
R 25, | 59| 16| 5s3|55|50/| a8 a62, | 93 | 77| 577 66 | 30, | 29, 18,
. | 676 | B6. | 22. | 7.2 | 14. | a6. | 99. | 174. | 398 | 02, | 71.8 | 177 | 280 | 398 | 0.0 | 63
TOTAL 3 36| 22| 29| o) B1| 69 0| 48| 86| 91 1| v8| 24| 39| o .47 0.00
e -l ™~ ] b -
NFI  COMUNIGA | JEFEDE - f° Vs | 20, ) 41| 54| 29| 26| 27| 26 | 250, | 50, 41| 313 31, | 18 | 18 10,
AN CION DEPARTAMEN 6| 880 | 89 | 07 |12} 51 | 36| 56 | 50| 269 | 7B | 212 | ®:3 | 416 | 938 080
N S00AL |T0 a1 ]oa| el | 6| 54 11) o9f 40 13) 32| 17} V| 38| 52| 37 .1 | 0.00
co _— s ; i}
NFI - COMUNICA  JEFE DF a2 | 12 | 17 tefas | 36| 33| 321308 | 43, | 51| 3-5 | aa | 20 | 19, 11,
AN CION DEPARTAMEN 7. | 838 | 97| 81, (81| 76 | 64. | 66. | 116 | 130 | 35 | 145 | 118 | 186 | 598 | 0.0 | %46
IA SOCIAL 10"R" 2 (94| 18] 11| 53] 3| 54) 46| 47| 32| B4 27 4| 52| 76| 80| o] 90| oo0
co
NFl COMUNICA  JEFE DE ar| 12, | 17| sa| 17| 17| 16| 15| 188 | 20| 24| 186 21, | 97| 94 57
AN CION DEPARTAMEN 3 401 | 32| 07|29 94| 25| 77.| 820, | 787 | so. | ozs | 529 | so| 66 | Do 20
A SOCIAL o 1 |39] 72| 33| 6] 8] 16| oa| 71| 65| 96| 34 gl 92| 24| 25| o 75] 000
COMUNICA  AUXILIAR /| 10,) 1L,5) 54) 15| 16 14| 13| 131, | 18| 22| 163 ] 15, | 85| &3 5.0
BA  CION ADMINISTRATI 3 | a1 | 32| 07]|23] 44| 30 | 89 |08 | 302| 83| 786 731 | 84| 34| Do | 39
SE SOCIAL VO A" 1097| 07| 67| 6] 0| 31| 76| 09| 87| 04| 81 1| 77| s8| 54| o 50| ooo
132 117
s7,| 92| 27| 97| 97|91 88|83 | 57| 13, | 109, | 29| 54,| 53, 1z,
039 | 51.| 03. | 46 | e6. | 56. | 89, | 535. | 9.9 | 975 | 817. | 35| 938 | 337 | 0.0 | 697
ToTAL 5 22| 22| 82| 6| 13| 35| 66| 97| 6| 60| o0o| 9| 0| 8| of .26 voo
co DIRECTOR BF 1,
MFI SEGURIDAD 91| 57| 18| 54| BD| B3| 75| 73| 6AY, | 22| 11, | &1 | 76 | 45 | 43, 24,
AN SEGURIDAD  PUBLICA Y 5.0 456 | 54| 07| 14| 47.| 28. | 09, | 476 | 248 | 491 | Bas | 172 | 12 | 8s6 | Do | 282 f\\
A PLURLICA VIALIDAD - __'! \l _2_1_ N Hi _D_ﬂ__ c 13 3 ‘D .__57 fn a2 a2 o0 - _-1 04 _.Z_D__ _.;‘3? _2 __02 _O& “.I
co 1, b
NFI 21| 36, | 18] sa| 51| 42| a7 | a6 |438 | 22| 73| 548 5o, | 28 | 7%, 15, \
| AN SEGURIDAL ESCOLTA 9 ¥ 51 | 07|02 37 a3 53 ah2 212 15. Be.0 B4 TR 921 n.o o0 '-.\ '|
N PUBLICA PRIMERQ 1{31| 3] oof 6f 1| | 11l 5| oaf nol| & | 1| 48} 69| o) Q! 47| co0 S J
(2] L e
Nil o6 | 31, | 70| 54| a4 | 37| a1 | ap | 382 | 84, | 63| 4v7 | 4| 25| 24, 15,
AN SEGURIDAD 1, | 846 | 75 | a7 a1 | 59| 7z | 51, | 134 | 904 | 69 | 693 | 112 | 03/ | 308 | 00| 635
76 PUBLICA COMISARID 154 24| a0| 6| 9| 35| 92| 38| 85| BO| 25 s 27! 52| ar| o 95| goo
]
NFI 82| 24, 1,2 54| 34|30 32] 311|297, ] 15| 49| 37,1 | 36 | 19 | 18 10,
AN SEGURIDAD  ESCOLTA 5. | 779 | 65 | 07|56 45 | 46| 52. | 356 | 180 | 55| 695 | 541 | 481 | 914 | DO | 539
A PUBLICA SEGUNDO 1 89| 73| 00| 6) 3| 16| 97) 40| 72| 00| 95 9| 93] 83| 40| o] &
co
NFI s0| 15 | 35| 54| 21| 20| 19| 19| 182, | 42| 30 11, | 11, 75
AN SEGURIDAD POLICIA &, 180 15; [ B B 74, Ba, Al 162, 187 6. SRT Q.0 04
6 PUBLICA PRIMERD 1|o1| 20| 65| 6] 3| 97| 11| 18| 42| 80| 04 o7 | o] w
o § 120
Ml 48 14, 33 1,6 [i1¢] 6,0 56 55 | 520, 90 8,6 65,0 72, 34, i3, 21,
AN SEGURIDAD  POLICIA 1 | 444 | 58 | 22 | 44| 01| 78 | 12. | 015 | 81| 66 | 019 | 023 | 089 | 077 | 0.0 | 437
74 PUBLICA SEGUNDO 3 |s0| 89| 56| 20| 3| 97| 29| en| 83| 6| @3 | 60| 72| 40| 0| .79
o o 42 | 12, | 34| 58] 1,9 1,68 28, | 210, 71,
€O SEGURIDAR  POLICIA 1|5 | 766 | 14 | 48 |58 | 20,| 18, | 17, | 516 | 450 | 08B | 645. 0.0 | 236
NFI PUBLICA TFRCERG 1 |55 | 42| 11| 40| 72| 14| 40| 86 {685 | 66| 11| 86 o| .8a| goo
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MANUEL DOBLADO
iPor todo jo que nos une!
[ [ | | l312]10]ss ‘ 25 24| 65| o8
- L e W . el 1 R e (TR e A | b 2 ]
‘co 18, 61, 13 736 | 334 | 324 20|
NFI 41 (59| m 510 ( 73, | 85 | 638, [ 93 63| ,94 W17
AN SEGURIDAD 3 | 7. 59|37, 13 BS56 | 522 | 142 | 570, 54| 63| 79| no| 4.0
| za__ PUBLICA POLICIA 4 |37 5| #@5| A 692 | 24| 78| a7 7 8] a| o g | 0.00
28, | 10, | 10 19 | 155 1,2 | 609 | ass 216
57| 21| 66| 81| 7,0 930 | 31, | 06| 1,16 | 84, | 55| 39 92
5 41| 00| 04|a1| 19 3,85 szs‘ a2 | 298 | 232 75| 39 00| 37
TOTAL 3 Ls ol 5| 6| 34| 205 | .52 0] 151 | .08 6 LL 0| 8] 000
co COORDINADO - T =l
NIl Movilidady R DE 69 | 20, | 41| 54| 29| 26| 27| 26| 250, | 50| 41| 31,3 | 31, | 1 | 15, 10,
AN Transito MOVILIDAD ¥ 6 | 880 | 89 | 0712|5036 |56 |570| 269 76 | 212|813 | 416 | 938 | 0.0 | 090
A Municipal  TRANSITO 1|03 | ma| 13| 6| s| 11| oo| 40| 13| 32| 17 7| 38| s2| 370 ol a1l ooo
| co 14, | 12, | 12, 200 177
NFI Movilidad y 36| 10| 18| 48| 13| 79| &7 | av |17 24| 19 | 147, | 56| 77| 74, 4,
Transito 3. | 917 | 54| 66 |70, | 71| 46| 96| 905 | 71| 650 | 382, | 53| 247 | 997 | 00| 390
Municipal  TRANSITO y (o1 | 19| 14| 87| 45| 1| a| 5|ene 2| 93| o il 85| 91| ol o8| ooo
Maovilidad y 36| 10, | 18| 54 15| 16| 14| 13130 | 22| 21| 163 13, | 85| 43 51
Transito 3. | 917 54 | 07|22 44| 30| 88 | 006 | 249 | 83| 757 | 720 | 83 | 33 | oo sa
Municipal  TELEFONISTA 1 91| 19| 14| 6| 7| 12| 52| 85| 23| 68| 44 8| 48| 09| 10| o 45| c.oo
Movilidad y 36| 10| 18| 10| 30| 32| 28| 27| 262 | 44| 43| 327| 39| 17| 18 10,
Transito RADIO 3| ;7| 54 | BL |45 | 88 | 61| 77. | 01z | 499 | 66 | 515 | 458 | 166 | 666 | 0.0 | 308
_Municipal  OPERADOR 2 | 91| 19| 14| 53| s| 26| o3| 70| 46| 36| 87 6| o7] 29| 20| o 81| ooo
22, | 19, | 19, 117 268 | 119 | 115
53, | 97| 70|21| 38| 90| 32| 182| ,26 | 30, | 227, | 56| 41| 83 71,
1 632 | 51. | 29. |18 | 06| 22 | 26| 264 | 5.4 | 377 | 830. | 7.1 | 36| 55| 0.0 943
TOTAL 3 40| 53| 92| sz2| o] 8| o0]as: 8| .42 61 9 & 3| o] .55 o.00
e Im ] o i S B ]
NFI 61| 18, | 16| 54| 25| 24| 24| 23| 222, | 19, | 37| 277 | 28| 18 | 14 82
AN | PROTECCIO | DIRECTOR DI 7.| 526 | 53. | 07| B4 | 13| 27.| 56 | 319. | 845 | 05 | B9.8 | 958 | sG5| 141 | 0.0 | oo
A | Mo AREA 1055 sof| 78| 6| 1| 18| 60| 83| o5| 36| 32 8| 14| 1] 37| o| 79| oop
29| 88| 13| 54| 12 | 14| 1,1 11| 105, | 16 | 17| 13,2 17, | 69| 67 4,1
HA | PROTECCIO | ESPECIALISTA 4| 23|33 | 07|30 32|56 | 22 |88t | 0oa| 64 | 352 190 37| 34 | 0o o0&
SE | NCivi TECNICOAA" | 1 |12 | 48| S9] &) 7| 52| 17| S0) B1| 08| 70 3| 25) 03| 98| o) 54| 000
[ 26| 78|12 54| 10| 13| 10| 10|95 14| 15 122 15 | 61| 6D 16
| BA_| PROTECCIO | AUXILIAR DE 2| 78| 27|07 98|36 | 32|02 273| 733] 75 | 1731 | paz| o3, | 13 | 00| 7o
L SE | NowiL seRvicios A" | 1 |60 | 11| 5| &) 8] 98| 30| 23} | oo s2) 2| | 72| 37| o 89| oo0
' SURERVISOR ) ]
| DE 35| 75| 12| 54| 10 13| 98 95| 0| 24| 15 15, | 59| 57 3,5
BA | PROTECCIO | PROTECCION 3. s )01 | o7 |s58) 08| a7) 57| 96| 419 18 695 | G68. | @4 | 0o | 52
SE | NCIvIL v 1fos) 3| 60| 6| 8je0] 2] 5 7| 20| 2 95| 34| so)| o] s3] 000
) 2t 72l 2410 2] 25 18 18] 17s ] S0 29 3, | 3 | oy 77
BA | PROTFCCID | SECRETARIA 2| 79| 10| 81 |30 52 | 07§ 52.).704.( 845 {11 6351446 | 112 | 0o | 19.
| SE | NOWVIL AUXILIAR"A" | 2 |65 | 37} 23| 53| 7] 93| 68| 12| ‘e8| 52| 9% ) e 1| o] o1 oo
) e : 19 saf 1o wafae 2z 151 18 1a0, | 28 23 27, | 51|88 55
BA | PROTECCID | ESPECIALISTA 50 socb2e larl3ales | 33l ss {406 | 708 | ao we | o | 31| o0 so
SE | NEwiL TECNICO"8" |2 [o1 | 28f a0 53| of 06| 6] 51| B2 | EO| 11 v3| 59| 06 0| 10| oco
' ; 3 n, 147 135
55| 88| 43| 96| 30| 90| 87 | 828 | 55| 13, | 103, | .63 | 54, | 52, 12,
949 | 6. | 26. [ 3.5 | 7.6 | 51| 88 | 946 | 17| 815 | s18. | 18| 309 | 727 | 00| 827
TOTAL B 22| 35| 11| 1§ 6| Ba| 00| 49 6| 77| 3 9| 83| 9ai o] .97 | 000
co i, : ] i
NP1 DIRECTOR (06 | 31, 70| 54| 44| 37| 41| 40| 382 | B4, | 63| 477 | a5, | 25 | 24, 15,
AN | DBRAS OBRAS 1 | sas | 75 | 07|41 89| 72| 51| 154 | 904 | 69 | 693 | 112 | 037 | 308 | 0.0 | 635
| za | PUBLICAS | PUBLICAS 1 /54| 24f 40| 6| 9] 35| o2 38| 85| BO| 25 6| 17| s2| 27| o) 95| ooo
co 150
NFI 42 12, |41 16( 53| 55| 50) 48462, @80 | 7272} 5771 66| 30,} 29 20,
| AN | DBRAS 7 | 83| 89| 22|72 14 | 46 | 99| 17a{ 79| 02| 708} 177 280 | 398 | 0.0 | 353
A | PUBLICAS | DIRECTOR"A" | 3 |94 | 18| 11| 20| o) &1 | 68| w0 | 48 6| o 1| 78] 4| 19| o 71| ooo
co 107 110
N JEFE DE az | 12, | 17| 27| 89| 91| 84| 81| 770 | 82| 12| 92| 29| so,| 48, 29,
AN | DBRAS DEPARTAMEN 7. | s3a| 97 | 03 | 53| 91 | 11| 66 | 290 | 66| 838 | 863 | 6.3 | 466 | wu6 | 0.0 | 617
ZA | PUBLICAS | TO "B 5 |94 | as| 11| 82| 3| 36| 15| 17| a0 o) 8] 5 0| 0| 9| o] 26| non
co |
NFI ANALISTA DI Az | 12| 17| sa| 17| 18| 16| 16| 184, | 21, | 25| 192 | 22, | 1o, | 97 5,9
AN | OBRAS PRECIOS 70| 8| 97 | 07| 90| 38 | 82 | 33 | oss | s65 | 67 | 572 | 059 | 093 | @9 | 00| 23
7 | PUBLICAS | UNITARIDS 1 |94 | a8 1 6] 7] 27| 23| 23| 6| 32| 64 7| 26| 38| 40| o] 45| DOO
24| 72| 24| sa| 10| 12| 9| 92873 28 | 14| 105 15| 57| 55 1.8
HA | DBRAS SECRETARIA 2] 79| 10| 07| 15| 76 | 38| 60| 524 | 922 | 55 | 19.0| 317 | 23| 56| D.O| 59.
sf | puBLicAs | AuxiuaR"A' | 1 |es | 37| 23| 6| 3| 46| 4| & 9| 76| a7 6| 56| 05| 36| o] 51 ooo
17, 21, | 20, | 19, 334 758 | 121 ] 118
77,| 26| 59|21 s8| 26| 67| 185 | 02| 30,| 232, | 96| 60| .08 75,
1 64D | B9 | 4B, | 57.| D2 | 68| 65| 603 | 7.0 | 933 | 003. | 30| 09| 92| 0.0 | 389
TOTAL 1 15| 6| 40| 32| 6| 3| 3|078 4| 85| 85 6 9 1| o} .88 C.00
[as]
NFI | ERUCACION a2 | 12, | 41| se| 17| 18| 16| 16| 154 | 50| 25| 192 | 22, | 10, | 97 67
AN | Y ACCION 7. | 838 | #9. | 0.7 | vo0| 38 | 82 | 33 | oS8 | 269 | 67| 572 | 059 | 093 | 99, | Do | 84
| cvica DRECTOR™A" | 1 Joa | a8 | 13| 6| 7| 27| 23| 23| 6| 32| 6| 7| 26| 38 40| o] 7|0
o 3
NFI | EDUCACION | JEFE D 360 11, | 15| s4 ] 15| 1,6 14| 14| 132, | 18 | 22| 165 19, | 86| 84 50 3
AN | YACCION DEPARTAMIN 7. | 029 | 40.| 07|38 55 | 45 | o3. | 352, | 481 | 0% | 440 | 865 | 71.| 18 | Do | BV
24| Civica 1|65| 37] 13| 6] 4| 46| 21| 12| 39| 56| 87 5| 54| 29| 73| o 52 ooo
EDUCACION o 340 10| 14| 54 18] 15] 13( valza | 17, | 20| 156 8| eal 79 a8
BA | YACCION | AUXILIAR 6 | 405 | 97.| 07|51 | 92 | 63| 23. [ 860 | 965 | 81 | 07.6 | 108 | 80. | 42| 0O 15
SE | cvica TECNICO "A" 1|8a| o7 0a| 6| 3| 37| 41| 70| 90| 08| m 1] 40| 47| 21| of aa| coo |~
EDUCACION 33| 99| 14| 54| 13| 15] 13| 1,2 | 119, | 17| 19| 148 18| 78| 7.5 4.6
an | vacclon | AUKILAR 0. | 26168 | 07|84l a3 | oo | 62| 117|620 85| 896 | 527 04 | 76| 0o o8
cvica | Tfcvico's' | 1 |88 | 43| 39| 6| 5| 59 69| 81| 16| BB| 29 5| 90| 16| 86| o] 38| oo
EDUCACION | AUXILIAR 0| 91| 14 21 50| 58| 47| a6|438 [ 672, 73| 548 70, | 28| 27, 17,
BA | YACCION ADMINISTRAT 4 38| 11 | 63. | 9.8 | 57. | B9. | 50. | 654. | 734 10 317 | 289 | 739 | 902 | 0.0 | 055
si | avica RS a |62| 63| 13| os| 6| e8| 86| 35| 02| 24| 90 s 81| 6| 10| o] 93] ono
" epucacion | 1| se| 10| 10| 15| 22| 14| 14 135 | 24, | 22| 163 | 26 | 83| &6 53
BA | YACCION | OPERADOR 8 | 64 | 02| 8. |80 26 | 84 | a1 | 944, | 058 | 65 | 930 | 717 | 06 | 47| 00| 77
se | cwica téenico'e |2 || 36| 44| s3] 1l es| as| 20| v0) s6| el o) 76| 65| 23| of #6000
11, 14, | 12, [ 11, 196 176
s9,| w0 |sa|1z| 71| 06! 71|10 22| 18, | 128, | 56| 72, | 70, a3,
1 002 | 82| 07. |84 | 40| 58| 44 | 488 | 94| a16 | 173. | se\ 395 | 286 | 0.0 | 729 [
TOTAL D aa | ol 633 &) ‘5] 2|73 4 46| a2 g1 s1| o] 70| 000
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MANUEL DOBLADO
iPor todo lo que nos une!
co i T
NFI a2 | 12, | se| sa| 1| 1&g| 16| 16| 154, | 0| 25| 192 22,| 10, | 97 7,3
AN | SERVICIOS | DIRECTOR 7.| 838 | 91. | 0.7 |90 | 38 | 82 | 33. | 058 | 694 | 67.| 542 | 059 | 093 | 99 | 0o | 97
ZA | PUBLICOS | "AA° 1 (94| a8 19| 6] 7] 27| 23| 23| 16| 28| 64 7] 26| 38| 40| ol 32| 000
co
NFI JEFE DE 42 | 12, | ,7| s4| 17| L8| 1,6 | 16| 154, | 21, | 25| 192 | 22, | 10, | 97 59
AN | SERWICIOS | DEPARTAMEN 7. | 83| 97. | 0.7 | 90| 38 | 82, | 33. | 058 | 565 | 67. | 57.2| 058 | 0s3 | 99 | oo | 23
ZA | PUBLICOS | TO 8" 1|94 38| 11| 6| 7| 27| 23] 23| 16) 32| 64 7| 26| 38| a0| o] 45| coo
o
NFI 36| 10| 15| 54| 15| 16| 14| 1,3 133, | 18 | 21| 163 | 19, | 85| 83 5,0
AN | SERVICIOS | AUXILIAR 3.0 99| 32 | 07|23 44 | 30| 89 |08 | 392| 83 | 786 131 34 | ool 39
Zh | PUBLICOS | TECNICO'AA" | 1 |97 | 07| 67| &) 0] 31| 76) 09| &7 | 04| 81 1| 77 54 50 | 0.00
30| 91 14| 54 ) 12| 14 ) 1) 1,1 109, | 18 | LA| 13,7 | 17, A | Ad
| BA | SERVICIOS | OPERADOR 4. | 38 [ 11| 07|74 64 | 97 | 62 | 663, | 933 | 27. | 079 | 572 75. | 0o | 63
| sk | pusticos | 1Ecnmicoa’ | 1 |62 | 3| 13) &) 7| 37 46| 59| 51| 56| 73 4 a5 52 o| ol ooo
| 23| 69| 12| 16| 29 ] 37| 27| 26248 | ar | 41| 301 | aa, 15, 9.7
| BA | SERVICIOS 1. 32| a5 | 22 |00 | 24 | 25 | a5 | 579 | 246 | 59. | 874 | 691 875 | Do | 85
| St | PUBLICOS | cHOFER | 3 |ow| s | y3| 28] 9| 29) 27) 89| 16| .28 65 0] 54 34| o 47| 000
| 21| 64| 10| 54 11| 84| s1| 72| 13| 12 14, 4.9 3.0
BA | SERVICIOS | SECRETARIA 4. | 34| 87 | 07|89 | 91| 31|86/ 181 044 | 86 | 965 293 11. | 00| 36
5E | PUBLICOS | AUXILIAR "B" 1 (49| 85| 00| 6] 75| 12 Bl 2 5] ool 97| 227| 32 73| 0| 04| 000
19 58| 10| 54 11 76| 74]702] 12, 11 13, 4.4 2,7
BA | SERVICIOS | ESPECIALISTA 5 | 50.| 28| 07|81 | 32| 65| 42| 034 352 | 70.| 877 | 584 65 | 0.0 | 75
SE | PUBLICOS | TECNICO "B" 1|o1| 28| a0| 6|/e0f| 03| 8| 5 1| 80| 06 543 36 53| o o05] 000
18| 56 10| 54 11| 74| 726798 12,] 11 13, 4,3 26
BA | SERVICIOS | OPERADOR 8 | 64 | 02| 07|79 | 13| 22| 06| 723| 029 | 32.| 849 | 358 23 | oo | 88
st | PUBLICOS TECHICO™C" | 1 | 81 36 | 44 6| D1) 24 2 0 5| 28| 87 ] 654 [ 88 61 0| 93| 000
14, 13, | 11, | 10, 206 167
70,| 89| 5411 9a| o6 | 74| 100| 25| 16, | 126, | 35| &6, | 64, 40,
1 616 | 6.6 | 07. | 78. | 59 | 89 | 75| 3,78 | 7.5 | 896 | 722. | 0.8 | 419 | 485 | 0.0 | 509
TOTAL 0 30| 7| 63|35]| o] a4 1]17 6| .36 72 a| 62| 07| o] .75 0.00
o) i
Nl IEFE DE a1 | 12, | 17| s4| 17| 17| 16| 15| 148 | 20| 24| 186| 21, | 97| 94 57
AN DEPARTAMEN 3 |ap1| 32| 07|29 | 94 | 25 | 77. | 820, | 787 | 80. | D25 | 529 | s0.| 66 | 00| 20,
ZA | LMPIA TO Y 1 03| 72| 33| 6] 8] 16) o4a] 71| 65| 96| 34 8] 92| 24| 25| of 75| 000
30| 91 14| 10| 25| 29| 23| 23219 | 23| 36| 274 35| 14| 13 8,5
BA OPERADOR 4 | 38 | 11| 81 |49 | 28 | 94 | 25 [ 327 | 867 | 55 | 158 | 144 | 369 | 951 [ 00| 27
5E LIMPLA TECNICO "A" 2 62 B3 13 53 3 74 93 17 01 12 a5 i 90 R 05 0 a6 0.00
249 e 11 54 10 1.2 95 92 87,3 14, 1,4 1f.!,9 15, 5,7 5.5 3.4
BA OPERADOR 2| 79| 86| 07|15 76| 38| 60 524 | 232 | 55 . 23| 56 | no| 18
SE | LIMPIA TECNICO "B" 1 (65| 37f o] 6] 3] 46| af € 9] 86| ar 6| S6| o5 36f o 81| 000
2| eaf 11| 16| 29 a7 27 26| 28 | 41| 41| 31,1 44| 16 [ 15 57
BA .| 32 )45 | 22 oo} 24 | 25§ a5 | 5790 | 246 | 59. | 974 | ce1 | 351 | 475 | 00| 85
SE | LUMPIA. | CHOFER 3 loa| 5] 73| 25) s 29| 22} 85| 16| 28| 65| 0| 44| 60| 34| o a7]o00
19} 58] 10| 54 11| #7402 12| 12 13, | 45| 44 i)
BA ESPECIALISTA 5 | 50.f 29| 07|81 |32 | 65| 42| 034 352 | 70.| 8,77 | 584} 89 | 65 | 00| 75
SE | LmPiA_ | TEENIED B 14| 28| ao| al60f 03| B 5 1| #Bo| o6| 543| 36| 43| 53| 0| 05| 000
9 92, | W 14, 41 173 : '
17| 53| 95| 35| 15] 76| 79| 35| 135 | 67| 22, | 169, | 16| 88, | 85 53,
A FSPECIALSTA. | 2 | 9. | 74| 90| 60|74 | 37| 02| 94| 448 | 30| 574 | 310. | 54| 741 | 156 | 0.0 | 641
| st | LIMPIA TECNICO "¢ 1 17| es] 2} 3|36) 8| B} 7|74 4| 79 93 7| 53| 82 o] 38| 000
15, 53, | 230 {22, 384 403 | 133 | 135
46, | 74| 68|24 61| 25| 57| 212} 16| 35 | 266 | 43| ,53 | .47 83,
2 577 | 63. | 21 | 75. | 94 | 59| 85977 | 01| 46| 220.| 37| 54| 13| 00| 869
TOTAL 9 1| e9 3| so| 8 1 6| 0.13 6| 27 27 3 8 4| o .3 ooo
co - :
NFI L 36 | 10,] 15| 10| 30 32| 28| 27| 262, | 36 | 43| 32,7 39, | 17, | 18, 10,
AN | PARQUESY | AUXILIAR 3| 919| 32| 81 | 46| 88 | 61| 78 | 057. | 784 | 67. | 57.2 | 463 | 169 | 669 | 0.0 | 079
ZA | JARDINES TEcNico A" | 2 | o7 | o7 67| 53| of 63| 53] 18| 73| 08| 63 2] 54| as| o8] .06} 0o | 000
26| 78| a2) 54 0] 13| 10) ko | 9454 14, | 15).118] 16 | 61| 60 16
WA | PARQUESY | AUXILIAR D 20| 78 | 27|07 88| 36 |32 |02 [373| 733 75| 1721 f o043 | @3 | 13 | no| 74
'SE_| JARDINES SERVICIOS"A" | 1 |60 11| 75| 6| 8] 98| 30| 23 6| 00| 62 b S O N A 0| & | 000
) 24| 7211 54| w012 #s| s2|873| 14| 14| w09 25| 57| 55 34
BA PARQUES Y OPERADOR 2. 79, Bh. 0.7 | 15 Th. R 6.0 | 52.4 232 B5. 19.0 ] 56. 1.0 18.
E JARDINES TECNICG "B" 1 65 37 08 6 3 A6 L3 3] 9 96 B I _G_ a6 4] &1 0.00
21| 64| 1,0][ 54 11| 84| B 772 13| 12 49 3,0
BA | PARQUESY | ESPECIALISTA 4 | 3a. |87 | 07|89 |91 | 31| 86181044 86 1. | ool 36
SE | JARDINES TECNICO "A" 1|49 | 8| oo| e| 75| 11| 8| 2 5] 00| 97 /A1 0| 04 000
19 s8] 10| 0] 6] 22 15| 14| 140, | 24| 23 LX) 55
BA | PARQUESY | ESPECIALISTA 5. | s0.| 29| 81 | 3.2 | 64 | 33 | 88 | 406 | 705 | 40 31. | ol so0
SE_ | JARDINES TECNICO "B" 2 |o1| 28| a0 53] o) os| 16) 51| 82| 60| 11 06| 0] 10| 0.00
103
| 17| 53| o5 | 48| 67| 97| 63| 61| 580, | 57| 96| 725 36, 33
| BA | PARQUESY | ESPECIALISTA 9. 74| 9ol 66 | 47| 55 | 38 | 54 |asa | a2l 74| 628 924 | 0.0 | 989
| 5E IARDINES TECNICO "C" g | 17 95 2| 87 3| 91| 68| 06| 60 3 51 3 .35 0| 16| 000
' 19, | 13, | 13, 207
43, | 70| 86 |14 | 11| 56| 16| 1,24 | ,07 | 20, | 155, 74, - | a8,
1 736 | 21. | 52.|43.| 31| 26| 76| 2,06 | 3.8 | 701 | 258, oos | 1.0 | 753
TOTAL & 64 | 92| 21| 69 5 9 6| 7.15 0| .12 39 .85 0] .01 0.00
I ] 4] 10| 14| 4] 14| 15 1.3] 1,3 124, | 17, ] 20] 156 19| 81| 7.8 48| \
A AUXILIAR 6 | 405 | 97| 0.7 | 51| 92| 63 | 23 | 860, | %65 | 81 | 07.6| 108 | 80. | 42| 00| 15 \
st | MERCADOS | TECNICO A" | 1|8 | o7| 09| 6| 3| 37| 41| 70| o0 08| ©1 1| ao| 47| 21| 0| a4 000
N | 16 50 :1| 10| 1]l 21| 03] vafaen | 22| 20| 12| 25| ne| 27 4.8 \
A AUXILIAR | g | 72| 99| 81|15 06 | 29| 90.| 734 | o7 | 28 | 168 | 281 | 75 | 43| oo 31 |
st | mERcADos | TEemicoct |2 |08 | 27| 0| 53| 0 80| 27| 56| ap| 60| 91 0| 57| 63| 33| o 73| o.00|
T | 16| 50| 90| 36| 21| 32| 20| 39| 182, | 33, | 30| 228 37| 11, | 11 7.2
BA AUNILIAR DI 1 9. | 72| 98| 22 | 22| 60 | 93 | 35 | 601 | 116 | 43 | 252 | 922 | 963 | 615 | DO | 47
SE_ | MERCADOS | SERVICIO 3 |oa| 27| o| 29| a| 20| 91| 83| 59| 40| 36 0| 36| 45| oo| o s0| 000
20,| 33| 32| 49| 68| 46| 45| 429, | 73, | 71| 536 | 82, | 28 | 27, 16,
549 | 36, | 44. | 8.8 | 59. | 86. | 50. | 196. | 159 | 53. | 49.6 | 312 | 119 | 300 | 0.0 | 834
TOTAL 6 61| 89| 58| 7| 36| 59| 09| 89| 08| 28 1| 33| s6| sa| o 77| coo
co
NFI 36| 10| 15| 54| 15| 16| 1,4 13131, | 18, 21| 163 | 19| 85| 83 50
AN AUXILIAR 3 | 919 | 32| 07| 23| 44 | 30 | 89. | 028 | 392 | 83, | 786 | 731 | 84 | 34| 00| 39
ZA | RASTROS TECNICO"AA" 11 |97 | 07| 67| 6| Of 31| 76| 09| B7| D4 81 1) 4| %8| sa| 0| 50| 000
co
NFI 34| 10| 15| 54| 14| 15| 1,3 | 13| 125 | 18 | 20| 156 48
AN MEDICO g | 460 | 20.| 07 59| 97.| 70. | 30. | 520. | 241 | 92. | 90 a6.
2A | RASTROS VETERINARIO | 1 |67 | 06| 14| 6] of 92| 62] 70| 76 8] 01] Q| 09 34 | 0.00
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MANUEL DOBLADO

iPor todo lo que nos une!
_ | | AURILARDE | |32 | 96| 25 | el 13| e | 12l 12 [ 116, 20, ] 29| 1 | 6] 73] 4.8
LI SERVICIUS | Loyon 33 07 a9 18 | &7 | 30| o 3 3 215 | 04 #2. | 0o a:J
| 5¢ .\E-‘?IRQ_E__ AR '_‘_l L _ 1) 301 33) 47| 1D SBJ 0 46| 0.00
| 21| 26| 19] 19| 182, i1 71 ﬂ
| BA 171 15 ) B9 31 ) 192 589 | 00| 05
SE_ | RASTROS | JEFE DI A5 ) 50| 94 D1)] o 26/ 000
: : 2| o5 | 9z 873 55 34 _4
| BA . OPERADOR D 2| 79| 8. |07|15| 76 | 38| 60| 524 56, | 00| 18
|.sa RASTRDS SERVICIOS "A” L‘ ;,? 7] 08 6| 3 6| | &l 9] .9 3| o 81| ooo
69 12| 16) 20| 3,7] 27| 26 | 249, 15, 9,7
BA AUXILIAR DE 1. 32| 45| 22 (D0 | 24 | 25 | 45 579, | 246 | 59| 974 | 691 | 351 | 875 | 00| &5
SF | RASTROS SERVICIC) 3loa ) 75! 73| 29} a) 28| 77| s ) 16| 28| 6% D] 54) 60] 34| 0| 47| 000
22| 69 11| sa 12| so| 88 [831 [ 13, | 13| 103 14 | 54| 52 32 1
BA 1| 3245 |07 (96 |41 | 84 19530/ 748 86 | 991 | 897 | so | a1 l 0o | 61
SE_| RASTROS | CHOFER 10oa| 75) 73| s 70| 43| 2| 6| 5] 76| s 3| 18| 53| 78| o 82 ooo
| 71| 64| 10| 54 ﬁ 4| 81| 772 13| 12 _rj 50| 48 a0
84 SECRETARIA 4.0 34| B2 | 07|89 ) 91| 31| 86| 181 | 044 86 | 965 293 59| 11| ool 3 \
SE | RASTROS | AUXILIAR |1 Jae| 85 oo 6| | 11| 8| 2 5) 00| 97) 237 32| o8| 73| o] o4 cmo '
19l salol el wl 22 s 1al e | 28 23] 125 20, ] 91 a9 55
A ESPECIALISTA 5| 50.| 29| 8. |32 | 64 | 33| 8 | 406 | 705 | 40.| 508 | 168 | 0% | 31| 0o/ so
| SE_| RASTROS TECNICO "B | ij 01| 28| ao| 53| o) o6 16| 51| 82| s0| 11 5| 73l el 06| ol 10/ ooo
17| 53] 95| 32| 44| 65| 42| 41| 386, | o5, | 64| 483 | 78 | 25, | 2, 15,
8A ESPECIALISTA 9. | 74.| 90| 44 |58 | 03. | 25 | 02 | 996 | 049 | a9 | 745 | 047 | 354 | 616 | 00| 326
St | RASTROS | TECMICO'C" | 6 | 37| 95 2] S8) 2| 94| 79| 71| an| 44| 54 5| 28| 72| 23| o] .11 ooo
16 | 50 91| 54 10| 66| 64 | 608 | 11, | 1,0 12, | 3.9 38 2.4
BA AUXILIAR DT 9. | 720990770 |53 |a6)s2)672] 03| 14| 760|620 | 87| 71| 0o | 15
| sE_| RAsTROS SERVICIOS"C" | 1 |o8 | 27| o 6] 75 an| 4| 8 0| 80| 45| 840| 79| 82| 67| o 87| 0o
12, | 10, 22, | 18, | 15, 264 i?‘ﬁ'
71, | 72| 27|1,7| 98| 48| oo | 150 | 55| 25 | 188, | 83| 98 | 96, 58, /
2 600 | 83| 45 |54 | 65| 17| 17| 939 | 11| 156 | 674. | 3.0 | 890 | 010 | 0.0 | 633 )
TOTAL  © s 7| ola| 2| 5| ofaor 6| .57 | 26 ) 1| 50| 19| ol .28 coo

sﬂ gq_fs"_iq_ 31 182, | 33, ] a0 228 [ u. | 11, 1— 7L 7]
72| 98| 22 |22 50 6

35 [ 801, | 116 43, 1 252 [ 532 | 963

15 00| 47,
27| 0| 29] a] m 83 sa| an| 36| o 36| 45| 00| o] 60 000
50| 91| 18] 21 32 19 [ 182, | 33, | 30| 228 37, 11, | 11, 172
72.| 99| 22.| 2.2 | 60. 35. | 601, | 116 | 43. | 252 | 922 | 963 | 615 | 0.0 | 47.
TOTAL 3 27| o] 29| a| 20 83 | 53| 40 3sJ 0| 36| 45| 00| o] 80 @

oy
i 36| 10, 15| 54] 15 1.:[ 1,413 ]131, ) 18| 211 163
| ALUMBRAD | AUXILIAR 3 | 919 | 32| 07{23 24 | 30| a9 | 028 | 392 | 83| 786 ( 731
opusee | Ttchicotan' | 1 |97 | o7 | 87| 6| o) 31| 76 ) oo 87| 4| s i 0.00
L 23 | 6494 27| 54 12| oo 88 [831] 3] 13| 103
B ALUMBRAD | AUXILIAR DI 1. 32| 2 | 07|96 | 41 3.4:" ‘1.9 | 93.0 | 733 86 591
lse |opUsuco |servicios*s” | 1 oo | 981 81| 6| 0| 43| 2| & 5) M4 55| 3 4 2
&4l 1ol sa fa1] sa TAaE R 14, | 50| 4%
ALUMBRAD | SECRETARIA 3.0 &7 | 07|89 | 81| 31 18.1 | 044 | 86 | 965 | 293 &9, | 11 | 00
_Jorupuco | AUXIUAR™B" | 1 |48 | 85| bo| 61 75) 11| & eteg el o ee| w3 | o 0.00.
: . 19| sal10| 0] 16 22] 15 140, | 24| 23| 175 27, ] a1 88 {
BA | ALUMBRAD | FSPECIALISIA 5| 50029 |81 (3264 |33 406. | 705 | 40 | 50 | 168 | 98 | 31| 00
st | opOBUCE | Tcvcos” 42 o1 | 28 4o s3] o 06| 18 82| 60| 11 5] 73] 99| 06] 0 0.00
e 30, { 63| 27| 50| 83| 47 431, | e8,| 71| 539 76 | 28, | 27,
A e 136 | 76.1 03. | 13 | 40. | 15. | 846, | BIS | 97.| 808 | 091 | 293 | 469 | 0.0 | 457
TOTAL 5 96} B8 | 82| 5| 92| 83 B3| 36| as 6| 00| 18| 0] o] .62} 000

2k T i R
1 NFI 42 1 12, b a1 sa| a7 | ne| 16 16| 154, ] 50, 25 192 92,010, | 97 6,7
| AN ; 7. | 838 | 89 | 07|90 | 38 | 82| 33. | 058, | 269 | 6% | 572 | use | 093 | 99 | oo | B4 |
| 7n ) F ! DIRECTOR'AY | 1 94 _ABE A1 6] 7] 2| 23] 23 0| 32 64 7) .26] 38| 40 0| 57} a00)
C [k 36 1, 35| 54| 15 [J46 | L4 1.4 | 132, 18, 1 22| 165 19, | B6 [ 84 50
A DEPARTAMIN 7.l 029 [ap | 07 3855 | a5 {03 | 352 | a8l o5 | aen|ass| /1| 18| ool 87
SELLECOMOGIA | To'D' | 1 65| 37| 1df.6 @ f 46| 21| 33| 394 56| 87| 5| 544 234-73) 6| 52| 000 |
Ly 24| 72| 2a sa 10| 12| 95| 920 @23 28 | 14| 18] 15 ¥ 55 3.8
RA SECRETAKIA | 2.0 79| 1. | 07|15]| 76| 38| 60| 524 | 932 | 55 | 190 | 317 | 23| 56| 00| 59
S E()i_ﬂ_(_]l‘ﬁ_db 1 [es | 3v| 23| 6| 3| 45| 4] & 9| 76| &7 6] s6| us| 36| o 51 000
31, | 81) 16| a3 a7 an] 30373 | 97, 62| a67] 57, | 24 | 23, 15,
146 | 39 | 22. |44 | 70. | 81, | 62. | 763. | 673 | 29.| 203 | 242 | 487 | 774 | 0.0 | 731
ToTAL 3 2| a7 | 29| a qu 29| a1 o4 64| 38 8| 35| 72| 48| o .59 .00
[co] DIRECTOR DE
NFI AREA 61| 18| 16| 54| 25| 24| 24| 23 [ 222, | 19, | 37| 277 | 28 | 14 | 124, 82
AN 7.0 526 | 53.| 07| 84| 13| 27.| 56| 319, | 845 | 05. | B9.8 | 98 | 565 | 141 | 00 | o8
74| comunAl |1 lss) 59| 78| | 1) 18| 60| 83| 05| 36| 32 a| 24| 61| 37| o 73| ooo
| auxiuar 6] 10| 18] sa| 1516 val 13131, | 18 ﬁ 163 13| 85| &3 50
A ADMINISTRATI 3 | o919 32| 07|23 44 | 30| 89 |ozs | 302| s3 | 786 | 731 | =4 | 34| Do | 39
SE | COMUDAL | VD "A" |ajer| 07| 67| 6] of 3| 76| 09| 87| oa| B2 1 s8] 54| 0| s ooo
[ AUKILIAR 20| 91| 14| 54 12| 14| 22| 11109 [ 16| 18| 137 71| &9 42
| BA ADMINISTRATI a | 38 | 11| o7 | 74| 64 | 97| 62. | 663 | 933 | 27. | 079 84, | 75 | oo | 63
5t COMUDAY MO R 1 B2 _61 13 7] 7 7 A6 59 51 56 73 & 75 52 D 98 | 0.0D
29 2.8 1.3 3.2 73 85 6,9 6.7 | 635, 96, 10, 79,4 41, 4an, 24,
BA ESPECIALISTA 4. | 23| 33| aa |84 o5 | 37| 34 | 200 | 018 | sE& | 113 622 | 409 | 0.0 | 639
st | comupas | Tecnicoraa' | 6 |12 | 48| 59| ss| 2| 12| o3| 98] 84| 48| 8| b 86| o0 27| ooo
16| 50| 91| 54 10| 66| 64| 608 | 11, | 1,0 38 24
aA AUXILIAR DE 9 | 72| 99| o7 |53 | 46| 52672038 14| 760 1| 00| 15
st |comupal | serviciostc | 1 jes | 27} ol el s) 40 4| 8 ol 2| as| gap 22| 6/, 0] 8] 000
16| 50 91| 10| 14| 21| 13| 22| 120, | 22| 20] 152 79| 70 4.8
BA AUKILIAR 9. | 72| 99| 81 [ 15| 06 | 29.| 90. | 734. | 077 | 28. | 168 75| 43| 00| 31,
sE | comupar | TEENICO "¢ 2 |oa| 27| o| 53| of so| 27] 56| a0 B0 91| © 63| 33| o] 73| oo0
h 17, | 13, ] 13, 184 =
57, 7,70 64|14 27| 98| 571,28 30| 21, | 160, 83, | 81, a9,
1 552 | 70. | 8o, |88 | 71| 67| 93 | 090 | 58| 348 | 112, 920 | 476 | 0.0 | 400
TotAL 2 ‘301 a7| 16| 83| 9| el sl386| a| ao| o8 sgl 290 0] a3 000
[co ] [ oirectora" T I T
i NI 42 12, 4,1 h4 17 1.8 1.6 1,6 | 154, 50, 2.5 18,2 22, 10, 9,7 B,7
| AN | CASADE LA 7 | 83| 89 | 07|90 38 | 82 | 33 | osa | 769 | 67
Im CULTURA 1 Joa| 18| 11| 6| 7| 27| 23] 23| 16| 32) 64
i T AUHILIAR 36 | 10, ] 15 S4) 15] L6 | 1.4 ) 13| 135, | 18, | 22
.I BA | CASA DE LA ADMIMISTRATI 3. 319 32, 07|23 a4 30 B9, | 028, 342 X}
| si | CULTURA | VO "A" 1 ez | o7 67| 6| 0 l 31| 76| 05| 87| pal 81
LSE_| CULTURA | VO - &
Y
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MANUEL DOBLADO

jPor tode lo que nos une!
| las| go| 4| 54| 18| 15| 13| vz 1s, | 17| 15| 18] 18| 78| 75 4,6
BA | CASADELA | AUXILIAR 0. | 26| 68. ] 0.7 ] B4 | 43.| oD | 62| 117 | 620 | RS | B9.6 | 527 | 04.| 76 | 0o | o8
SE | CULTURA | TECNMICO™B" | 1 |88 | 43| 39 5) 99| 63| B1) 16) 68| 28| 5| so| 16| 8| o] 38 aoo
AUXILIAR 30| 91| 14| 54| 12| 14|11 11108 | 16 | L8| 137 | 17| 71| 69 4,2
BA | CASADE LA | ADMINISTRATL a4, 1 3l {orl7alea|or]ezlees|o33]| 27.)] ov9) s2)| sa | 75| oo 63
SE CULTURA VO "B" 1| 62 63| 13 3 7] 37| 46| 5% 51| .56 73 4| a5 79| 52 0| 58| 000
29 | 88| 13| 10| 24| 28 23| 22| 210, | 32 | 35 264 | 24 | 13| 13, 82
BA | CASADELA | ESPECIALISTA 4. | 23| 33|81 |61 65 | 12| 44 | 763 | oos | 29.| 704 | 380 | &va | 462 | 00| 13
St | CULTURA | Tfcnico"aA" | 2 |12 | 48| 59| 53| 4| 04| 34| 99| w1 | 6| 39 5| 50| 05| .95 0| 09| 0.00
AUXILIAR 23| 69| 11| 54 12| 90| 88 | 831 13, | 13| 103 | 14, | 54| 52 32
| BA | CASADELA | ADMINISTRATI s B 32. | 45. | 0.7 |96 | 41. | B4 | 1.9 | 93.0 | 748 86. | 99.1 | 897 [ 50 91. | 0.0 b1
|5t | CULTURA Vo et 1 75 73| 6| 70| a3 ! 6| &) 5] 55 3] 18] 53| 78| o 82| 0oo
| 64 10| s4 11| 24| 81772 13, | 12 14, | 50| 49 3,0
BA | CASADELA | SECRETARIA 34| 87 | 07|83 | 91| 31| 86| 181 | 044 | BA | 965 | 293 | 50| 11| 00| 36
SE | CULTURA AUXILIAR B | 850 00| B ¥5] 11 8] 2 5| o0) 97| 227) 32| o8| 73| o] 04 000
12, 11, 162 141 \
65, | 16| 43 (10| 78| 96| 93 | 886 | 01| 14 | 110, | 46| 58, | 36 15, \
013 | 76| 26. | 29. | 85| 75 | 93, | oa2. | 45| 767 | 755. | 23| 050 | 359 | 0.0 | 207 \
TOTAL 8 39| 2| 11| 87 3| o9 zﬂ 51 2| 38| = B| 57| 78| ol .39 0.00
co T i 0 A T s ‘TT
NEI 42 | 12, | 58| 54| 17| 18| 16| 16| 154, | 70, | 25| 192 22| 10| 97 73
AN | DESARROLL | DIRECTOR 7. 838 | 91| 0.7 [ 50| 38 | 82 | 33. | 058 [ 694 | 67| 572 | 059 | 093 | 99 | oo 87
6 |ouRBAND | "AA" 11 lea| 18| 19| 6| 7| 27| 23) 23| 16| 28| B4 70 26| 38| 40| o 32| 000
24 72| 11| 54| 10| 12| 95| 92873 14, | 14| 109 15| 57| 55 3.4
BA | DESARROLL | INSPECTOR 2| 79.| 8. | 07|15 7 | 38| 60524 232 55 | 190 | 317 | 23 | 56 | 00| 18
| SE_| DURBAND | "C” 1 65| 3v) o8] 6] 3] 46| 4 6 9] 96| &7 6| 56| 05| 36 0| 81| 0.00
24| 72| 11| sa w0 12| es| 92873 18| 14| 109 15| 57| 55 3,4
BA | DESARROLL | OPERADOR 2| 79.| 8. | 07|15]| 7. | 38| 60| 524|232 55| 190 317| 23.| s6. | oo 18
SE_| OURBANO TECNICO "B" 1]65) 37) 08) 6| 3] 46) 4| ® 9] 96| 87 6| 56] 05 36| ©] 81| 000
r 23| 69| 11| 54 12| 90| 88| 831 13| 13| 03] 1| 54 52 32
| BA | DESARROLL | AUXILIAR DE 1 32.| a5. | 07|96 | 41, | 84| 1.9 | 930 | 748 | 86 | 991 | 897 | s0.| 91 | 00| 6L
| st | ourBaNo | seRviciosts” | 1 [ o9 | 75| 73 6| 70| a3 2 6l 5| 76| 55 3| 18} s3| 78} of 82| 000
[ 21| 64| 10 s4 11| e | 81| 77,2] 13, | 1,2 18, | 50| a3 3,0
HA | DESARROLL | ESPECIALISTA 4. 34, | 87. | 07| 89. | 91. | 3.1 | 86 | 181 | 044 | B6. | 965 | 293 | 59. 11. | 0.0 | 36,
st | DURBAND | TECNICO "A” 1]as | 85| oo| B 75| 11| 8| 2 5| oof 97| 227| 32| o8| 73| o] oa| noo
10, 125
a0, | 49| 2,7 | 56| 68 | 53| 51 | 489, | 85| 81 | 61,1 | B1, | 32, | 31, 20,
764 | 6.0 | 03. | B.5 | 23, | 41. | 85 | 174. | 29| 52. | 46.7 | 884 | 049 | 115 | 0.0 | 532
TOTAL 5 53 8 82| 8] 7a) 51| va| 3a 6 9 9| B7| 08| 61| 0| .B1| 0.00
INSTITUTO
co | DELA ! 1 :
NFL | MUSER 42| 12,4 41| 54| 171 28| 16| 16| 154, | 50, 25| 192| 22, | 10, | 87 A B2
AN | DOBLADENS 7.0 83| & | 07|oof 38 |82} 33 losa| 268) 6. s7.2 | 059 | 0s3 | so | oo a4
bon e DIRECTOR™A" | 1 |94 | 18] 11| 6| 7] 27) 23f 23| 16| 32| b4 7] 26| 38| 40| of 57| p00
INSTITUTE [© : : -
| DELA - — —
© o MUIR ; 34| 10, 14| sefaa] 15| 03] 13 Paza A | so) ase e g1 ] e 4.8
BOBLADENS | AUXILIAR B aosbay | oz )51| 92 | 63.] 23 | 860 | 965 81 | ove | ws | a0 42 | oo | 15
£, |Tecmico®Ar |4 {84 | ovfope| ‘6| 3| 3| a1f 70| so| o8f o1 1| an| ar| 21 44 | 0.00
INSTITUTO. ' y
DELA -
MUIER 691 1,11 54 12| 904 B8 | 831 |13 13| 03| 15| 54| 52 3,2
BA | DOBLADENS j 2.4 45 | 07|96 |41 | 84| 189 e3n] 748 | 86 | 91| gu7 | s0.| a1l fool 61
st |F _levorR 5 73 6| 70| 43 ] 6 5] 76| ss 3| aw| s3| 7af o) 8 000
. o 30, | 68 | 16| 42| 46| 39| 38| 362, | 81, | 60| a52 | 35 | 23, | 23 14, |
176 | 31, | 22. |08 | 72. | 54.) 38.| 112, | 983 | 35. | 64.0 | 064 | 724 | 033 | 0.0 | 861
_TOTAL 3 01| 83| 20| o) o7 o6 so| 11| as| 20 1| 8a| 39 38| ol 3] coo
o |
NFI 42 | 12} 88| sa| 174 48| 1,60 26| 154, | 70, | 25 192 22| 10| 97 73
AN | PLANEACIO | DIRECTOR 7. | 838 |91 f 07|90 38 | 82. [ 33 | 058 | 694 | &7 | 572 | 059 | 003 | 83 poO| 9/
o CAAT i 1 |94) 8| 194 el =% 27| 23| 23 6] 28| 64 7] 26} 38{ 40| o] 32| 000
) N | 10, | 14| 54| 18| 15| 13| 13124 | 17| 20| 156 19, 81| 79 a8
BA | PLANEACIO | AUXILIAR 6. | 405 | 97, | 0.7 | 51| 92| 63. | 23. | BeO, | 965 | 81.| 076 | 108 | 80. | 42.| 0.0 15
SE N TECHICO "A" 1 24 o7 09 B 3 37 41 70 ag 08 01 1 AQ 47 21 L] A4 0.00
S 23, | 73| 10| 32| 34| 30 29| 278, | 88, | a6 | 3a8| a1, | 18 | 17, 12,
243 | 88, | B1. |42 | 30.| 45. | 56. | 919, | 659 | 4B. | BAB [ 167 | 273 | 741 | 0.0 | 212
TOTAL 2 25| 28| 53| o 64| 64| 93| 06| 36| 65 8| 66| 85| 60| o] .76 | 0.00
co
NFI | JEFATURA o1 27| 22| sa| 38| 33| 35| 34327, | 27.| 54| 409 | 39, | 21, | 20, 12,
AN | DE JEFE DE 0. | 305 | 60| 07|08 | 00| 77 73 | 668 | 130 | 61 | 585 | 605 | 467 | 842 | 0.0 | D36
/A | GABINETE | GABINETE 119 72| 87] 6| 6| as) 96| 75| 70| 44| 14 9| .45 _ﬂ Al o
| CIEFATURA | 34| 10,| 14| 54| 14 15] 1,3 ] 1,3 | 124, | 17| 20| 156 19| &1| 7.9
BA | DE AUXILIAR 6 | 405 | 97.| 07|51 ] 92| 63. | 23. | 860. | 965 | B1. | O7.6 | 108 | 80. | 42.| DO
5F | GABINETE TEcnicoA" |1 |84 | o7) os| e| 3| 37| 41| 0] 90| 08| 01 1] 40| ar| 7 0
“oeratuRa | T T T sa s e | 22 32 20| 20| e, | 3s, | az) 2ea] 39| 02| 12 )
BA | DE ESPECIALISTA 9 | #4. | 90| 22| 49| 51| 12 | 51, | 498 | 524 | 24| 872 | 023 | 6/7 | 308 | 0.0 s i
SE | GABINETI TECNICD "C" 3 | es| 2| 29| 1| sr| 89| 35| 20| 72 97| 8| 64| 36] 12] 0O
S a3, | a7 | 27| 75| 81| 70 68 | 66, | 29, 10, | 807 | ov, | a2, | a1,
085 16. 03. | 0.9 adq, 54, 48. | 027. 820 767 33.4 737 325 | 092 oc
TOTAL 5 75| o8| 82| o 79| 27| 8O | BO| 24| 13 7| a3 60| 82| o
19 33| 17 |47, | 52| 44| 43 | 45,9 | 7,9 | 684 | 62] 26| 25| a1] 16
44, | 90| 79| 72| 36|83 |52|986| 57, 26| 574 B4, | 89, | 15 | 1,7 52, | 120
940 | 56. | 11. | 03 | 90. | 05. | 48. | 29.9 | Ba4 | 2.0 ‘ 9,82 | 286 | 834 | 080 | 43, | 029 | 0,00
TOTALPLANTILLA 63 | 89| 09| 5| 56| 83 | 38 1| .40 7| 874 69| 98| 79| 07| .04 | 0.00
[
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MANUEL DOBLADO

iPor tode lo gue nos une/

SISTEMA PARA E1 DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DEL MUNICIPIO DE €D MANUEL DOB LADO GTO.

Presupuesto de Egresos para el Ejercicio Fiscal 2023

Analitico de plazas !
) : mee - - . ) MENSUAL OUINCENAL
NIVEL PLAZA/PUESTO SUELDD QUINCENAL
1 DIRECTOR GENFRAL " ' $23.50800 1 $11,954.00

2 CONTABILIDAD S ‘ N : wj;}.c.;b_oo $10,327.50
r—-w . - . —e - ——— — . it fpe—— et —f
COORDINAGION GENERAL “ ! . $1447500 | $7,087.50
= PR’OCURADOR Auximn 1 : o —51_4_1?5.00 $7,087.50
- RESPONSABLE nci-c_ur.a-ié::ns REHABILITACION ' _ $12.117.00 | $6,058.50
: ”;;_spousmwfpaomm ALIMENTARIO $12,117.00 | $6,058.50
COORDINACION ADULTO MAYOR . _ $11,55000 | $5,775.00
- ‘R;:.SPONS;\BLE —_— _ $11,55000 | $5,775.00 -
i cafonnmaciorﬂ-ﬁ-n.mo»rn_ - : $10,500.00 s_s,zsu.ao : ;
6 ;—R;BA‘-K:) SOCIAL ADMINISTRAGION - . j_ - ;510,50{}.00 " =

AUXILIAR CLINICA DE REHABILITACION $10,500.00 | $5,250.00

| SR T — e S

NUTRIOLOGO

$10,000.00 | $5,000.00

RESPONSABLE PARQUE VEHICULAR 30,660.00 | 54,830.00

| )
‘ 8 PSICOLOGA PROCURADURIA $5,6680.00 | $4,830.00
r'

E;UX;QB-GR_A-I-H‘; ALIMENTARIO "A" o . 5566000 | $4,830 00

'79 ALMA.CLENISTﬁ PROGRAMA ALIMENTARIO R 3966000 | $4,830.00

_ 9. PROMOTOR RED MOVIL $6,450.00 | $4,725.00

ENFERMERA/ gua); - $8,400.00 | $4,200.00

EDUCADORAS C_;\DI AN = - $5 40000 | $4,200.00

" _RESPONSABL.E CRIANZA POS]TIV-:. = _ §8.400.00 | $4,200.00

TRABAJO SDC‘IJ;:PROCURADURIA - %8 400.00 | 54,200.00

k! AYUDJ\N;; ;‘ELN_ERAL ] $7,612.50 | $3,806.25

12 PROMOTOR DE IN-CLUSION A LAVIDA $7,35000 | $3,675.00

13 AYUDANTE GENéRAL Y PROMOTOR DE EDUCACION FISICA 8703500 | $3,517.50
I_“' AUXILIAR ADMINIS:R_;TIUO _ $6882500 | $3.412.50 [ /

" EINERA E IP-ITFNDENTE - $6.825.0{.‘_ $3,412.50 //
B e B 11
15 RECEPCIONISTA $6,772.50 | §3,386.25
ASISTENTE SANITARIOS PUBLICOS $6,/72 450 | $3,3686.25

S, S L S — —_— - —

16 INTENDENCIA y COCINERA GERONTOLOGICO

$3,150.00 | !
i /
Hidalgo y Corona S/N ‘reléfon&ﬁ-{ﬁ?"]u 08 76 Admini?éracién M ipal 2021 - 2024
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17 EDUCADORAS
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MANUEL DOBLADO

iPor todo lo que nos une!

$3,150.00 | $1,575.00

S _— .
. SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DEL MUNICIPIO DE CID. MANUEL DOB LADO GTO
2t S 8 1 PRESUPUESTO DE EGRESOS PARA EL EJERCICIO FISCAL 2023
| Sridid
PLANTILLA DE PERSONAL
ANUAL
SUE  MENSUAL GLOBAL 'M%ES GLOBAL ANUAL
CATEG PLA LDO AYU AYU GRATIFI
ORIA HAIDAD g L ZAS DA SUE DA SUEL DA SOBRE (PRIMA . cacioy
RIO (D0 Fami Do Fam NOUINA VACRC - oey
LIAR LIAR DE ANO
CONFI 796 2390 286,89 71724  31877.3
ANZA  CENTRAL DIRECTOR GENERAL 1 93 800 000 600 000 977837 0
CONFI 688 2065 24786 61965 27,540.0
ANZA  CENTRAL CONTABILIDAD 1 50 500 000 0.00 000 8447.90 0 0
472, 1417 170,10 42525 18,900.0
BASE  CENTRAL COORDINACION GENERAL 1 50 500 0.00 000 000 5797.58 0 0
RESPONSABLE PARQUE 322 9660 115,92 28980 12,8800
BASE  CENTRAL VEHICULAR 1 00 00 D00 0.00 000 395094 0 0
253 7612 91,350 22837 10,150.0
BASE  CENTRAL AYUDANTE GENERAL 1 75 50 000 00 000 311351 5 0
350, 10,50 126,00 31500 14,0000
BASE  CENTRAL TRABAJO SOCIAL ADMON "A" 1 00 000 000 000 000 429450 0 0
225, 6,772 81,270 2037
BASE  CENTRAL RECEPCIONISTA 1 75 50 0.00 00 000 2789.95 5 503000
ASISTENTE SANITARIOS 225 6,772 162,54 40835 18,080.0
BASE  CENTRAL PUBLICOS 2 75 50 0.00 000 000 553991 0 0
225 6772 81.270 20317
BASE  CENTRAL INTENDENCIA DIF "A" 1 75 50 DOo 00 000 276995 5  9,080.00
1,363 #RE 4646 34,080 151 467
206.00 F! 2.60 19 33
. CRIANZA RESPONSABLE PREVENCION Y 2800 8400 . 100,80 2,5200  11,200.0
BASE  POSITIVA ATENCION A MENORES o 00 00 0OD. 000 000 343560 e 0
100,80 3,435 25200 14,2000
000 0.00 60 0 o
’ REHABILITACIO  PROMOTOR DE INCLUSIONA . 245 7350 88,200 12,2050
BASE. N . LAVIDA : a 06 00 000 00 000 300615 0 980000
REHABILITACIO  AUXILIAR CLINICA DE 350 10,50 126,00 31500 140000
AN REHABILITACION i 00 000 000 000 000 429450 .0 0
REHABILITACIC  RESPONSABLE CLINICA DE a0 1211 145,40 36351 16,1560
BASE N REHABILITACION 1 8g 700 000 400 DOD 495585 0 0
359,60 12,25 89901 35,9560
400 D00 BS0 0 0
CCONFL o COORDINACION PROGRAMA ; 3500 126,00 s 97 3150.0 14,0000
ANZA  RED MOVIL RED MOVIL . 1 g0 000 000 00D 00T 429450 0 &8
ki . . 315 9450 . 11840 28350 12,6000
BASE  RED MOVIL 'PROMQTOR RED MOVIL 1 60 00 000 000 0GD 386505 0o 450
238,40 8,158 59850 26.600.0
0.0o0 0.00 55 g o]
CONFI 472, 1417 170,10 42525 18,9000
ANZA  LEGAL PROCURADOR AUXILIAR 1 50 500 0.00 0.00 00C 579758 ] Q
PSICOLOGO PROCURADURIA 322, 9,660 115,92 28980 12,8800
BASE  LEGAL AUXILIAR 1 o0 .00 000 000 00D 385094 0
TRABAJO SOCIAL 280, 8,400 100,80 25200 11,2000
BASE  LEGAL PROCURADURIA 1 00 .00 000 000 000 3435860 0 o
386,82 13,18 95705 42,9800
000 000 412 0 0
RESPONSABLE PROGRAMA 403. 12,11 145,40 36351 16,156.0
BASE  ALIMENTARIO  ALIMENTARIO 1 90 700 0.00 400 000 495585 0 0
AUXILIAR PROGRAMA 3z2. 9650 115,92 28980 42,880.0
BASE  ALIMENTARIO  ALIMENTARIO A" 1 00 00 D00 000 000 395094 0 0
ALMACENISTA PROGRAMA 322, 9,660 115,92 28980 12,8800
BASE  ALIMENTARIO  ALIMENTARIO 1 00 00 000 0.00 000 3,029.05 0 0
377,24 11,93 94311 413160
400 000 585 0 \ 0
CENTRO |\
CONFI  GERONTOLOGI  COORDINACION ADULTO 385 11,55 138,60 3,465.0 15.40ﬁ.ﬂ_
ANZA €O MAYOR 1 00 000 000 000 00D 472395 0 \o',
CENTRO
GERONTOLOGI  INTENDENCIA y COCINERA 210. 6,300 75,600 18500
BASE CO GERONTOLOGICO 1 00 00 000 00 000 257670 0 840000
CENTRO =
GERONTOLOGI 333 10,00 120,00 30000 13,333
BASE CO NUTRIOLOGO 1 33 000 000 000 000 4,09000 0 3
CENTRO AYUDANTE GENERAL Y
GERONTOLOGI  PROMOTOR ACTIVACION 234, 7,035 84,420 21105
BASE CO FiSICA 1 50 .00 0.0 00 000 287732 9,380.00
418,62 14,26 10,465 465133
0OD  Opo 797 50 3
385, 11,55 138,60 34650 154000
BASE  CADI RESPONSABLE CADI, CAIC 1 00 000 0.00 000 000 472395 0 o
227. 6,82 81,900 2,047.5
CADI AUXILIAR ADMINISTRATIVO 1 50 .00 000 00 000 279143 0 910000
280. 8,400 403,20 13,7424 10,080.  44,800.0
BASE  CADI EDUCADORAS CADI "A" 4 o0 .00 000 000 000 0 00 0
227. 6825 81,500 2,047.5
BASE  CADI COCINERA E INTENDENTE 1 50 00 000 00 0 910000
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MANUEL DOBLADO

{Por todo fo que nos une!
28D B,400
EDUCADORA Y ENFERMERA 1 oo 00 0.00
105, 3,150
EDUCADORAS 9 o0 .00 0.00
43 2023
2022
varna

cidn

Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del Municipio de Cd. Manuel Doblado, Gto.

100,80
0.00
806,40
o.oe

340,20
0.00

4,392
284,00
4,042,
380.00

7.97%

Iniciativa de Ley de Ingresos para el Ejercicio Fiscal 2023

clasificacion por Rubro de Ingresos

Total
Productos
Productos
Capitales y \ralura_s
. intereses derivados de cuentas productivas
Apfweqt:ia“rr'lienlos

ingresos por venta de bienes, prestacidn de servicios y otros ingresos

Ingresns por Venta de Bienes y Prestacion de Servicios de Entidades Paracstatales y Fideicomisos o

Empresariales ¥ No Hinancieros

Servicios Asistencia médica
Consulta nutricianal
Consultas de psicologia
Consulta de terapia

Servicios de Asistencia Social
Estancias Infantiles
Asistencia Juridica

Por uso o goce de bienes patrimoniales
Acceso a saniarios

Otros ingresos

Convenios

Transferencias, asignaciones, subsidios y subvenciones, y pensiones y jubilaciones

Transferencias y asignaciones

Transferencias ¥ asignaciones cuenta corriente

Transferencias y asignacionas cuenta corrente

Transferencias y asignaciones recursos federales

Telé{ong’sql(é?"mlr 0876

(432) 744 08 20
(432) 74418 34

a.oo

Q.o

0.00

0.00

0%

3,435.60
27 48
480

11,59
5.18

1487
82.13
105,86
2964
290
%

25200 11,2000
0 0
20,160 B9.600.0
00 0
85050 37,8000
0 0
109,807 488,032,
.35 67
101,058 449,153
50 33
7.97%  7.97%
$7,350,500.00
$1,000.00
$1,000.00
51,000.00

$1,000.00

$463,500.00
$110,000.00 <
$3,500.00
$6,500.00
$100,000.00
5153,500

$147,000.

$6,500.00|
5200,000.00
$200,000.00
$156,000.00

$156,000.00

$6,730,000.00

$6,730,000.00

$6,730,000.00

50.00

S0.00

\ N\
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MANUEL DOBLADO

iPor todo lo que nos une!
Transferencias y asignaciones recursos federales 40,00
5103 Transferencias y asignaciones recursos pstatales 50.00 \i
Transferencias y asignaciones recursos estatales 50,00
4300 Subsidios y subvenciones 50.00
53m Subsidios y subvenciones 50.00
5500 Pensiones y jubilaciones 50.00
9501 Pensiones y jubilacianes 40.00
4700 Transferencias del fonde mexicans del petrdleo para la estabilizacion y el desarrolle 50.00
[} Ingresos Derivados de Financiamiento $0.00
|
140032 Cada INGRESOS DIF 51010 Capitalesy
2 Ingresos Propios 21 1180-000 UNICA 01 MPAL | 1 valores 1,000.00
CAIA INGRESOS DIF 73030 Consulta
Ingresas Propios 20 1190-001 UNICA oo MPAL | 3 nutricional 3,500.00
140032 CAlA INGRESOS DIF 73030  Consultas de
2 Ingresos Propins 21 11G90-000  UNICA o1 MPAL I 5 psicologia 6,500.00
140032 CAJA INGRESCS DIF 73030 Consulta de
2 Ingresos Propios 21 1190-000  UNICA a1 MBAL | 6 ierapia 100,000.00
140032 CAlA INGRESOS DIF 73040 Estancias
2 Ingresos Propios 21 1190-000  UNICA o1 MPAL I 4 Infantiles 147,000.00
140032 CAIA ; INGRESOS DIF . 73040 Asistencia =
2 Ingresos Propios 21 1190-000  UNICA 1} MPAL | 5 Juridica . B,500.00
140032 LA INGRESQS DIF /080 Accesoa
2 ingresas Propios 21 1190-008  UNICA 01 MPAL | 1 sanitaries 200,000.00
261012 . CNA : INGRESOS DIF 79630 .
2 Ingresos Propios 21 1150000  LNICA = M MPAL | 1 Convenias 156,000.00
: 5 iransferenci
sy
Anignacenes
110012 CAdA INGRESOS DIF 31010 cuenla 6,730,030.0
2 Recurse municipal 1190-000 . UNICA [o}} MBAL 1 corriente 0
" 7,350,500.0
0
nvenios - o ' L
etiquetados ] .00 : . ;‘
% PRESUPUESTO DE EGRESOS PARA EL EJERCICIO FISCAL 2023
: |
Crianza Rehabilita Red Aliment Centro
Lenirai Positiva cion Mawil ario Gerontolorico CADI
; ] ;’\
Nl
ity \\
pio § 5 5 s 5 s $ $ \
100 2,277,967 | § 408,550.1 | 271,985. | 595,470, | 428,591, | § 916,160, | 386,505. | 58753 N
0 | SERVICIOS PERSONALES .25 114,520.00 | 0 0a 50 10 475,598.83 00 00 47.79 o~
S 3 3 g 3 3 s B \
113 | Sueldo base al personal 1,363,206 | $ 359.604.0 | 239.400. | 386,820, | 377,244, | § 806,400, | 340,200. | 43922 \ \\-/
" 1 permanente .00 100,800.00 | 0 oo o 0a 418,620.00 aa oo 54.00 \
: 3 \
| 121 | Honorarios asimilables a 3 5 s 5 | 5 5 & 5 5 8,000.0 ),.
1| salarios | 8,000.00 TS| R e | 1o e e | -~ S || S -4 0 o
LA < 1 3
137 161,213.7 | & 5 3 L 5 5 s 5 161,21
2 | Primadeantigiedad | 7 = : = x : : 3.77
5 5
132 $ $ $ 5 $ $ $ 20,160.0 | 5 109,80
1, Primas de vacaciones 34,080.15 | 2,520.00 8,990.10 5,985.00 | 9,670.50 | 9,431.10 | 10,465.50 o 8,505.00 | 7.35
i s s $ $ $ s $
132 151,467.3 | & $ 26,600.0 | 42,980.0 | 41,9160 | $ 89,600.0 | 37,800.0 | 488,03
3 Gratificacién de fin de afio 3 11,200.00 39,956.00 | O ] 1] 46,513.33 o 0 2.67
L7 $
134 3 5 s 5 156,000. | S S s $ 156,00
2 Compensaciones il £ . z 00 R e i z 0.00
3 -
141 140,000.0 | 5 s s 5 L 5 $ s 140,00
3 | Imss a - z o BN 5N |- 0.00
&< b L e . i : 5
| 142 | Aportaciones a fondos e s s 5 % 5 5 5 5 L 40,000,
1| vivienda | 40,000.00 | - N IR 5. AOURNN. (5 L) |- .15 3
i $ ™
143 | Apontaciones a fonde para s 5 5 L] -1 5 5 3 80,000,
B 8000000 | - ; : - T e [ | RUTEE (O 00 \

Zona Centro - C.P. 36470 (432) 744 08 20 Munc
(432) 74418 34
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| $ | 4
152 300,000.0 | 5 5 5 5 H § L3 § 300,00
2 | Indemnizacidn 0 | i 3 . : - 0.00
Ca | .
pitu :
i 5 5
200 | MATERIALES Y 480,4000 | § 3 s s $ s 5 5 480,40
0 | SUMINISTROS _ o - - - g g . 2 . 0.00
§
211 | Materiales y utiles de s s 5 S $ 5 S s 5 30,000,
1 aficina 30,000.00 - . 00
| 5
212 | Materiales y utiles de ] $ s 5 $ s S ] $ 20,400,
1 impresidn y reproduccion 20,400.00 - - - 00
5
| 218 3 $ $ $ $ $ s $ 5 35,000.
1| Material de limpieza 35,000.00 | - ) : e (]
5
221 | Prod alimenticios para ] ] 5 5 5 5 5 5 g 60,000,
2 | prepararalimento £0.000.00 - - - : : 00
s
249 $ s 5 s 5 s s $ $ 60,000. :
1 Ma!nria__l_z_‘s diversos 60,000.00 - - - = 00
s
254 | Materiales, accesorios v 3 s 3 s 5 $ 5 5 ] £,000.0
4 productos medicos 5,000.00 < = - - - 1]
3 5
281 220,000.0 | & 5 H 5 s s s H 220,00
2 ComBustibley 0 S S : z - 0.00
Refacciones y accesarios 5
256 | menores de equipo de 5 5 5 3 3 5 5 -} 5 50,000.
1 transporte 50,000.00 - : . g 0o
Ca
pitu
lo 5 5 5 5 $
300 6459188 | 5 $ 13,184.1 | 11,9358 | $ 100,284, | 11,585.1
0 | SERVICIOS GENERALES 7 3,435.60 12,256.50 | 8,159.55 | 2 E 31,067.97 80 5
an 5 s s L 5 5 S s 5
4 Servicio de energia electrica | 22,000.00 - 3,000.00 3,000.00 | -
312 |8 5 s 5 5 $ § s $
| Servicio op gas | - | - 5,000.00 8,000.00 | -
1 —— b
| |
3184 $ £ & s & $ SR 2
| 1 | Servicio de agua 22,000.00 - - - - 3,000.00 3,000.00 | -
314 $ 5 ] $ H 5 £l 8 S
| 1| Servicio telefonia tradicional | 23,000.00 | - - o can ansifon 4,800.00 4,800.00 | -
1 . 5.
a2z : s & ] $ 5 $ 5 54,0000 | $
1 Arrendamiento - - 2 z i ne it -
- | Servicios de procesos,
333 | tecnica y tecnologias de fa s -1 $ s S 5 $ 5
2 | informacion e - - - - - -
334 ] H 5 5 5 § $ L
1 | Servicios de capacitacion - - - - -
341 | Servicios Financierasy 5 s 3 H 3 s 5 s
1. | bancarios - E 3 & p 3 .
5 . u
345 | Segure de bienes s s 5 s s 5 & s 40,000.
¥ | patrimoniales - - I N - 4 e " 0o i
Conservacion y g5
351 | mantepimiento menar de 5 5 5 5 5 5 % 5 - 80,000.
1 | Inmuebles | 80,000.00 - - . olie X oo
L $
355 | Repy mantenimiento L] 5 s s ] s 5 L] s 40,000,
equipo de transporte 40,000.00 S | o ST | [/ RN | SRR, -
354 | Servicios de Jardineria y s s 5 $ 5 s 5 ] $
_ 1 | fumigacion £,000.00 i -
361 | Impresion y elaboracion de 5 5 5 5 5 3 5 5 s
=2 publicaciones 45,000.00 . z >
375 $ -] § 5 $ H 5 s s
& Peaes 5,000.00
375 5 5 H 5 5 E $ s 5
3 | Lstacionamiento B 500.00 . = o - e i 2
5
3R2 | Gastos de orden social y 230,000.0 | 5 5 5 B H 3 s $
1 cultural 0 : - - = % -
385 | Penas multas accesorios y 5 s $ s $ $ ] 5 s
1 | actualizacione 14,956.26 | - : 5 - = =
5 3 $
398 s 3 4 8§ 13,184.1 | 11,835.8 27,484.8 | 11,595.1
1 Impuesto sobre nominas 46,462.60 | 3,435.60 12,256.50 | 8,159.55 | 2 5 14,267.57 o 5
Ca i
pitu | Gl
~ lo | TRANSFERENCIAS, s
400 | ASIGNACIONES, SUBSIDIOS | § $ $ s 5 5 s 5 $ 70,000,
0| ¥ OTRAS AYUDAS 70,000.00 | - - - - - 2 = 5 00
5
441 5 § § 5 5 5 5 5 3 70,000
1 Ayudas scciales a personas 70,000.00 | - = 3 = = 0o
Ca
pitu J
Joit e ; 3
500 | BIENES MUEBLES, 5 5 5 $ 5 5 $ 5 S 43,000.
0 | INMUEBLES E INTANGIBLES | 43,000.00 | - - - - = 4 3 00
s
515 | tquipo de cimputo y de 5 E 5 5 $ L 5 5 5 40,000. i
| 1| tecnelogia de la informaricn | 40,000.00 | - = e = B - Bl 1 00
! 519 | Otros mobiliarios y eguipas L 5 s 5 $ L 5 H 5 5
i 1 ae administracion N — AL = —— ] Ea B B
1 s N
| 531 5 5 £ 5 $ - 5 3,000.0 KJ
1 Material de Rehabilitacion | 3,000.00 — NI K Q

Manuel Doblade, Gre.
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MANUEL DOBLADO
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541 § H § 5 5 5 § 5 § 5
1 Vehiculos y equipo terrestre | - - = 2 i
Cat| i
‘ $
2 35,912,
39,912.24 24
789 | Otras erogaciones S
4] e_speciales 39,912.24
Ca ol
pitu Ea
lo .. L4 4 ‘ =
900 _ $ i $ $ $ SEahe $ s 5
0 DEUDA PUBLICA 1.58 = - -t 5 = 4 Lt iy 1.58
491 $ s s $ $ s s $ $ 5
1| ADETAS _]1s8 e - - . 1.58
5 5 § 5 H H ] 5
3,561,199 3 420,B06.6 280,144,  GOR,654. 440526, S 1,016,44  398,100. | 7,350,5
94 117,955.60 0 55 62 ED 506,666.80 4.80 15 00.00

Central
3112 Otros de Seguridad
0 DIRECCION EQoo ADMINISTRACION DE LOS RECURSOS Social y Asistencia 113 | Sueldo base al personal 1,363,206,
8201 | GENERAL 1 DEL DIF 2.6.9 | Social 1 pErmanente 00
3112 Otros de Seguridad
0- DIRECCION 000 | ADMINISTRACION DE LOS RECURSOS Social y Asistencia 121 | Honorarios asimilables a
8201 | GENERAL 1 DEL DIF 1,69 | Social 1 salarios 8,000.00
3112 Otros de Seguridad
0- DIRECCION EOOD | ADMINISTRACION DE LOS RECURSOS Social y Asistencia 131
8201 | GENERAL 1 DEL DIF 2.6.9 | Social 2 Prima de antigizedad 161,213.77
31 o, Quros de Seguridad | s
- | DIRECCION 00D | ADMINISTRACION DE LOS RECURSOS - Social y Asistencia 1az
B201 | GENERAL 1 DEL DIF 2.6.9 | Sacial 1 Primas de vacaciones 34,080.15
3117 i s Otras de Seguridad
0 DIRECCION Fono ADMINISTRACION DE LOS RECURSOS Social y Asistencia 132
L 8201 | GENERAL |1 | DFLDIF 2.6.8 | Social = 3 | Gratificacion de fin de afio 151,467.33
TR . . : Otros de Seguridad
0 DIRECCION | 1000 | ADMINISTRACION DF LOS RECURSOS * | Socialy Asistencia LT :
y 201 | GENERAL 1 DEL DIF 268 | Social ' 3| Imss 140,000.00
! a2 [ : % | Otros de Seguridad : -
| o DIRECCION £000 | ADMINISTRACION DF LOS RECURSOS - | Social y Asistencia 147 | Aponaciones a fondos de
| B201 | GENERAL | 1 IEL DI K 2.6.9 | Social 1| vivienda 40,000.00
3112 Qtros de Seguridad
0 | DIRECCION ADMINISTRACION DE LOS RECURSOS Social y Asistencia 143 | Apolaciones a fondo para el
8201 | GENERAL | DELDIF 1269 | sorial _1 | retiro 80,000.00
3112 ; T - Otros de Seguridad
D- DIRECCION | FO00 | ADMINISTRACION DF LOS RECURSOS Sacial y Asistencia 152
| 18301 | GENERAL | 1 | DILDIE ! _ | 268 |Social 2 | ind cion 300,000.00 |
: ERbEL | 8 g o E Otras de Seguridad :
o DIRECCION + £o01 ADMINISTRACIDN DF tOS RECURSOS Social y Asistencia 1B1
B201 | GEMERAL i DELDIF 2.6.9 | Social : 1 Previsiones e
3117 & Otros de Seguridad
s BIRECCION FOND | ADMINISTRACION DE LOS RECURSDS | Social v Asistencia 211
8201 | GENERAL 1 DEL DIF i = 269 | Social 1 | Mateniales y utiles de oficina_| 30,000.00
117 S Otros de Seguridad i :
43 DIRECCION Fooo ADMINISTRACION DE LOS RECURS0S Social y Asistencia 212 | Matenales y utiles de
8201 GEMERAL i DEL DIF 2.6.9 | Social 1 impresion y reproduccion 20,400.00
3112 Otros de Seguridad
0 DIRECCION EQCD ADMINISTRACION DE LOS RECURSOS Social y Asistencia 218
8201 | GENERAL 1 DEL DIF 2.6 | Social 1| Matenal de impieza 35,000.00
3112 Otros de Seguridad
0 DIRECCION EQOD | ADMINISTRACION DE LOS RECURS0S Social y Asistencia 221 | Prod alimenticios para
8201 | GENERAL A2 [EL DIF 2.6.9 | Secial 2 preparar alimento 50,000.00
3112 Otros de Seguridad
- DIRECCION EOO0Q | ADMINISTRACION DE LOS RECURS05 Social y Asistencia 249
1 am GENERAL 1 DEL 2ir 2.6.9 | Social al Materiales diversos £0.000.00
312 Otros de Scguridad
0 DIRECCION EDOD | ADMINISTRACION DE LOS RECURSOS Social y Asistencia 254 | Materiales, accesorios y
201 | G i DEL BEF 2.6.9 | Social 1 produrtos medicos | 5.000.00 -
BREETE Otros de Seguridad
0 DIRECCION Long ADMINISTRACION DE LOS RECURS0OS Social y Asistencia 281
8201 GEMNERAL e DEL DIF 2,69 Social i 2_ B Combustibles 220,000.00
31.12. o - - Otros de Segurnidad Refacclones y accesorios .
- DIRFCCION nna ADMINISTRACION DF LOS RECLURSOS Social y Asistencia 266 | menares de equipo de
2201 | GENERAL 1 DELDIF e 268 | social 1 transporte _50,000.00
3112 Otros de Seguridad
0 DIRFCCION Econ ADMINISTRACION DE LOS RECURSOS Social y Asistencia 311
RAL 1 - 1253 | sockl 1| Servicio de encrgia electrica | 22,000.00 2
) 1z | Otros de Segridad
0 DIRECCION ioon ADMINISTRACION DE LOS RECURSOS | Secial y Asistencia 312
8201 | GENERAL 1 | DELDIF 2.6.9 | Social _ 1| Servicio de gas e
3112 Otros de Seguridad
- DIRECCION E000 ADMINISTRACION DE LOS RECURSOS Social y Asistencia 313
%201 | GENERAL 1 DEL DIF 269 | Socal 1 Servicio de agua 22,000.00
| 3ma Otros de Seguridad
0- DIRECCION EOOD | ADMINISTRACION DE LOS RECURSOS Secial y Asistencia 314
#2201 | GENERAL 1 DEL DIF 2.6.9 | Social 1 Servicio telefonia tradicional | 23,000.00
;_ 3112 Otros de Seguridad Servicios de procesos,
0- DIRECCION Coo2 | ADMINISTRACION DE 1LOS RECURSOS Social y Asistencia 333 | tecnica y tecnologias de la
8201 | GENERAL 1 DEL DIF 2.6.9 | Social Z informacion &0,000.00
3112 Dtros de Seguridad
0 DIRECCION EO0D | ADMINISTRACION DE LOS RECURSOS Social y Asistencia 334
8201 GENERAL 1 DEL DIF 2.6.9 | Social 1 Servicios de capacitacion 10,000.00
3112 Otros de Seguridad
| 0- DIRECCION FO0O0 | ADMINISTRACION DE LOS RECURS0S Sacial y Asistencia 341 | Servicios Financieros y
|l 8201 | GENERAL X DEL DIF 2.6.9 | Social 1 bancarios ,000.00
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I 2 I | Otros de Seguridad | |
! 0- DIRECCION ED ADMINISTRACION DF LOS RECURSOS Social y Asisteneia 345 | Seguro de bienes
| B201 ) GENERAL |1 | DrLDi o 2.6.9 | social 1| patrimoniales 40,000.00
iz Otros de Sf‘gurldad. i Conservacion y |
0- DIRECCIIN EQDOD ADMINISTRACION DE LOS RECLIRSOS Social y Asistencia 351 | mantenimienio menor de
8201 | GENERAL |1 DEL DIF 2.6:9 | Social ) i) inmuehles 20,000.00
| 11z Dtros de Seguridad )
0- DIRECCION FO00 | ADMINISTRACION DE LOS RECURSOS Sacial y Asistencia 355 | Repy mantenimiento equipo
| | B201 | GENERAL 1 DEL DIF R oE] 1o Social 1 _ | detransporte 40,000.00
3112 Otros de Seguridad -
0 DIRECCION EO00 | ADMINISTRACION DE LOS RECURSOS Social y Asistencia 358 | Servicios de lardineria y
8201 | GENERAL 1 DEL DIF 269 | Secal = 1 fumigacion 5.000.00
| 3112 Otros de Seguridag I
- DIRECCION EDOS | ADMINISTRACION DF LOS RECURSOS Social y Asistencia 361 | Impresion y elaboracion de
|| 8201 | GENERAL |1 DEL DIF _ i 264 | social |2 | publicaciones 45,000.00
3112 Otros de Segundad
0 DIRFCCION EQDD ADMINISTRACION BE LOS RECURSDS Social y Asistencia 375
! 8201 | GENERAL R DEL DIF o 2.6.9 | Social = s Peaes 5,000.00
3112 Otros de Seguridad o T
- DIRECCION | ED0D | ADMINISTRACION DE LOS RECURSCS Social y Asistencia ars
| 8201 | GENERAL 1 DEL DIF 268 | Social 3 500.00
3112 Otros de Seguridad
0 DIRECCION E0OD | ADMINISTRACION DE LOS RECURSDS Social y Asistencia 382 | Gastos de orden social y
8201 | GENERAL |1 | DELDIF N 269 | Social 1| cultural 230,000.00
3112 Otros de Seguridad -
0. DIRECCION EOOG | ADMINISTRACION DF LOS RECURSDS Social y Asistencia 395 | Penas multas accesorios y
| 8201 | GENERAL 1 | DELDIF - 2.69 | Social |1 | actualizacione 14,956.26
3112 Otros de Seguridad o
0 IRECCION OO0 ADMINISTRACION DE LOS RECURSOS | Social y Asistencia 308
H201 | GENERAL 1 OFL DI o 2.6.9 | Social o 1 Impueste sobre nominas 46,462 60
| 3112 OTROS ge Seguridad | | — T B
0 EOOG | ADMINISTRACION DE LOS RECURSOS Social y Asistencia 441
; 8201 1 | DEL i = 265 | Socml 1 Ayudas sociales a personas | 70,000.00
| 3112 Otros de Segurnidad Eqguipo de compute y de
| Q | DIRECOON FQO0 | ADMINISTRACION DE LOS RECURSOS Socialy Asistencia 4515 | tecnologias de la
8201 | GENE A BDEL DI __ 2639 | social = 1 informacion 40,000.00
| 3112 Otros de Segur-&ad‘ 2k - .
| 0- DIRECCION E0a0 | ADMINISTRACION DE LOS RECURSOS Social y Asistencia 531
|| 8201 | GENERAL 3 DELDIF o 265 | Social 1| Material do rehabilitacion 3,000.00
3112 Otros de Seguridad i
0 DIRECCION Eong ADMINISTRACION DE LOS RECURS0S Social y Asistencia 541
8201 | GENERAL 1 DELDIF 269 | Social 1| Vehiculos y equipa terrestre
inz Otros de Segunidad
0 DIRECCION EQoO ADMINISTRACION DE LOS RECURSDS Social y Asistencia 991
| | 8200 | GENERAL 1 | DELDIF ; 2.6.9 | Social 1| ApLEas 1.58
3112 5 i Dtros de Seguridad B
D DIRECCION 000 ADMINISTRACION DE LOS RECURSOS Secial y Asistencia fa99 |
_ 1 8m GENERAL 1 | BELDIF 269 | Secal _o Otras cropaciones especiales | 39,912.24
| AR T :
| S TOTALUNIDAD -
3112 { ATENCION A LA POBLACION
o EOG0 | VULNERABLE EN TEMAS DE (ros Grupos 113 | Suelde base al personal
- 8202 | PREVERP 3 PREVENCION 2.6.8 | Vulnerables 1 permanente 100,800.00
il ATENCION A LA POBLACION
o EQOD | VULNERABLE EN TEMAS DE Otros Grupos 132
| | 8202 | PREVERP k| PREVENCION 2.6.8 | Vulnerables 1__| Primas de vacaciones 2,520.00
3112 ATENCION A LA POBLACION
Q- E2OD | VULNERABLE EN TEMAS DE Otros Grupos 132
N 2202 | PREVERP 3 _PREVENCION 2.6.8 | Vulnerables 3 Gratificacion de fin de afo 11,200.00
3112 ATENCION A LA POBLACION
s} EO0D VULNERABLE EN TEMAS DE Otros Grupos 398 |
| —é—ﬂ-?'—u-%- | PREVERP 13 PREVENCION 2.6.8 [ Vulnerables 1| Impuesto sobre nominas 3.435.60
| | TOTAL UNIDAD
J RE 117,955.60
Rehabilitac
B ion
3112 LINIDAD DF ATENCION A LAS MECESIDADES DF LA
[+5 REHABILITACH | LOOD POBLACION EN TEMAS DE Enfermedad ¢ 113 | Sucldo base al personal
_ 18203 | ON S REMABILITACION 2.6.1 | Incapacidad 1 s 359,604.00
3112 UNIDAD DE ATENCION A LAS NECESIDADES DE LA
0 REHABILITAC! | ED0D | POBLACION EN TEMAS DE Enfermedad e 13z
| 18203 |oN 14 | REHABILITACION 261 | Incaparidad 1| Primas de vacaciones 8,990.10
| UNIDAD DE ATENCION A LAS NECESIDADES DE LA
| REHABILITACI | F00O POBLACION EN TEMAS DE Enfermedad € 132
ON 4 REHABILITACION 2.6.1 | Incapacidad 3| Gt dicacion de fin de afio 39,956.00
UNIDAD DE ATENCION A LAS NECESIDADES DE LA
REHABILITACI | EOOG | POBLACION EN TEMAS DE Enfermedad 368
ON 4 REHABILITACION 26.1 Incapacidad 1 ImpLestn sobre nominas 12,256.50
Red Movil
3112
0- EQOn ATENCION A POBLACION VULNERABLE Otros Grupos 113 | Sueldo base al personal
8204 | RED MOVIL B OFERTANDO AUTOEMPLED 26.8 | Vulnerables 1 permanente 239.400.00
3112
o- FOOD | ATENCION A POBLACION VULNERABLE Otros Grupos 132 47
2204 | RED MOVIL 5 OFERTANDO AUTOEMPLED 2.6.8 | Vulnerables 1 Primas de vacaciones 5,985.00
3112
- Eoon ATENCION A POBLACION VULNERABLE Otros Grupos 132
8204 | RED MOVIL 5 QFERTANDO AUTOEMPLEOD 2.6.8 | Vulnerables % ] Gratificacion de fin de afio 26,600.00
31z
0- Toon ATENCION A POBLACION VULNERABLE Otros Grupos 3498
|| 8204 | RED MOVIL 5 | OFERTANDO AUTOEMPLEQ | 2.6.8 | Vulnerables 1 Impuesio sobre nominas #,159.55
RESPO B
Legal
3112 |
4] | DIRECCION LOD0 | ATENCICN A POBLACION VULNERABLE Otros Asuntos 113 | Sueldo base al personal
5205 | JURIDICA | G | FNTEMASLEGALES 1271 |Sociales | 1 | permanente 3B6,820.00
3112
{ DIRFCCION Fong | ATENCION A POBLACION VULNERABLE Otros Asuntos 132
8205 | IURIDICA EN TEMAS LEGALES 271 |Sociales | 1| Primas de vacaci 9,670.50
3112 “
e} DIRECCION Foon ATENCION A PORLACION VULNERARLE Otros Asur1os 132 1 |
| 8205 | JURIDICA | G ENTEMAS LEGALES 1273 |sodales | 3 |6 |
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| 3112 \
o DIRECCION EDOG | ATENCION A POBLACION VULNERABLE Otros Asuntos 134
] %eus JURIDICA | & EN TEMAS LEGALES _ 271 | sociales 2 | Compensaciones 156,000.00
| 3112
0 IRECTION EDO0 ATENCION A POBLACION VULNERABLE Orros Asuntos 398
_ | 8205 | JURIDICA 6 _EN TEMAS LEGALFS 2.7.1 | Sociales _1 | Impuesto sobre nominas 13,184.12
| Alimentari
= o
| BIRECCION '
| ALIMENTARI EDOO | APOYO A POBLACION VULNERABLE EN Alimentacion y 113 | Suelda base al personal
I - 6 | Q@ |7 | TEMASDE DESNUTRICION 265 | Muteieidn =~ | 1 permanante 377,244.00
| | 3112 | DIRECCION e e
] ALMENTARL | E000 | APOYO A POBLACION VULNERABLE EN Alimentacion y 132
i | B306 JO 7| TEMAS DE DESNUTRICION | 265 | Nutricién {1 | Primas de vacaciones 943110
| 3112 DIRECCION
| 0 ALIMENTARI 000 | APOYO A POBLACION VULNERABLE EN Alimentacidny 132
_ |Bw6 o 00 7 _TEMAS DE DESNUTRICION _J 265 | Nutricidn 3 Gratificacion de fin de afio 41,916.00
3112 | DIRECCION . )
0 ALIMENTARI Eoon APOYO A POBLACION VULNERABLE EN Alimentacidn y 3498 3
B206 | O 7 TEMAS DF DESNUTRICION 2.6.5 | Nutricion — 3 Impuesto sobre nominas 11,935.85
Centro .
Gerontolog
ico
3112 CENTRO
0 GERONTOLO FQOD 113 | Sueldo base al personal
- GICD B8 APOYD A ADULTOS MAYORES 2.6.2 Edad Avansada ) 1 _permanente 418,620.00 v
3112 | CENTRO
0- GERONTOLG | FoOO 132
| 8207 | Glco |8 | APOYO A ADULTOS MAYORES | 262 | Edad Avanzada 1] Primas de vacacienes 10,465.50
3112 | CENTRO T o
0- GERONTOLD | FOOD 132
8207 | GICO B APOYO A ADULTOS MAYORES 2.6.2 tdad Avansada 3 Grauficacion de fin de ano 46,513.33
3112 | CENTRO =
0 GERONTOLO | £000 311
8207 | GICO & | APOYD A ADULTOS MAYORES 2.6.2 | Fdad Avanzada 3) Servicio de energia electrica | 3,000.00
3112 | CENTRO
0 GERONTOLO | ECON 312
8207 | GICO |8 | APOYD A ADULTOS MAYORES 262 | Fdad Avansada 1| Servicio de gas £,000.00
3112 | CENTRO i
s GERONTOLD i)
| |se0v f@co APOYO A ADULTOS MAYDRES 2.6.2. | Fdad Avanzada 1| Servicio de agua 3,000.00 =
3112 | CENTRO
GERONTOLD | E00D 214
— GICOY N | B | APOYD A ADULTOS MAYORES 2.6.2 | Fdad Avansada s 1 Servicio telefonia tradicional | 4,800.00
| eentro : | - = )
o GERONTOLO | 1000 : 4 398
| _TRR207 E!g{] B ABOYO A ADULTOS MAYORES 262 | Edad Avanzada |1 Impueste sobre nominas 14,267.97
0
| B
: . (]
iz
| - 000 | ATENCION A NINGS DE MADRES 113 | Sueldo base al personal
B208 | CENTRO CADI | 9 TRABAJADORAS = 2.6.3 | Familia e Hijos 1 permanente B06,400.00 ‘K_‘
3112 \)
0 FODD | ATENCION A NIROS DE MADRES : 132
B208 | CENTRO CADI | 9 TRABAJADORAS 2.6.3 | Familia e [fijos 1 Primas de vacaciongs 20,160.00 v
31z
0- EOQO | ATENCION A NIRGS DF MADRES 132
- 8208 | CENTROCADI | 9 TRABAADORAS 1 263 | Familia e Hijos 3 Gratificacion de fin de afio 89,600.00
3112 .
£ FO00 ATENCION A MINOS DE MADRES an
B20B | CENTROCADI | 9 | TRABAJADORAS | 263 | Familia e Hijos _1 | Servicio de energia clectrica | 3,000.00
3112
0 COon ATENCION A NIFOS DF MADRES 312
#208 | CENTROCADI | 9 TRABAJADORAS 263 | Familia e Hijos o Sl ﬂ:wrio de gas 8,000.00
Bt
0- EDOO | ATENCION A NINOS DE MADRES 313
| Bao0s | cEnTROCADI |9 TRABAJADORAS 2.6.3 Familia e Hijos 1 Servicio de agua 3,n00.00
3112
a EQOD ATENCION A NINOS DE MADRES 314
208 | CENTROCADY | 9 TRABAJADDRAS 2.63 | Familia e Hijos 1 Seivicio teleionia tradicional | 4,800.00
3112
[ EDO0 | ATENCION A NIROS DE MADRES 322
B208 | CENTROCADI | 9 TRABAJADORAS 2.63 | Familia e liijas 1 Arrerdamiento 54,000.00
3112
| 0 roon ATENCION A NINGS DE MADRES 398
8208 CENTROCAD| | 9 TRABAIADORAS 2.6.3 Familia e Hijos 1 Impuesto snbre nominas 27,484 80
DAD
1 3112 ATENCION A NINOS DF MADRES |
o £001 | TRABAJADORAS EN CLAS 113 | Suelda base al persanal
8209 | CENTRUICAIC | O COMUNIDADES o 2.6.3_| Familia e Hijos 1 | permanente | 340,200.00 |
IR ERT) 1T [ ATENCION A NIROS DE MADRES
o Loo1 TRABAJADORAS EN CLAS 132
#2089 | CENTROCAIC | O COMUNIDADES 2.6.3 | Familia e Hijos 1 Primas de vacaciones 8,505.00
3112 T | ATENCION A NIRDS DE MADRES
o 001 TRABAJADORAS EN CLAS 132
}ﬂS | CENTROCAIC | O COMUNIDADES Familia e Hijos 3 Gratificacion de fin de afio 37,800,00
BRECEE ATENCION A NINOS DE MADRES
0- EDD1 TRABAJADORAS EN CLAS 358
B209 | CENTROCAIC | O COMUNIDADES | 263 ) famifia e Hijos o 1 \mpueito snm oM
[
7,350,500
TOTALGENERAL PPTO 2022 00
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CUENTA

PARTIDA

PRESUPUESTO
2023

POR LOS SERVICIOS DE AGUA POTABLE
41730714344301000100000 | POR SERY, AGUA POT. DOMESTICO
s . 8,871,758.79
41730714344301000200000 POR SERV. AGUA POT, COMERCIAL
— 1,779,393.29
41730714334301000300000 | POR SERV, AGUA POT. INDUSTRIAL
R e sialbluasabiil A pmo e - 08,365.23 |
41730714344301000400000 | POR STRY. AGUA POT  MIXTO
FENTOWRSTE oS, coann ok Do R . e e s e e e BO897153
FOM SFRV. AGUA POT. INSEN
100
POR LOS SERVICIDS DE ALCANTARILLADO
41730714344302000100000 | POR SERV. ALC, DOMESTICO
= 625,912.05
41730714344302000200000 | POR SERV. ALC. COMERCIAL
g i 127,284.19
41730714344302000300000 | POR SERV. ALC. INDUSTRIAL
- i 34,493 82
41730714344302000800000 | FOR SERV. ALC. MIXTO .
= SR s 12,925.87
POR SERV. ALC INSEN
o — 1.00
)
s «‘f i
POR EL TRATAMIENTO DE AGUA RESIDUAL
: A . 1,223,800.14 .
i BNy % _
| CONTRATOS PARA TODOS LOS GIROS Eo
i "3 L e i
. : e
41730714344304000100000 | CONTRATC DE AGUA POTARBLF . i b
B L i ’ ! 34,868.37
| 21730714344304000200000 | CONTRATC DE ALCANTARILLADO (
= . _ 15,856.98
e - 7 =
CONTRATO DE DESCARGA DE AGUA RESIDUALES )
1.0
oo
DERECHOS DE INCOHPOR‘%
| 41730714344306000100000 | CIRECHOS DF INCORPORACION DF FRACCIONAMIENTOS %
o 00
INCORPORACIONES COMERCIALES E INDUSTRIALES
| 41730714344307000200000 | DIRECHDS DE CONEXION A LAS REDES DE AGUA POTABLE SN
41730714344307000200000 | DERECHOS DE CONEXION A LAS REDES DE DRENAIE SANITARID —
INCORPORACION INDIVIDUAL
RECEPCION DE FUENTES DE ABASTECIMIENTO ¥ TITULOS
POR LA VENTA DE AGUA TRATADA
41730714344310000100000 | POR LA VENTA DE AGUA TRATADA i
MATERIALES E INSTALACION DE RAMAL PARA TOMAS DE AGUA
41730714344311000100000 | BT (TOMA BANGUETA TIERRA 1/2}
BN e . - — £6,858.42
41730714344311000200000 | BF (TOMA BANQUETA PAV 1/2) )
£2.173.68
41730714344311000300000 | CT (TOMA HATA 6 MTS TERRA 1/2)
17,929.09
41730714344311000400000 | CP {TOMA CORTA 1/2 6 MTS PAV) —
41730714344311000500000 | LT (LARGA HASTA 10 MTS 1/2 TER)
: - 59,325,652
41730714344311000600000 | LP (TOMA LARA 10 MTS PAV 1/2) i
41730714344311000700000 | MAT PARA TOMA MTRE. ADIC. TERACERIA
e il Al & e B o 65,911.74
41730714344311000800000 | MAT PARA TOMA PTRE. ADIC, PAV, ) '
b B t 102,592.53 \
\
41730714344311000900000 | METRO ADICIONAL
e pe e e S | 221205 | \.
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MATERIALES E INSTALACION DE CUADRO DE MEDICION
41730714344312000100000 | CUADRO DE MEDICION 1/2
78,753.53
SUMINISTRO E INSTALACION DE MEDIDORES DE AGUA POTABLE
41730714344313000100000 | INSTALACION DF MEDIDOR 1/2 -
179,517.40
MATERIALES E INSTALACION PARA DESCARGA DE AGUA RESIDUAL
SERVICIOS ADMINISTRATIVOS PARA USUARIOS
41730714244315000100000 DUPLICADD DEE RECIBD NOTIFICADRG
SR G — 1,275.51
: 41730714344315000200000 CONSTANCIA DF NO ADLCLERO
o B B R 385.80
41730714344315000300000 | CAMBIO DE TITULAR
D e - = 4,800.59
41730714344315000400000 | CANCELACION TEMPORAL DE TOMA \
B 6,514.76
41730714344315000500000 | ABONO POR CONTRATO DE AGUA
191.21
41730714344315000600000 | ABONO POR CONTRATO DE ALCANTARILLADD
11698
41730714344315000700000 | DIFERENCIA CONTRATO DE AGUA
1.00
SERVICIOS OPERATIVOS PARA USUARIOS
AGUA PARA CONSTRUCCION POR VOLUMEN PARA FRACCIONAMIENTOS
1.00
AGUA PARA CONSTRUCCION POR AREA A CONSTRUIR
1.00
LIMPIEZA DESCARGA SANITARIA CON VARILLA
4,459.15
41730714344316000400000 | LIMPIEZA DESCARGA SANITARIA CON CAMION HIDRONEUMATICO
it 32,066.53
g?,.i_ﬂ714_344315000500000 RECONEXION DE TOMA DE AGLIA:
S [ i - 110,667.72
RECONEXION DE DRENAJE
% y o 1.00
AGLUA FARA PIPAS {SIN TRANSPORTE) :
8 S =T _l 532280
TRANSPORTE BE AGUA EN PIPA
. 106,197.08
S o _'I','_" | 3
 ADMINISTRATIVOS PARA @@,Annouos INMOBILIARIOS DE TODOS LOS GIROS
41730714344317000100000 | CARTA DE [ACTISILIDAD i
Sy = —— e e i - ¢ 2‘0‘:)23 84
REVISION DE PROYECTOS ¥ RECEPCION DE OBRAS PARA FRACCIONAMIENTOS
. : -- 1.00
2 :
i Ty i
B i S i
e s 5 nlr e
41730714544501000100000 REZAGO POR SERVICIO DE AGUA DOMESTICO
1,674,333.19
41730714544501000200000 | REZADO POR SERVICIO DE AGUA COMERCIAL
I 320,402.11
41730714544501000300000 | REZAGO POR SERVICIO OF AGUA INDUSTRIAL
E 144,468.67
41730714544501000400000 | REZAGO POR SERVICIO DE AGUA MIXTO
I i g it | 135,321.91
REZAGO POR SFRVICIO DF AGUA INSEN
1.00
REZAGO POR SERVICIO DE ALCANTARILLADO
41730714544502000100000 | REZAGE POR SERVICIO DE ALCANTARILLADG DOMESTICO
e o W . 139,057.32
41730714544502000200000 | REZAGO POR STRVICIO DE ALCANTARILLADO COMERCIAL —
|
41730714544502000300000 | REZAGO POR SERVICIO DE ALCANTARILLADO INDUSTRIAL sagssy
L3631
41730714544502000400000 | REZAGD POR SERVICIO DE ALCANTARILLADC MIXTO o5 G
REZAGO POR SERVICIC DE ALCANTARILLADE INSEN 5
RECARGOS
41730714544503000100000 | RECARGOS _
339,343.51
ACTUALIZACIONES
ACTUALIZACIONES L
1.00 |
|
GASTOS DE EJECUCION :
GASTOS DE FJECUCION
A
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OTROS INGRESOS

VARIDS
B = " 1.00
RETARDOS
- . 1.00
SANCIONES
s il 1.00
VAR!0S DIFERENCIA
= 1.00
COOPERACIONES
1.00

OTROS PRODUCTOS

MATERIAL DE RECUPERACION
1.00
DHTERENCIA DE INVENTARIOS
1.00
41730715145102000300000 | OTROS PRODUCTOS
18,558.43
| FLETE
1.00
- it *

RENDIMIENTOS BANCARIOS

RENDIMIENTOS CALA POPLULAR

41730716146101000000000

| #1730716146102000000000 | REINTIGRO DF PAGDS DE DERECHOS CNA o . Y
= . - . - 224,957.25 |
T, APORTACION DE USUARICS o .
- | #1730716146104000000000 | DEVOLUCION IMPUESTO AL VALOR AGREGADD L e e .
: e, ; : o e - 1,262,500.00 |
o ' | LBKAS Y APORTACIONES CON EL MUNICIPIO o - '
VENTA MATERIALES Y MANOD DE OBRA o o | |
e ok o e 45,982.60 ,
5 b | AMPLIACION DE RED DE AGUA - i - i
) . - " ; i 1.00
" SR : =
AMPLIACION DF REDY DE ALCANTARILLADO “ ; -
" i E 1.00
. REHABILITACION DE RED DEAGUA™ o iy R = o

R L e el 1.00
REUBICACION DEL MEDIDOR POR TOMA |
1.00 |
. | P i |
32200010172022000000000 | RESULTADO DEL LLRCICIO 2022 APLICADO EN 2023 /
1.00

TOTALES I
19,729,061.97

SISTEMA MUNICIPAL DE AGUA POTABLE Y ALCANTARILLADO

Sl b ! Eaddoats, Gy

Presupuesto de Egresos Ejercicio Fiscal 2023

SUELDO PREV SOCIAL

N
/
NIVEL 1 DIRECTOR GENERAL DEL SMAPA §27,302.81 $ 2,730.28 |
— - |
' |
|
| NIVEL 2 COORDINADOR DE FONTANERIA 5 19,304.76 5 1,930.48
; COORDINADUGR ADMINISTRATIVE 5 1933476 $ 1,930.48
e N e s i
|_N_I}"El. 3 JEFE DEL DEPARTAMENTO OPERATIVO (PTAR) S 16,206.95 N

1,620.70 %

Hidalgo y Corona S/N Teléfono%%@%m 0876 Administrgcién Municipal 2021 - 2024
Zona Centro - C.P. 36470 (432) 744 08 20 uel Dobizdo, Gio
(432) 74418 34



MANUEL DOBLADO

iPor todo lo que nos une!
NIVEL 4 N | JETE DFL DEPARTAMENTO DE CONTABILIDAD $ 137148 _J 5 1,371.48
- - _ | JEFF DEL DEPARTAMENTO DE COMERCIALIZACION - |8 1371482 o v . E
NIVEL 5 ENCARGADO DE AREA OPERATIVA S 12,580.48 5 1,258.05
ol | et st o D PO — - 9 hbakbe ]
FNCARGADO DE CUENTA PUBLICA E IMPUESTOS § 12,580.49 5 1,258.06
| NIVEL & SUPLRVISOR DE FONTANERIA $ 12,528.71 S 1,252.87
| —_—
NIVEL 7 | DEPARTAMENTO DE ALMACEN 5 12,336.07 § 123361
! NIVEL 8 | OPERADOR DE SERVICIOS DE FONTANERIA § 1026182 5 1,026.18
i
! NIVEL 9 ALXILIAR ADMINISTRATIVO s 5 996569 $  896.57
! AUXILIAR DE INFORMATICA CULTURA DEL AGUA o 5 996569 $ 986.57
- e C!\JliRJ‘_\___ o . oo 5 598569 5 946.57 |
I CAPTURISTA DE LECTURAS $  5965.69 $ 99657
5 ki s == - B T
) ENCARGADO DL PTAR $ 9.905.69 5 99657
NIVEL 10 LECTURISTA B 5 BBADBG 5 HB4.DB
OPERADOR DE VEHICULO 5 RHADR4 $ 8ad08
NIVEL 11 AUXILIAR DE SERVICIOS DE FONTANERIA _|.§ 787984 § 78798
“ AUXILIAR DE PROMOTOR DE CULTURA DEL AGUA § 7Eraa 5 /B798
NIVEL 12 | OPERADOR DE PTAR i . |ls o0637a |s 70637
| |
S — e — ST
| AUXILIAR DE ALMACEN e o 5 7.06374 5 70637
i
e S _— —
| —
NIVEL 13 AUXILIAR DE LIMPIEZA s 594071 [ s ss907

MUNICIFIO MANUEL DOBLADO

SISTEMA MUNICIPAL DE AGUA POTABLE
Y ALCANTARILLADO

PLANTILLA DE PERSONAL

2023

MENSUAL

PRE PRE
visi S:: Coowist
ON 5 ON
50 50

ClA 2 CIA

L L
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MANUEL DOB

[Per todo e gue nos une!

C
o] 2 2] 2| 2 1
N 7, 2,14 3.9 4]r1, 2,
Fi 3 32 41 0] 6] 5] 3] 9 2
A JEFE  DIRECTOR 0 ¥. 5| 5/5] 1] 0|0 4
N DE GENERAL 89| 2.| 17| 27]83]| 21| 32| 53 53 LT O O O - O I 8 R 9.
Z OFICI DEL 81| 8| 53|30.| 3.|04|763| 88.| 4041 | 88.) 4041 | 4| 1| 2| 5| 1] s 1
A NA SMAPA 1 2| 4| 28| 70| 08| 37| 7 534 | 71 534 7| 9| 6| 9] 5| 7 6
] _(_ qi aill : :
3, 1.0 1, |2 s 8,
3 23 il 2| 9| 4| 6| 7 6
JEFE COORDIN 0 ¥ 6| 7| 5] 7] 3] 1 7
DE ADOR 63) 4.1 17])1,9]65) 21 23] 3.8 3.8 B. |2 |2 2] 4| 4 9.
BA OFICI  ADMINIST 50 7 53|30 7.] 04 |165] 10.| 2857| 10.| 2857 1] 3| 3| 7| 1| 1 4
SE NA RATVO 1 3| 6| 4| 48)1a) o8| 71| 15| 613 15 6.13]1 9] 7] ® 9] 7 0
= r o ol
3, Ll 54 Tl e 6,
JEFE DEL 7 16 4| 3| of 9| 8| 8 1
JEFE DEPARTA 1 4, g D 8 B 2 g B
DE MENTO DE 45| 4. 17| 13| 57|21 16| 2.7 2,7 5 53] 3i] 2] 3.]@ 4.
BA OFICI  CONTABILI 11| 8|53 71.| 7.|] 0oa.|457 ] 06.| 20,30 06.( 20,30 5] 9| o] 1| 9| 3 4
SE NA  DAD 1 5] 2 4| 48| 82| 08| .78| 87| 1.54| 87 154 4l 9] 6| 7| 1| 9 4
1 i Bk 43 [ of e = :
3, Vi 5] 7] s, 6,
JEFE DEL 7 16 4| 3| 9| 9f 8| 8 1
JEFE  DEPARTA 1 4, al o} 8| B8} 2] 9 8
DE MENTO DE a5 4. | 17| 13| 57| 21 16| 2.7 2.7 S 3] 3] 2] 3] 8 4.
BA OFICI COMERCIA 1.1 8| 53| 71.| 7. 04 |a57| 06.| 2030 06.| 2030| 5| 9 of 1| 9l 3 4
SE NA  LIZACION 1 5] 2 4| 48|82 08| 78| 87| 1.54( 87 1.54 | 4 6] 7] 1] 9 4
i 2 [ %
9, L2l 2] 4] 7| s 9,
9 23 o| 8 5] 9| 3[ 0
JEFE 6 g, 4| 9| 2| 9| 7| 7 2
DE AUXILIAR 32| 5. | 17 17 42| 23,] 1,9 3,9 1.6 | 8] 5|73 2.
BA OFICI  ADMINIST 78| 6153|996 6.1 0B.]|917| 66.| 14,75] 33.] 2950 4] 2] 9] 1| 4] 7 2
SE  NA RATIVO 2 2| 9| 4| .52]53| 16| 65| 91 1.84| 82| 368| 6| 4] 5) 1) 3| 2 0
T
AUXILIAR g, Lfn]n]2a]ols 4,
DE 9 1 ol 7| 4 4| 7| 7 5
JEFE  INFORMAT 6 9, 4 9| 6| 9| 8| 7 1
DE IcA 32| 5| 17 SEl 23 1. 19 1.9 1.8 2] 7.| 8] s. 1.
BA OFICI CULTURA 78| 6] 53]996| 8] 04 |958| 66.] 14,75] 66.| 1475| a4l 1| 8] 5| 7| & 1
SENA DEL ACUA 1 2] 9| 4] 57|27 o8] 83| 91 1.84 | 91 1.84| 6| 2| 1| 8] 2] & 0
1
ENCARGA 2 Lit]1n] 8| &]s 5,
DO DE 5 15 21 a4l o] 9] 4} s 6
JEFE CUENTA 8 o, 71 1| 8l 1] 713 7
DE PUBLICA E alol 1wzl12{9| 274 15| 24 2.4 A. 2.1 8. L@} 5] 1. 8.
BA OFICI IMPUESTO 38| 4| 53| 58.| 5.| 04.|096| B2 | 1862 82.| 1862 2| 6| 5| 8] 7| 2 1
SE NA s 1 3 9] 4| 05| 88| 08] .59| 99| 244| 99| 244 7 4| 9| 6| 6 6
o g : 4 e _: i
2 1,11, ]1.] 8/ 8| 6 5,
ENCARGA 5 15 2| 4| of 9| 4] 5 6
JEFE DO DE 8 o, 711 8L} 7] 3 7
DE AREA sy o) 1712198 27) 15, 2,4 2,4 4121819 5|1 8.
BA OFICI  OPERATIV 38| 4| 53| 58| 5.| 04.|096| B2.| 1862| B2.| 1862 2| 6| 5| 8| 7| 2 1
SE NA A 1 31 9| 4| os{8s| o8| 59| 99| 2.44| 99| 244]| 7 4| 9| 6l 6 3
B I ) [ o) Wit Mo o P Y da . e
9, Igd Al A 2ul9,
9 11 of 7| 4| 4| 7
JEFE 6 9, 4|l 9| 6| 9| 8
DE 32| s.| 17 safl 22| 1, | 1,9 1,9 1.8 2| 7]s
BA OFICI 78| 6] 53|996| 8.| 04.]958| 66.| 1475 66.| 1475| 4| 1| 8| 5| 7
SE  NA CAJERA 1 2] 9] 4| .57|27] 08| 83| ;™ 1.84 | 91 1.84| 6] 2] 1] 6| 2
_T i (- - £ i )
9, LI T I T S -1 e
g 1 of 7| 4| a| 7
JEFE & 9, 4l ol el 9] 8
DE CAPTURIS 32| 5| 17 58 21| 11, | 1,9 1,9 .18 2| 7] s
BA OFICI | TA DE 78| 6| 53|996| B.| 04.|958| 66.| 1475| 66.| 1475 a4l 1| 8| 6] 7
SE NA | LECTURAS |1 2| 9| af .s7|27| o8] 83| 9 1.84| o1 184 /| 2] 1] 0] 4
3| 2
B, 3,013,401
8 31 9| 6| 2| 9| 7
JEFE 4 B, 7] 2] 3] 3] 3
DE 29| 0. 17 27| 63| 31, 1.7 5,2 0.2 4] 9|4
BA OFICI  LECTURIST 08| 853|884 0.| 12.1827| 44| 13,08| 34| 3926 s{ a4l of 1| 9
SE NA A 3 2| 4| 4| .08|14| 24| .01| 90| 677| 71 030) 3| 9f 4| &6 3
' TUAUXILIAR | 7 N 37 5
DE 8 94 9| 9| 6| 6| 9
JEFE  PROMOTO 7 5 o| 8| 7| 3| 3
DE R DE 25| 9| 17 58 21| 94 1,5 1,5 9.|9.|]7|89]6
BA OFICI CULTURA 92| 853|787 1| 04.| 55| S5.| 11,66 55| 11,66) 9| 4| 6 7 5
SE NA DEL AGUA 1 1] 4 4| 98| 2| 08| B1| 23| 424| 23| A24| 4| 2| 6| 5| 2
AR T o2 : i e e 0 i biL -
JEFE 2, 8, IR ERIES RN ES 5;
DE DEPARTA 40| 3| 17| 12|03 20 14| 24 2.4 1] W o 5] 8] 9 5
BA OFICI  MENTO DE 57| 3] 53|33 2|04 |803| 34.| 1826 34.| 1826( 3[ 3\ 6 3[ 1] 1 6
SE_ NA AMACEN 1 9| 6.| 4| 61[82| 08| 28| 75[ 063 75| 06335 \s 4.| 4| 7. 9.

O
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MANUEL DOBLA

iPor todo I que nos une!

0 5 1| o] 9] [ o]
o - - 7 ~ [ [ 4 4 5 2 7
— e
7, 1,1]1.,]0] 8] 6. 3.
0 B4 gl al 1 1] 6| 7 2
JEFE 6 7 4l a| 2] 2| 9f 3]o|
DE AUXILIAR 231 3.} 7 64121 8.4) 1.3 13 30183 ]6]0]09].]s
BA OFICI DE 23| 7| 53706 9| 04.| 76.| 94.| 1045| 94.| 1045| 8| 4| 2| 2| 4| 6|0| 8
SE NA  AIMACEN 1 6| 4| 4| 37| of oa| 48| 16| e20( 16| 620 6| 1| 8| 8| s| 7[o]| 7
1
5 1% | 0| 8| & 2,
9 7 8 3 4] 1 2 2 7
JEFE ] B 4 7] 4 ] 1 8lo 3
DE AUXILIAR 19| 0. 17 88| 2.1 7.1 1.1 F3% 1.1 9.| 6. 3.| 8. Vo] = | B
BA OFICI DE 70| 7| 53|599| 5| 04| 88.| 82.| 8867.| 82.| 8867.] 9| 7| 9| 6| 5| s|o| o
SE NA  UMPEZA 1 6| 1| 4| .07| 1| o8| 85| 38 83| 38 83| 7| 5| 2| 2] of ofo
1 1] 1] 1
8 1{ 2] 2| 9 sl 3 9
1, % 8,|7|2(0]s]s| |a \
1 50 2| 6| 5| 6] 6| 3 3 \
7 s, | 37, | 250 3l 1| 6| 2{ 7| 8fo| 3 \
2.l 26| 18| 83| 87| 58] 35, 41, 2|3 a|r]|s|s].]s
1 1 30.| 117 4,1 3.4 3.4| 757 268,1 214 3091 9 1 7 2 7 6|0 3
SUM:_Q 8 4 10| .21 | 06 4 1 BB 82.45 .38 07.82 B 2 7 4 4 110 9
6
' ! o =5 — & = oy
& Ll sl els, 7.
JEFE JEFE DEL 2 19 3 5] 0 4 7 1 2
DE DEPARTA 0 4, 6| 2| 2| 7| 3| 3 ]
FONT MENTO s3(6.] 17| 1.6) a8 27 19| 3. 3,1 g |2 |2]2]|4]a 6.
BA ANER OPERATIV 30 9] 53| 20| 3.| 04.|448| 98.] 23,99| 98.] 2399| 1| 3| 3| 7| 1] 1 7
SE 0S  O(PTAR) 1 2| 5| 4 70| 44| 08| 34| 74| o056| 74| o056) 9| 7| 6| 7| 9| 7 5 'g
1 e skl 11 1] 1 = \
9, 17279 Bl 2, 3, '
JEFE 3 23 il 7111 a4l 6| 8 6
DE COORDIN 0 1, (7] 6 3 1 (V] ol|o 8
FONT  ADOR DE 63| 4| 19| 19]|65| 23] 23.| 3.8 3.8 g |73 |8|2]2]1s
BA ANER FONTANER 5.0 74 51 30. 7.] 41. | 165 10. 28,57 10. 28,57 1 1 7 3 5 5|10 5
SE 05 1A 1 3| 8) 4| as|1a) e8| . 11| 15| 633} 15| s13] sl 0 o 8| o|o| 2
e R & e 2 it e 1T
2, ]2 4%a] o, 5,
JEFE 5 15 2| 4| 8] 4| 5| 8 6
DE  SUPERVISO 2 0, ol 3| o] 3| 8| 4|o| & L]
FONT RDE 41| 8] 19} 1,21 34] 23] 15| 2.4 2.4 3.]0.]6.]6.]3]1. 2 \J
BA ANER FONTANER 2.1 7| 5.4 52. 4.1 41.| 034 72, 18,54 72. 18,54 1] 3 9 7 1 gl0 1 |
SE 0§ 1A v 3| 1| 4| 87|4a7| 68 45| 77| s.78| 77| s78| 6| 3| sf 1| 6| s|o| 7
b, N R 1 ) 5 o 7
1 2] 111
OPERADO a, Yol 3] 218 ] 9] 5 9,
JEFE R DE 2 24 0 3 6 4 8 9 3
DE SERVICIOS (3] &, [ 1 (7] 4 6 710 0
FONT DE i3 1. 19| 1.0 28| 46 24, 2,0 4.0 o.]1.] 2. ] 3. &3 3.]:.] 0
BA  ANER FONTANER 7.5 8] 51 26. 3.] B3. | 628 25. 15,19 50. 30,38 31 5 3 5 0 9]0 8
SE OS 1A 2 ] 2 4 18| 72 36| .37 36 0.20 72 0.39 5 1 2 2 7 2|]0] 0
—_— — ; 7| al 3 2
AUXILIAR 7, 7.16, 1 6.1 2,] 8 L
JEFE  DE 8 66 al 1| 3| 4| 7| 2 1
DE SERVICIOS 7 1.| 16, 0 2 6 3 4] olo 1 =
FONT DE 25| 9. 19 90 39| 66, 1.5 10, 9 |7.1]7.| 46| 4]|.]0 i
BA ANER FONTANER 9.2 8| 5.1 787 6.] 1.7 | 190 55 11,66 | 886 81,64 9 8 4 5 9 710 7 |\-
SE OS 1A 7 1 4 4| .98 | 87 6| .69 23 4.24 .63 9.70 4 2 (7] 7 1 i|(0 g 7 l'.' ) -
ok A b il = e \
8, 2.2 1.]8] 2 8, Y
JEFE 8 21 9 7 1 8 7 9 1] _/
DE 4 % o} 8} s} 3] 1] 1]0 \a
FONT QPERADO 29| 0. 19 18| 46| 21, 1.7 3.4 9 (6. 2.| B.] 9.] 5. . 2'}'\
BA ANER R DE 08| 8| 51|884a| 0. 83 |218| 44| 1308| 89.| 26,17 | 9| 5| 6| 4| 1| efo| 3}
SE 05 veHicuo 2 2| 4| 4| 08|20 36| 02| 90f 677 81| 3s54f 4l 2] 1| s5{ 2] 4fof 5\
VU == _ o ——15
7 20 v e) 2] o
L2 g 6,]10.]16,|] 0] 0,] &
o] 69 &8 0 1 0 2 8
2 6,| 32, | 169 1 4 4 4 7 710
2o 7.5 85 54| 68 14, 27, 9|55 | 4] 5| 2.].
1 9| 51.] 02| 5.| 59| 55| 807]| 1110] 908| 2003 a| 8| 4| 3| of 9]0
SUMA 4 <] 04 29| B4 2 8 .16 53.68 .81 16.10 6 4 g 0 4 110
6 S N EN— DEGH TSN - a—t - —— 4
B B _ 1 /
PLAN g Yl Wl Acd 2] 8108 4, |
TA 9 11 ] 1 o] 7 7 5 5
DE 6 9, [ 3 9 2 8 8|0 1 )
TRAT  ENCARGA 32 L 19 58| 2.3 11, 1.9 1.9 0:]:0. | 7 1.] 4.1 6:].] 8 ! "
BA AMIE DO DE 7.8 6] 5.1 996 8.| 41.| 958 66. 14,75 66. 14,75 1 7 B 7 5 9|0 2 R\\,I
SE NTO PTAR 1 2 i _i _,_5_?_ ; _32_ _EB_ ﬁ 9 1.85 o] 1.85 _4 ..G _A__ 6|C 3 M

®)
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iPor todo lo que nos une!
I al | 1| [T
FLAN 7 2, (2o 7] 7 2,
TA 4] 33 8| 9| 9 5 9| 4 8
bL ] 9, 4, 91 0] 0 6] 3|10 9
TRAT 23| 3.| 19 05] 93] 33.] 1.3 5.5 3.]3]6.|] 5] 1] 8].]2
BA AMIE  OPERADOD 23 7151|7068 9.| 66.|905| 94.| 1045 76.| 41,82| 8| 6| 4| 2| 8 7101 0
SE NTO RDEPTAR 4 6| 4| 4| .37|58| 72| 96| 16| 620 64| 478| 6| 4| 6] 1| 4| 8[0] 1
1 5 2 2 1
7, .14, (4, | 3,1 4] 4 7,
] 45 911 ol 2 71 0 4
2 8,11, 0 2] 0 2| 4 2|0| 1
9.1 39| 1,7 64| 70| 45| 3.3 7,5 4. | 4] 4] 6.| 6] 5.|.]| 0.
4102 02| 7.| 84864 61.| 2520| 43.| 5657 | 0| 4| 2 9] 4 7|0 2
) SUMA 5 3 8 941 90 0| .79 o7 8.04 55 663 0| 0| 9| 1 1 410| 4
2 O EIRE
7 2| 5| 4 [ 0EeE 7
3, 4, 6,1.]2/|3]0] s 5
2 66 ! 9| 7| 7| |Eae 8
2 1, 82, | 468 s 8l 1] 9] of 8fof 3
4.1 41| 27,1 33| 12| 23| 53, 76, 6. | 3. | & |R2eEDaler] . B8
3 5171|322 7. 7.7 | 3.7] 925 | 4044 666 | 5750| 4| 3 51 4] 1 2|10| 0
TOTAL. 7 0| 42| 45| 80| 6 8 89| 4497| 74| 0055| 2| 6] 4| 5| 9] 6]|0] O
. PRESUPUESTO
4§ o ; 2023 u
DESCRIPCION i
2,824,236.07
ION DE AGUAS RESIDUALES, DRENAJES Y ALCANTARILLADO 2,824,236.07
| IEFE DF FONTANEROS.¥-BOMBEOS | 2,824,236.07.,
MANTENIMIEN TO_"I{{ONSERW!CION DE LA INFRAESTRUCTURA DE
£0103 ALCANTARILLADO ¥ SANEAMIENTO 2,824,236.07
i :
L1 4800350 “Recursos Propios — e i 2,824,236.07
| 1. 5 Sueldo base al personal permanente
| fmn3 1131 A458,647.50
' . — . S S S, | .12
) | E0103 1221 Sueldo Base al Personal Eventual o . _ — 40,000.00
|
Frima de Vacaciones
F0103 1321 o o 7,543.55
e e 1323 Gratificacion de fin de afin S 56,576.63
Aportaciones de Seguridad Social
ED1G3 1413 53,226.91
Aportaciones a fondos de vivienda
_ | Ep103 1421 s —— 24,025.74
L | o103 1431 Apaortaciones al sistema para el retiro ES— i
Ehing — Prestaciones Contractuales 11,?08.%
= N
revision Social
. 0103 1592 45,864.79
. Materiales, Gtiles y equipos menores de la informacion y telecomunicacion
E0103 2141 5,000.00
. S P ED103 2151 Material de impieza S 12,000.00
e v 1 3 2211 Productos alimenticios para personas 6,100.00
o F0103 2411 Preductos Minerales no metalicos o 60,000.00
T E03 2421 Cemento y Productos de Concreto o 50,000.00
I '_ _ | ED103 7491 Materiales Diversos 60,000.00
- - | £0103 2493 | Material Sanitarie 1 17000000
. | ED1O3 2531 Medicinas y productos farmaceuticos 500.00
R SR |y = 2591 Productos quimicos basicos inorganicos sae ey
2611 Combustibles, lubricantes y aditivos para vehiculos
— £0103 148,000.00

o}

Hidalgo y Corona S/N
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MANUEL DOBLADO

1Por tode lo que nos une!
L0103 2612 Combustibies, lubricantes y aditivos para maguinaria 44,000.00
E0103 2711 Vestuaria y uniformes 10,000.00
L. E0103 2911 Herramientas menoros 20,000.00
: Refacciones ios menores de i
_____ Eoi B s ; i y_accusorms i: equipo de 1ranspur1c_ 32,000.00
. B _E0103 3111 Energia Electrica 243,631.32
il SE = s
B E0103 | 3261 Arrendamiento de maguinaria, otros equipos y herramientas ~110,000.00
|
) - E0103 | 3351 servicins profesionales, cientificos y técnicos integrales 120,000.00
e E0103 3451 Seguro ae bienes patrimoniales o 31,600.00
i . |E0103 3511 Conservacidn y mantenimiento menor de inmuebles = 220,000.00
1
Instalacion, reparacion y mantenimiento do maguinaria, otros equipos y
. (0103 3571 herramienta 180,000.00
3521
E0ID3 Impuestos y derechos 3,500.00
L - L0103 39491 Otros Servicios Generales 5,000.00
5 ED103 5691 Otros equipos 50,000.00
ED103 6141 Reposiciones do alcantarillado sanitario en vialidades
— _ 134,564.42
. Fe103 6221 Edificacian no habitacional o 20,000.00
£0103 65311 Estudios, fnrmulacion y evaluacion de proyectos productives 300,0H00.00
VIVIENDA Y SERVICIOS A LA COMUNIDAD 16,904,825.90
2.2.3 ABASTECIMIENTO DEL AGUA 16,904,825.90
g O Wl R
E0101 146,000.00
- 3 - 1400320 Recursos Propios 146,000.00
Gratificacion de fin de afo
| BN || g | o i | = 100,000.00
| 5
. N . Forel gy 3151 | Telefonia Celular it 3600000 |
£0101 3851 | Gastos de representacian 10,000.00
0-810 ’ g1.69
sl s e P #
. i e e , :
STRACION GENERAL DE OFICINA 5,307,181.69
+ ;
Recursos Propios 5,307,181.69
Sueldo base al personal permanent
£0106 1131 T PR 2,505,834.06 |
| FO106 12721 Sueldo Base al Persanal Fventual . 60,000.00
Prima de Vacaciones
= EC106 1321 41,214.38
% 3 Gratiricacinnuz: fin de afo
| #0106 | 1323 . 309,107 .82
ane g U Social
—— 1413 jpnﬂac ones de Seguridac Socia e 150,624.24
Aportaciones a fondos de vivienda
| oo 1421 | POTRER y 135,388.61
Aportaciones al sistema para el retiro x
— ED1DE 1431 i B 165,678.74 X
Prestaciones Contractuales
L0106 1541 37,873.44
2
Prevision Social
| f0106 1592 ’ 250,583.41
I | £0106 2111 Materiales, ﬂaliieschuupusmﬂﬁ!sdc aficina 62,000.'0[_1‘
Materiales, utlles y equipos menores de la informacion y telecomunicacidn
| PO R SN 1 ERE (9 T 80,000,
_i == L0106 213 Material impresn e informacion digital B0,000.00
E0106 2161 Material de limpieza = N 25,000.00 1
_ ED106 2211 Productos alimenticios para persanas i e 19,000.00 \
L0106 2531 Medicinas y preducios farmaceuticos 3,000.00
2611 Combustibles, lubricantes y aditivos para vehiculos
E0106 o 220,000.00
E0106 2711 Vestuaria y uniformes 80,000.00 |
2931 Refacciones y accesorios menores de mobiliario y equipo de administracion,
educacional y recreativo
BOROE . o —— : o 5,000.00
2541 Refacciones y accesarios menores de equipo de computo y tecnologias de la
informacién
| E0106 18,000.00
£0106 2961 Refacciones y accesorios menores de equipo de transporte £3,000.00
1111 \
— E0106 Energia Electrica | 57,880.00

Hidalgo y Corona /N
Zona Centro - C.P. 36470

Teléfonéﬁéﬁ?“ 08 76
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JEFE DE CONTABILIDAD.

M 0 B
iPor tedo lo que nos unef
i = [ ] |
- il i | ronos | __3181 | Telefonia tradicional - e 11,000.00
. | Ioioe 1151 Telefonia Celular = = - 38,000.00
- = _| kD106 EELY Servicios legales, de contabilidad, auditoria y relacionades 5,000.00
| E0106 o 3451 | Seguro de bienes patrimoniales o 50,000.00
B | F0ns ] 3n Fletes y maniobras 4,000.00
k0106 B 3511 Conservacion y mantenimiente menor de inmuebles B __30,000.00
Instalacian, reparacion y mantenimiente de mabiliario v equipn de
. E0106 3521 administracion, educacional y recreativo 3,000.00
Instalacien, reparacion y mantenimiento de equipo de computa y tecnologia
| Ee106 3531 de la informacion o 4,000.00
. 0106 3551 Reparacion y mantenimiente de equipo de transporte 34,000.00
10106 38511 Dufgsién por radio, television y otros medios de mensajes sobre programas y
actividades
I - - e 20,000.00
|
B e | ED106 3751 Viaticos en el pais ) i 20,000.00
P e _ | ED1oe 2 821 Gastos de ceremanial, orden social y cultural B 100,800.00
e L | O 3921 Impuestos y derechos o . 5,200.00
1
| ! i E0106 3991 Otros Servioos Generales o - 28,000.00
1
N - E0106 _ 5111 | Muebles de oficing y estanteria an . b5,000.00
EDL0B 6221 Edificacian ne habitacional 500,000.00
E0504 CULTURA DEL AGUA 65,000.00
—— 1400320 Recursos Propios y 65,000.00
- _ | EO504 2111 Materiales, dtiles y equipos menores de oficina 20,000.00
E0504 2151 Material impreso e informacion digital s 30,000.00
FC504 | 2171 | Materiales y utiles de ensefanza 15,000 .00

1,849.412.52 8

1,849,412.52 |

I fiecursos Propios 1,849,412.52
_E0105 3271 | Arrendamiento de activos intangibi 50,000,00
S E0105 3311 Servicios legales, de contabilidad, auditoria y relacionados - 300;0__00_.[10_
|
| Servicios de consultoria administrativa, procesos, técnica y en tecnologias
FO105 333 f iy 4
| de lainformacian
L ] . — = 8,000.00
e E0105 =y 3341 Servicios de capacitacion B __5,000.00
|
| to1os - 3411 _§¢:r_v|:_|n.;f|nanciorn!:ybar\canes 32,500.00
| E0105 3924 | Impuestos y derechos por extraceion de agua o 966,074.52
_ | roies _ 3925 Impuestos y derechos por descargas a bienes nacionales o 10,000.00
ED1D5 3951 Panas, multas, accesarios y actualizaciones 2,000.00
[0105 | ‘3581 Impuesto sobre ngminas e 175,438.90
EQICH 5151 Equipo de computo y do tecnologia de la informacion . 100,000.80

EQ104

. OPERACIDN ABASTECIMIENTO Y CONDUCCION DE AGUA

Software

CONSISTENCIA EN EL ABASTECIMIENTO ¥ CONDUCCION DE AGUA

9,537,231.69

3,277,895.42

- R 1400320 Recursos Propios o 3,277,895.42
— 1131 Sueldo base al personal permanente 1,696,255 548

EO104 1321 Prima de Vacaciones 27,008 81

ED104 aage (| SEHsacendelindeate 209,316.10

o104 1413 Aportaciones de Seguridad Socual_ 160,044.30

—t e L | =

i £0104 |1 e i e 1 osmTaEL

paor] | o [NOBRRREEREGHEN, e 120.275.04
S . cons | | o (DRSO e
1 otoa | e O s s __msws ]
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iPor todo lo que nos une!
Prevision Social
b - 1592 169.685.58
5 ’ "
_ ED1G4 — roductos ahmeﬂtfms para personas 10,000.00
2611 Combustibles, lubricantes y aditivos para vehiculos
. [ Fmad T . _130,000.00
o R L0104 2612 | Combustibles, lubricantes v aditivos para maquinaria 40,000.00
| U TR L quing
U _“w"—_ 2911 | Herramientas menores 28,000.00
2961 Refacciones y accesorios menores de cquipo de transporte
| e M e e e N 11,000.00
| E0I0% 3391 Servicios profesionales, cientificos y téenicos integrales 10.000.00
3451 Seguro de bienes patrimoniales
= | Eol04) - 5,000.00
3551 Reparacion y manterimiento de equipo de transporte
S S 12011224 AR e R 75,000.00
\
Instalacion, reparacion y mantenimiento de maguinaria, otros equipos y
O+ DO E0104 3571 herramienta 20,000.00
E0104 3921 Impuestos y derechos
. 3,500.00
roina 3991 Otros Servicios Generales
) = 5,000.00
E0104 5411 Automaoviles y camiones
o 324,850.92
5631
I ED104 Maguinaria y equipo de construccion 31.00
5671
| Epio4 Herr. ¥ maquinas-herramienta 50,000.00 |
5691 Otros equipos
Foiod 20,000.00
E0203 PROGRAMA MANTENIMIENTO Y OPERACION DE POZOS 5,068,336.27
1400320 Recursos Propios 5,068,336.27
ro203 2481 Material eléctrice y electranico
ER) SRRNTY] TR N 28,000.00
4 £0203 2591 | Productos quimicos basicos inorgdnicos
i e AR 1 . k . 169,000.00
_ 0203 3111 | Energla Electrica :
B N " S S - 3,050,000.00
A R ED203 . 3321 Servicios de disefp, arguiteciura, ingenleria y actividades relacionadas
N S 200,000.00
L E0203 3391 senvicios profesionales, clentificos y técnicos integrales :
) e | = Okl - o o i - 200,000.00
- I'OZD?!.: £3511 Conservacion y mantenimiento menor de inmuebles .
- : s . T __60,000.00
i lacid s o 3
1 0203 3571 nsta. acion, reparacion y mantenimiento de maquinaria, o1ros equipos y
% - herramienta -
i o : : 400,000.00
: | Eo208 | 3891 | Otros Servicios Generales . |
I Y & 38,000.00
W ; ED203 5191 | Equipo de alarma
. _ 2,000.00
; £0203 5661 | Equipo de telemetria
. . il ! fod 392,336.27
ED203 5663 Equipn de generacion y distribucion de energia eléctrica
Ui 8 Rar iSpEeEnerel ! 278,000.00
F0203 5691 Otros equipas
250,000.00
PROGRAMA DE REFARACION ¥ MANTENIMIENTO DE LINCAS
£z HIDRAULICAS jarnnn
1400320 Recursos Propios 921,000.00
rovnz 2411 Productos Minerales no metdlicos
300,000.00
E0702 2421 Cemento y Productos de Concreto
40,000.00 (\\
E0702 2491 Materiales Diversos 4 \
35,000.00
E0702 2492 Material Hidraulico
250,000.00 \
el . - \
Lovaz 24595 Medidores ) | \
— 250,000,000 \ |
|
| FOT02 3261 Arrendamiento de maguinaria, otros equipos y herramientas \/
L S - - 300000
EQ7r02 1951 Otras Servicios Generales
16,000.00
E0902 PROGRAMA DE INSTALACION DE TOMAS 270,000.00
1400320 Recursos Propios 270,000.00
Foe02 2411 Productas Minerales no metalicas
B, s i 10,000.00
Foan2 2421 Cementoy Productios de Concreto
_____ 15,000.00
33 A6 aterial Hidraulico
E0a07 2492 M ial Hi i 245,000.00
E1201 PROGRAMA OPERACION TINACOS ; 0.00
1400320 Recursos Propios 0.00

19,729,061.97

19,729,061.97

Hidalgo y Corona S/N Teléfono%?éé]%% 08 76 Administraciéon Munigipal 2021 - 2024
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MANUEL DOBLADO

{Por tode lo que nos une!

MUNICIPO DE MANUEL DOBLADO
PRESUPUESTO DE EGRESOS EJERCICIO FISCAL 2023
Clasificador por Objeto del Gasto

Entidades Paramunicales

Sistema Municipal de Agua Potable y Alcantarillado

RESUPUESTO

Importe
i
SERVICIOS PERSONALES 7,044,146.52
f A 1100 Remuneraciones al personal de cardcter permanente — Ng ) _ 4,661,337.80
\ i 1131  Swelde base al personal permanente ﬂu_]_.ii%r’.aﬂm
|| B, o 12 R iones al personal de caracter transitorio 100,000.00
1212 | Honoraries asimilables a salarios R o 0.00
G 1321 Sueldos base al personal eventual s Il 100,000.00
' SE - —
| o 1231  Retribuciones por servicios de caricter ;nc.ini y. sl S 0.00
i 1300 ! lones Adicionales y Especiales 751,667.29
{ : o - 1321 Prina Vacacional __7b,66b.74
. EE R, cin defindaafa; S e S— 675,000.55
: o iz 1331 doras extraordin = 2 _"DQI
H ~
I 1400 Seguridad Social i 970,879.89

Aportaciones de seguridad sacial

403,892.45 |

| '.4_'21 A.'Jul__l aci ‘.[J_!\l.j_l..’i;\_l.jﬂvll‘llllrl (Aportacion INFONAVIT) et 256,287.26
|_ = 1431 Aportaciones al sistema para el retiro (Ahorro para el retiro) o e _310,700.19
! 1500 Otras Prestaciones Sociales y Econdmicas S 560,261.54
|
1521  indemnizaciones — P IE.UO\Q.UG
- 1522 indemnizaciones por laudos comprometidos 0.80
)
- 1541  Prestaciones contractuales R o - 52,12.?_'.?9
=z 1582 Prevision Social i 465,113.;8'\
1600 Previsiones |
- 1611 Prevision social |
y 1700 Pagos de estimulos a servidores publicos
1714 Estimulos de Puntualidad y asistencia
B 1800 p sobre nomina y otros que deriven de una relacién laboral. 0.00
1811 Impuestos sobre nomina = e 0.00
MATERIALES ¥ SUMINISTROS i) ¢ 2,944,600.00 |
2100 Materiales de administracidn, emisidn de documentos y articulos oficiales 309,000.00
1 |
| 2111 Materiales y atiles de cing S ’R{I]DO\’_)EI
2141  Mat s utiles y equipo r'\t'lnrz\LnLlp__@ulng_l'as_r!g: I3 |_n_ft_l_rm_ar.'n_n ¥ comunicacion #5,000.00 Jl

Hidalgo y Corona S/N
Zona Centro -

Teléfom;gq)lé%%ﬂ% 08 76

C.P. 36470 (432) 744 08B 20
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iPor todo lo que nos une!

e 2151 Materialimpreso e informacion digital §0,000.00
— 2161 Material de limpieza = 37,000.00
2171 Material y utiles de ensefanza 15,000.00
.’ - 2200 li y li . ; 35.100.00
| . 2211 Productos alimenticios para personas 1 3510000
! N 2400 Materiales y Articulos de construccidn y de reparacién B > = 1,513,000.00
- - 2411 Productos minerales no metdleos o o 3/0,000.00
- 2821 {Zc\_m_a_:_ :_:mdu:_r_lfw de concreto 2 o e, ! 105,000.00

_Material electrico y electrdnico , _ mm_ = 28,000.00 |

2491 Materiales diversos 55,000.00 |

Material Hidraulico
2492 . - i 495,000.00

| \
L 2493 — T o . _— s i 170,000,00 \
Medidores
2495 . 250,000.00 |
o 2500 Productos Quimicos, Farmaceuticos y de Laboratorio 237,500.00
I o 2531  Medicinas y productes farmaceuticos R ) 3.500.00
Froductos quimices basicos inargdnicos \j
| 2591 234,000,00

- 2600 Combustibles, Lubricantes y Aditivos 583,000.00
2611  Combustibles, Lubricantes y Aditivos para vehiculos i . 4599,000.00
50 s = 2612 Combustible, Lubricantes y Aditivos para maguinaria 84,000.00
2700 Vestuario, Blancos, Prendas de Proteccion y Articulos Deportives 90,000.00

! == _2711  Vestuarios y uniformes S : e 000000,

2421 Prendas de sepuridad y proteccion personal . o 0.00

= 2900 Herrami Refacciones y Accesorios Menores : ! __177,000.00
.. 291 MHeramicnlas menores L S | 48,000.00 N

v 2921 Refacciones y accesoris menores de edificios Fo i ; 000

| Refaceiones y accesonos menares de mobiliario y equipo de administracion,

L2 _ 2331 geellonalyrecreatiin o v 0 2 SESNEED SRR = - ,000,004
Refacciones y accesorios mennres de equipe oe computa ytecnalogias de |a
- 2841 infermacion - | b 18,000.00 §
Refacciones y accesorios menores de equipa de transporte ) t
2961 i 106,000.00 "
: y 7,053,523.84
i — i
3100 Servicios Basicos o i i . 3,436,511.32
3111 Energia electrica i - 3,351,511.32
3141 Teiefonia tradicional = e Sy 11,000.00 |
3151 Telefonia Celular e #4,000.00 |
3171 Servicios de acceso de internet, redes y procesamiento de informacién 0.00
— 31591 | Servicios integrales y otros servicios 0.00
3200 Servicios de Arrendami o 150,000.00 /\
_______ (3261 Arrendamiento de maquinaria, otros equipos y h_or_rain@_tds 140,000.00 ‘ \‘
| 3271 Arrendamiento de activas intangibles 50,000.00 ([Jl
R 3300 Servicios, F ionales, Cientificas, Técnicos y Otros Servicios )l 848,000.00 e i
3311 servicios leg de contabilidad, auditoria y relacionados . - 305,000.00 '-‘ o W

Servicios de disefio, arquitectura, ingenieria y actividades relacionadas N = e 200,000.00

Servicios de consultoria administrativa, procesos, técnicas y en tecnologias de

e informacidn el 800000 |
i' 3341 Servicios de capacitacion 500000 |
i o 3391  Servicios profesionales, cientificos y técnicos integrales e 330,000.00
: 3400 Servicios Financieros, Bancarios y Comerciales 143,100.00
- 31 Servicios financieros y bancarios 32,500.00
o 3451 Seguros de bienes patrimoniales 106,600.00
3471 TFletes y miniobras 4,000.00
- 3500 Servicios de Instalacién, Reparacidn, Mantenimi y Conservacién 1,026,000.00
SRS 3511 _Conservacion y mantenimiento menor de inmuiebles S DS __.._E__“U.:M.
3521 | Instalacion, reparacion y mante: iento de mobiliario y equipo de administracion, educacional y ] ~
= recreativo AR l _3,000.00 | \_\I
N
L
Hidalgo y Corona S/N TeléfoncﬁZ(Bg)?’M4 08 76 ipal 2021 - 2024
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1BPor todo lo que nos une!

Difusion por radio, televisian y otros medios de mensajes sobre programas y actividades

| a4
I o reparacian y mantenimiento de eguipe de computa y tec = I 400000 |
| s _ 3551 Reparacion y mantenimiento de equino de transporte o 109,000.00

i - R 1._ Instalacian, reparacion y manterimiento de magquinaria, otros equipos y herramientas B00,000.00

! 3600 Servicios de Comunicacion Social y Publicidad 20,000.00

|

_ _ 3811 gL amentales = iRl o 20,000.00

| B 3700 Servicios de Translado y Vidticos 20,000.00

I 3751 Miaticos en el pais I 20,000.00
3800 Servicios Oficiales 110,800.00 |

3821 | Gastos de ceremonial, orden social y cultural 100,800.00

3851 Gastos de representacian 10,000.00

3500 Otros Servicios Generales

1,259,112.52

3921 Impuestos y dere

3524 Derechos por extraccion del agua

12,200.00

— 3ehOIA 5D,

3924 Impuestos y derechos por descargas a bienes nacionales

10,000.00

3951  Penas, multas, a s y actualizaciones

2,000.00

b 3081 Impuedtosshreominas { 175,838.00
3951 Otros servicios generales 93,000.00 .

TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y OTRAS AYUDAS “ 0.00

4400 - Ayudas sociales 0.00

4411 ; Giastos Relacionados con actividades culturales 0.00

. 5100 _Moabiliario y Equipo de Administracion

BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES

1,732,227.19

167,000.00

_ Al mu:‘blcs de oficina y.estanteria

65,000.00

100,00000 |

|
i ; 5151 Equipe de computo y de tecnologias de |a informacion

5191 | Equipo de alarma 2,000.00

5200 Mobiliario y Equipo Educacional y Recreative 1 0.00 |
e 3231  Camaras fatograficas y de video 0.00
e N 5291 | Otro mebiliario y equipo educacional y recreativo 0.00
5400 VEHICULOS Y EQUIPO DE TRANSPORTE |' 324,855.92

324,859.52 1

4471 | Carrocerias v Remolgues I 0.00 :

| { s e s L el L

Otros equipos de transporte | !

| S | I 1 ]
5600 Maguinaria, Otros Equipos y Herramientas 1,040,367.27

inaria y equipo industrial

0.00

5621 | B

5631 | Maguinaria y equipo de construccién

5651 | Equipo de comunicacidn y telecomunicacion

31.00

0.00

352,336.27

léctricos

f
I 5663 [quipo de generacidn eléctrica, aparatos |

5671 l Herramientas y maguinas-herramienta

2?3.000&
\

50,000.00

5691 _Otros equipos

320,000.00

569%  Macromedidores

_0:00

5800 BIENES INMUEBLES

0.00

| 5811 | Terrenos

0.00

5900 Activos | ibl

200,000.00 |

5911 Software

_200,000.00

INVERSION PUBLICA | 954,564.42
| 6100 Obra Publica en Bienes de Domino Publica | 134,564.42
i Lt LTRSS — e
i £133 Proyecto y construccian de I.a..-mm- f'l_r'f.;iiu m\_.io_rt.n_:_w'r'\_ﬂas__ - i - ] i 0.00
; 6141 Reposiciones de alcantarillado sanitario en vialidades | .
! L. Estgn. | - DhipubiEasnBlensspreplesl=TrE e e I8 TR e el ) 520,000.00
| Cdificacién no habitacional
6221 520,000.00
\
Hidalgo y Corona S/N Teléfonos%é?}%&é 0B 76 Administracié;/MunFcipaf%ﬂ;ﬂ - 2024
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iPor tode le que nos une!

Proyectos productivos y acciones de fomento

6300

7900

_Estu

ormulacion y evaluacion de proyectos productivos

(321 | Eiecucion de proyectos productivos

___ Proviciones para Contingencias y Otras Erogaciones Especiales

5 progaciones especiales

INVERSIONES FINANCIERAS Y OTRAS PROVISIONES

__300,000.00 |

300,000.00

PARTICIPACIONES Y APORTACIONES

DEUDA PUBLICA 0.00
9900 Adeudos de Ejercicios Fiscales Anteriores [ADEFAS) 0.00
9411  Adeudos del ejercicio fiscal 2015 0.00

Cd. Manuel Dablodo, Gra

g

SISTEMA MUNICIPAL DE AGUA POTABLE ¥ ALCANTARILLADO

Presupuesto de Fgresos E in Fiscal 2023

SMARA

$ 19,728,061.57

Servicios P

17,04

7,044,146.52

Pl

Remuneraciones al Personal de Cardcter Transitorio

Remuneraciones Adicionales y Especiales

Qtras Prestacienes Sociales y Econdmicas

_Seguridad Social

4,661,337.80

100,000.00

1800  Impuesto Sobre Namina y Otros gue'se Deriven de una Relacidn Laboral
2000 Materiales y Suministros . 2,944,600.00
N 2100 Materiales de Administracian, Emision de Documentas y Ar'.I_FE_ﬂE!:%_(I speciales 3059,000.00
| o 2200 Alimentos y Utensilios - 35,100.00
B 2300 Materias Primas y Materiales de Produccion y Comercializacion o
o 2400 Materiales y Articulos de Construccién y de Reparacién 1,513,00000 |
2500  Productos Quimicos, Farmacéuticos y de Laboraterie N 237,500.00
- 2600 Combustibles, Lubricantes y Aditivos BT __ 583,000.00
- . __2/03  Vestuario, Blancos, Prendas de Proteceion y Articulos Deportivos P 50,000.00
2800 Materiales y Suministros para Seguridad o v S S —
- 2800 Herramientas, Refacciones y Accesorios Menares 177,000.00
3000 Servicios Generales 7,053,523.84 |

__ 3100
3200

3300

Servicios Basicos

Servicios de Arrendamienta

Servicios Profesionales, Cientificos, Técnicos y Otros Servicios

3400

Servicios Financieros, Bancarios y Comerciales

3500

3600 Servicios de

3700

Servicios de Instalacion, Reparacion, Mantenimiento y Conservacion

neial y Publicidan

Servicios de Traslados y Viaticos

3800

3500

Servicios Oficiales

3,436,511.32

B48,000.00
14310000

1,026,000.20

20,000.00

20,000.00

110,800.00

Otros Servicios Generales

1,259,112.52

4000 Transferencias, Asignaciones, Subcidios y Otras Ayudas

Hidalgo y Corona S/N
Zona Centro - C.P. 36470

a0,

Transferencias Internas y Asignaciones al Sector Pablico

Teléfona?%é%t.x@ 0876

(432) 744 08 20
(432) 74418 34
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{Por todo fo que nos une!
4200 Transferencias al Resto del Sector Piblico
_______ 4300 Subcidios y Subvencienes
4400 Ayudas Sociales
4500 Pensiones y Jubilaciones
4600 Transferencias a Fideicomisos, Mandatos y Qtros Andlogos

encias al Exterior

5000 Bienes Muebles, Inmuebles e Intangibles

1,732,227.19

5100 Mobiliario y Equipo de Administracién

B 167,000.00
5200 Mobbililarios y Equipo Educacional y Recreativo 0.00
___5300 _ Equipo e Instrumental Médico y de Laboraterio
e 5400 Vehiculos y Equipo de Transperte 374,859,972
e __ 5500 Fguipo de Defensa y Seguridad i
R 5600  Maguinaria, Otros Equipos y Herramientas 1,040,367.27
_____ 5700 Actives Bicldgicos
o 5800 Bienes Inmuehles ]
5900 Activos Intangibles 200,000.00
6000  Inversion Publica 954,564.42
G100 Obra Publica en Bienes de Dominio Publico 134,564.42
6200 Obra Pablica en Bienes Propios 520,000.00
o 6300 Proyectos Productives v Acciones de Fomento 300,000.00
2 6400 Programas de Inversion :
i T i
ieh 5 7000 4

7100 Inwersién para ol Fornenta de Acluvil‘iades Productivas

7200 Acciones y Participaciones de Capital

7300 Compra de Titulos y Valores

7400 Consesién de Préstamos

7500 Al

en Fideicomises, Mandates y Otras Andlogos

 7B00  Otras Inversiones Financieras

7900 Fﬂ:: vsin'e\es para COniugen:ciSs y Otras Erogaciones Especiales
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3.1.1.2.0 Sistema Municipal de Agua Potable y Alcantarillado $19,729,061.97

311208106 JEFE DE FONTANEROS ¥ BOMBECS R

] ) o 282423607
31120-8101  CONSEIQ DIRECTIVG o 14600000
31120 8102 DIRCCTOR GENERAL - R ] 5.372,181.69

. 31120-8103  JEFE DE CONTABILIDAD 1,849,412.52

31120-8105  OPERACION ABASTECIMIENTO ¥ CONDUCCION DE AGUA 9,537,231.69

.__\

PRESIDENTA MUNICIPAL: Se instruye a la Secretaria del H. Ayuntamiento %
a gue dé cumplimiento a lo establecido por el articulo 128 fraccién IV
de la Ley Orgdnica Municipal para el Estado de Guanajuato vy

mandese publicar en el Periddico Oficial del Gobierno del Estado. -—----

V.  ANALISIS Y APROBACION EN SU CASO DE LOS LINEAMIENTOS
GENERALES EN MATERIA DE RACIONALIDAD, AUSTERIDAD Y DISCIPLINA ".]
PRESUPUESTAL PARA EL EJERCICIO FISCAL 2023 DE LA ADMINISTRACION \,
PUBLICA MUNICIPAL DE MANUEL DOBLADO, GUANAJUATO. -------n-nnun-

SECRETARIO DEL H. AYUNTAMIENTO: Para el desahogo de este quinto

punto del orden del dia, solicito a la Tesorera Municipal C.P. Graciela

del Rosario Ledn Herndndez, para que exponga el presente punto. ----

C.P. GRACIELA DEL ROSARIO LEON HERNANDEZ: les presento el proyecto

de lineamientos generales de racionalidad, austeridad y disciplina

presupuestal para el ejercicio fiscal 2023 den la administracion PUblica

Municipal de Manuel Doblado, Gto. /"‘-\_\_

SECRETARIO DEL H. AYUNTAMIENTO: zAlguien tiene alguna dUdG\Q_

2 e \\ —
comentarios N e

. = N\
PRESIDENTA MUNICIPAL: Al no existir comentarios u observaciones por AN
parte de los integrantes de este ayuntamiento, se somete a /.-,.

consideracion la aprobacién de los Lineamientos Generales en Materia |
de Racionalidad, Austeridad y Disciplina Presupuestal para el Ejercicio
Fiscal 2023 de ia Administracion PUblica Municipal de Manuel Doblado,

Guanajuato, (Anexo ). Por lo que se solicita que quienes esfén a favor N

Hidalgo y Corona S/N Teléfono?(]t‘ézl?%t’é 0876
Zona Centro - C.P. 36470 (432) 744 08 20 |
(432) 74418 34 |
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SECRETARIO DEL H. AYUNTAMIENTO: Presidenta le informe que se

registraron 10 votos a favor; punio que es aprobado por Unanimidad

de Volos.

VIII. DISPENSA DE LA LECTURA Y APROBACION DEL ACTA DE LA PRESENTE
SESION.

PRESIDENTA MUNICIPAL: En este punto del orden del dia, y una vez que Q“K
el secretario hizo de su conocimiento el acta de la presente sesidn
extraordinaria, someto a consideracion este punto, por lo que solicito

que quienes estén a favor del mismo se sirvan manifestarlo levantando

[ TNONO .~ e e e e

SECRETARIO DEL H. AYUNTAMIENTO: Presidenta le informo que se

registraron 10 votos a favor; punto que es aprobado por Unanimidad

de Votos.

PRESIDENTA MUNICIPAL: Instruyo al Secretario del H. Ayuntamiento para

gue recabe las firmas al margen y al calce.

IX.- CLAUSURA DE LA SESION.

PRESIDENTA MUNICIPAL: Siendo las 12:49 doce horas con cuarenta y

nueve minutos del dia 29 veintinueve de diciembre del 2022 dos mil

veintidds y una vez desahogados todos y cada uno de los puntos del

%
orden de dia, y con fundamento en el articulo 33 treinta y fres del
v 2 bk pest. LR} ‘ 3 ,
Reglamento Interior del Ayuntamiento “se levanta la sesion”, —------------| B
| ‘LZ//
1/ A 111 { "\-U. - ‘I
l PP \ / A\
— - S s—.. r' .I = o = —.:-—-..._ - .". = 5 R ; Ill'.l. N
C, Braan/HOydee\Precmdo Pérez. Lic. Higinio Huerta Chavez. / / \\
Presidente Municipal. Sindico Municipal. - b
Hidalgo y Corona S/N Teléfonai%ﬂ/zél?’ﬂoé 0876 Administracién Municipal 2021 - 2024 i
Zona Centro - C.P. 36470 (432) 744 08 20 Wureiplods MersDatindn Ot |}

(432) 74418 34 I
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Lic. Olg& -Wr’fi’é‘?l?eyes. Lic. Erik Garcié Carrada.
Regidora.’ Regidor.

..// 57 \ C\-

e -
Ing- Vielca Amairani Chévez Modesto. Mtro. Rafael Andrés
Regidora. Camarena Contreras.
Regidor. %
)

Tec. Tibia Argelia Coronado Pedroza.

Regidora.

Regidora.

C.4 Ge{rﬁ y n?&zquez Ay?ulc;
Regidor.

Lic. Alan opéiﬂorfinez, ‘
Secretario del H. Ayuntamiento

Las presentes firmas corresponden al acta de sesidon extraordinaria
numero 50 cincuenta del Honorable Ayuntamiento 2021-2024 dos mil
veintiuno — dos mil veinticuatro del Municipio de Manuel Doblado,
Guanajuato., de fecha 31 freinta y uno de diciembre del 2021 dos mil
veintiuno. Lo anterior, con fundamento en el articulo 74 de la Ley

Orgdnica Municipal para el Estado de Guanajuato. - - -

(432) 74418 34
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ANEXO 1



Graciela del Rosario Leén Hernandez, Tesorera Municipal del Municipio de
Manuel Doblado, Guanajuato, en el ejercicio de las facultades que me confieren los
articulos 130 de la Ley Organica Municipal para el Estado de Guanajuato, 10 y 55
de la Ley para el Ejercicio y Control de los Recursos Publicos para el Estado y los
Municipios de Guanajuato tengo a bien emitir los Lineamientos Generales en
Materia de Racionalidad, Austeridad y Disciplina Presupuestal para el
Ejercicio Fiscal 2023 de la Administracion Publica Municipal de Manuel
Doblado, Guanajuato.

CONSIDERANDO

La Administracion Publica Municipal rige su politica de gasto en consecucién de un
programa de racionalidad y austeridad en el ejercicio de los recursos publicos, por
lo que es necesario realizar acciones especificas en el control, seguimiento y
optimizacion de los mismos, privilegiando para ello, el desempeno y atencion de las
necesidades de la sociedad, a través de la automatizacion, simplificacion y
estandarizacion de procesos, procedimientos y estructuras que favorezcan el
desempeno y calidad del servicio publico a cargo del Municipio.

Los presentes lineamientos permitiran la correcta aplicacion del recurso sobre los
conceptos del gasto establecidos en el Presupuesto de Egresos. Por tal razon,
dichos criterios han sido disefiados con el objetivo de optimizar la aplicacion del
recurso publico municipal.

Los principios fundamentales que rigen el actuar de esta Administracion Publica son
los de legalidad, transparencia, racionalidad y suficiencia presupuestal; por lo que,
con la finalidad de dar continuidad a los esfuerzos encaminados a atender las
demandas y necesidades de los ciudadanos es que se expiden las presentes
disposiciones permitiendo a las Dependencias de la administracion publica
centralizada.

En coherencia con las estrategias seguidas por el Gobierno Municipal y sustentadas
en el Programa de Gobierno Municipal la politica del gasto tendra los siguientes
objetivos:

I.  Mantener una disciplina fiscal estableciendo un nivel de gasto congruente
con la disponibilidad de los recursos publicos;

Il. Racionalizar el gasto corriente, mediante acciones que lo reduzcan y que
incrementen la eficiencia en el uso de los recursos publicos;

lll. Priorizar el gasto social, que beneficie directamente a los ciudadanos en la
prestacion de los servicios publicos; y, asimismo, se destine a la educacion,
salud y superacion de la pobreza;

IV. Impulsar el desarrollo econémico con una mejor infraestructura y con
acciones que coadyuven a activar la aconomia del muyicipio, que permita
elevar la calidad de vida de la poblacion en un marco de oportunidades y con
estricto apego al estado de derecho; y




V. Dar atencion a las erogaciones de programas y proyectos para el desarrollo
rural, a fin de equilibrar su crecimiento con respecto a las zonas urbanas.

Lo anterior en apego a lo dispuesto por el articulo 10 de la Ley para el
Ejercicio y Control de los Recursos Publicos para el Estado y los Municipios
de Guanajuato en el cual sefala que los Ayuntamientos en el ambito de su
competencia, emitiran las disposiciones administrativas que sean necesarias
para asegurar su adecuado cumplimiento.

Por esta Razon y en cumplimiento a lo dispuesto en el articulo 55 de la Ley
para el Ejercicio y Control de los Recursos Publicos para el Estado y los
Municipios de Guanajuato se emiten los siguientes

Lineamientos Generales en Materia de Racionalidad, Austeridad y Disciplina
Presupuestal para el Ejercicio Fiscal 2023 de la Administracion Publica
Municipal de Manuel Doblado, Guanajuato.

TITULO PRIMERO
DISPOSICIONES GENERALES

CAPITULO UNICO
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1.- Estos lineamientos son de observancia obligatoria para las Dependencias y
Entidades de la administracion publica del Municipio de Manuel Doblado, Guanajuato, con
la finalidad de seguir la observancia de los criterios de racionalidad, austeridad y
disciplina presupuestal para hacer eficiente el ejercicio de su presupuesto,
optimizando la aplicacion de los recursos.

La tesoreria presentara al H. Ayuntamiento las propuestas de modificacion de los
presentes lineamientos cuando resulte necesario realizarlas y las dara a conocer
por los medios correspondientes para su debida observancia.

Articulo 2. El incumplimiento de estos lineamientos se sancionara en los términos
de la Ley de Responsabilidades Administrativas para el Estado de Guanajuato y
demas legislaciéon correspondiente.

Articulo 3. Para efecto de los presentes lineamientos, se entendera por:
|.  Adecuaciones: Modificaciones que se realizan durante el ejercicio fiscal a

las estructuras funcional, programatica, administrativd y financiera del
presupuesto de egresos.




VI.

VII.

VIII.

XI.

XII.

X1l

XIV.

XV.

Area de Personal: La Jefatura de Recursos Humanos, dependiente de la
Tesoreria Municipal.

Area de Sistemas: Titular del area encargado de Tecnologias de Ia
informacioén.

Asesor juridico: Titular de la Direccién Juridica del municipio.

Recursos Materiales y Servicios Generales: El Area de Control de
Inventarios dependiente de la Tesoreria Municipal.

Coordinador Administrativo: La persona que en cada Dependencia o \ [
Entidad se le asignen las funciones administrativas. f

Dependencias: Organos encargados del despacho de los asuntos que tiene
encomendados conforme a lo dispuesto en la Ley Organica Municipal para
el Estado de Guanajuato y el Reglamento Organico de la Administracion
Publica del Municipio de Manuel Doblado, Gto.

Director: Directores de primer nivel asi como el encargado Titular de
Seguridad Publica que tiene a su cargo una Dependencia y el Jefe de
Gabinete de la Administracion Publica Centralizada.

Direccion de Comunicacion: La Dependencia de Comunicacion Social.

Entidades: Organos que forman parte de la Administracion Publica
Paramunicipal de conformidad a lo dispuesto en la Ley Organica Municipal
para el Estado de Guanajuato;

Empleado: Persona fisica que labora en la Administracion Municipal y recibe
un salario o sueldo.

Fondo Fijo: Importe o monto que se destina a las Dependencias de la
Administracion Publica Municipal durante el ejercicio fiscal, orientado a cubrir
gastos menores o urgentes, que por su naturaleza no ameriten la emision de |
un cheque respectivo. £14

Ley para el Ejercicio: Ley para el Ejercicio y Control de los Recursos .-“; “*ﬁ
Publicos para el Estado y los Municipios de Guanajuato. |

Lineamientos: Lineamientos Generales en Materia de Racionalidad,
Austeridad y Disciplina Presupuestal para el Ejercicio Fiscal 2023 de la ™=
Administracion Publica Municipal de Manuel Doblado, :

Pasivos: Es el gasto devengado de las Dependencigs, debidamente

registrado y no pagado al 31 de diciembre del 2023



XVI.  Tesoreria: La Tesoreria Municipal.

XVII.  Traspasos: Ajustes realizados al presupuesto de egresos de las
Dependencias, con el propésito de reasignar recursos de una partida a otra
dentro de un mismo programa, o de partidas de programa a programa dentro
de la misma Dependencia o entre Dependencias, con su debida autorizacion.

XVIIl.  Ley del Trabajo: Ley del Trabajo de los Servidores Publicos al Servicio del
Estado y de los Municipios.

Articulo 4.- Todo gasto que realicen las Dependencias y Entidades de la \
Administracion Publica del Municipio debera de observar que el ejercicio del gasto
se sujete a los capitulos, partidas y conceptos del Clasificador por Objeto del Gasto
gue se pretenda afectar, asi como a los montos autorizados en el presupuesto.

La Tesoreria validara la solicitud de la partida solicitada para su afectacion, asi
como, el importe se encuentre dentro de lo autorizado en el presupuesto.

Asi mismo y en congruencia con lo establecido en la Ley de Responsabilidades
Administrativas para el Estado de Guanajuato, queda bajo la responsabilidad de los
Directores el correcto ejercicio, aplicacion, ejecucion y justificacion de los gastos
que se realicen en cada una de las Dependencias, y tendra la obligacion de entregar
a la Tesoreria Municipal la documentacién necesaria y suficiente para comprobar el
correcto uso y aplicacion de los recursos, mediante el formato autorizado por la
Tesoreria para dicho tramite.

Articulo 5.- Las Dependencias no podran contraer obligaciones que comprometan
recursos de ejercicios fiscales subsecuentes, excepto aquellas aprobadas por el
Ayuntamiento.

Articulo 6.- Toda documentacion que se presente para pago, no debera exceder
de 60 dias naturales transcurridos con respecto a su fecha de expedicién o de la
prestacion del servicio, y debera ajustarse en lo conducente a la normatividad fiscal
aplicable. Solo en caso fortuito o de causa mayor, previamente justificado, se podra
realizar el tramite en un plazo fuera al sefalado previamente.

—

Los documentos para pago deberan de presentarse en Tesoreria. El cual mediante A
oficio debera de contener la firma de solicitud para realizar el pago de la persona ot d
titular del area que recibié el bien o servicio objeto del pago. i "‘,“/m_




responsabilidad exclusiva de quienes ejerzan el recurso, el justificar y documentar
fehacientemente el gasto respectivo ante la Tesoreria.

Cuando el caso lo requiera, la Tesoreria, podra solicitar a las dependencias y
entidades los complementos documentales de los gastos realizados, que sirvan de
sustento, precision o justificacion de los mismos.

Articulo 7.- Cualquier situacion no prevista en este Titulo, sera resuelta por la
persona titular de la Tesoreria Municipal, siendo su resolucion definitiva.

TITULO SEGUNDO
DE LOS AJUSTES

CAPITULO | :
DE LOS TRASPASOS EN CUENTAS I\

Articulo 8.- Los traspasos entre partidas para realizar ampliaciones o reducciones
presupuestales, en una misma Dependencia o entre Dependencias, aplicaran en
los siguientes capitulos:

- Materiales y suministros.

- Servicios generales.

- Transferencias, subsidios y otras ayudas.
- Bienes muebles, inmuebles e intangibles.

Estas podran traspasarse entre si, mediante oficio debidamente justificado, firmado
por el titular de la Dependencia solicitante y validado por la Tesoreria.

Por lo que se refiere a la propuesta de Inversion Publica, la Direccion de Obras
Publicas de este Municipio, sera la encargada mediante escrito libre para su
autorizacion del Ayuntamiento, la ampliacion o reduccion de los recursos, asi como
la creacion y/o modificacion de partidas presupuestales.

Dentro de este capitulo, de igual forma cuando asi lo requiera propondra realizar
traspasos presupuestales a otros capitulos, debiendo contar con la autorizaciéon de
la Tesoreria.

La Tesoreria, sera la encargada de proponer los traspasos, ampliaciones, =
reducciones o creacion de partidas de conformidad con el clasificador por objeto del .
gasto, y someterlos para su aprobacion del Ayuntamiento, requisando estos*-._
traspasos. —

Articulo 9.- Queda facultada la Tesoreria para que presente antg H. Ayuntamiento



traspasos y/o ajustes de partidas presupuestales, sin que dichos movimientos
demeriten sustancialmente la operatividad de estas.

Articulo 10.- Con el proposito de fortalecer la capacidad operativa y administrativa
de las Dependencias, queda facultada la Tesoreria para que previo analisis y de
acuerdo a las necesidades que se presenten, pueda realizar los ajustes necesarios
al presupuesto de las Dependencias (ampliacién, reduccion o creacion de partidas);
en el entendido, de que dichos ajustes, se realizaran respetando el techo
presupuestal aprobado dentro de la ultima adecuacion al presupuesto con que se
cuente a esa fecha y lo dispuesto en la Ley de Disciplina Financiera de las Entidades
Federativas y los Municipios.

Articulo 11.- Cualquier situacion no prevista en este capitulo, incluyendo aquellos
casos en donde el techo presupuestal deba ser modificado o adecuado por alguna
disposicion, evento o programa, sera resuelta por el titular de la Tesoreria Municipal,
siendo su resolucion definitiva.

CAPITULO I
DE LAS ADECUACIONES

Articulo 12.- La Tesoreria recibira de las Dependencias y Entidades los
movimientos presupuestales que consideren necesarios para cumplir con sus
objetivos y que deban ser incluidos dentro de una adecuacion presupuestal, para
efecto de que sean autorizados por el Ayuntamiento.

Articulo 13.- Todo traspaso que implique ampliaciones o reducciones liquidas entre
el mismo Capitulo de partidas de gasto, cambio de Unidad Responsable y proyecto,
debera ser autorizado por el Ayuntamiento, ya que representa una modificacion al
presupuesto autorizado y en el caso de Entidades por su 6rgano de gobierno,
enviando la modificacidon presupuestal a la Tesoreria. En el caso de la
Administracion Publica Centralizada la Tesoreria efectuara los traspasos
directamente tomando en cuenta lo establecido en los puntos anteriores. La
Tesoreria esta facultada para establecer criterios para la administracion de los
recursos financieros y materiales del Municipio, por lo que puede proponer al
Ayuntamiento traspasos, ampliaciones, adiciones y modificaciones al presupuesto
inicial del Municipio, a fin de atender las necesidades del mismo.

Articulo 14.- Los montos presupuestales no ejercidos, formaran parte del
remanente presupuestal del cierre del ejercicio, previo analisis de flujos de efectivo
que la Tesoreria determinara y propondra se destine prefereniemente a programas
prioritarios o gastos de inversion de la Administracion Municipal, situacion que
debera ser autorizada por el Ayuntamiento.

las adecuaciones
y autorizaciéon de
|

En cada cierre de ejercicio fiscal, la Tesoreria podra hac
necesarias para realizar el cierre del periodo anual, sin consult
las Dependencias.
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Articulo 15.- Tratandose de recursos correspondientes a capitulo 1000, se podran \;R
realizar traspasos a otros capitulos del gasto, con motivo de programas prioritarios

o gastos de inversion, lo anterior de conformidad con lo sefalado en los articulos 59

y 91 de la Ley para el Ejercicio y Control de los Recursos Publicos.

Articulo 16.- Los remanentes por concepto de ahorros presupuestarios que se
generan al término del ejercicio fiscal obtenidos en cada una de las partidas de todos
los capitulos del gasto, se podran aplicar conforme a lo sefialado en el articulo 59
segundo parrafo de la Ley para el Ejercicio y Control de los Recursos Publicos para
el Estado y los Municipios de Guanajuato, una vez que se tenga un pronodstico de
gasto, o bien, concluido el periodo durante el cual se haya programado su ejercicio.

Con relacién a los ahorros presupuestales de todos los capitulos se podran aplicar
al Fondo Sobre Pasivos Laborales una vez concluido su periodo de ejercicio.

TITULO TERCERO
FONDO FIJO Y GASTOS A
RESERVA DE COMPROBAR

CAPITULO |
DE LOS GASTOS A RESERVA DE COMPROBAR

Articulo 17.- Se entiende por gasto a reserva de comprobar, el recurso solicitado y
obtenido de manera anticipada para cubrir unicamente los costos por comision,
viaticos nacionales e internacionales, eventos de orden social y ceremonial y gastos
de representacion sujeto a una comprobacion posterior.

Articulo 18. La solicitud de recursos debera hacerse por escrito a la Tesoreria, a
través del documento con un minimo de dos dias habiles previos al gasto a realizar
o al inicio de la comisién o evento. Esta solicitud de recursos debera ser firmada y

autorizada por el Director y/o presidente Municipal.

Articulo 19.- En la solicitud debera establecerse de manera expresa que se trata
de “gastos a reserva de comprobar”, estableciéndose el motivo del gasto a realizar,
evento o comision, sefialando mediante oficio:

I. El nombre y nimero de empleado asignado a la comision, mismo a quién se \
le depositara en su cuenta de némina y sera el responsable de la
comprobacion;
Il. Destino de la comision; y
lll.  Periodo de la comision. - S
IV. Los oficios de comision por parte de Integrantes del Ayuntamiento, Directores
y los titulares de las dependencias seran firmados.por el Gecretario del H.
Ayuntamiento, en caso de ausencia del mismo seran figaday por el que esté




presente ya sea el Jefe de Gabinete, Contralor Municipal o Tesorera
Municipal; para el demas personal de cada dependencia sera firmado por su
Director o Titular de Dependencia.

Articulo 20.- En la solicitud de recursos debera incluirse la partida presupuestal que
debera afectarse, considerando los conceptos especificos y los gastos adicionales
previstos.

Articulo 21.- La Tesoreria depositara el importe solicitado al comisionado, conforme
al periodo establecido en el articulo 18.

Articulo 22.- Los gastos por hospedaje seran los autorizados por el Director de la |
Dependencia y/o Presidente Municipal de acuerdo con el lugar donde se realizara ()
la comision o evento, debiendo siempre observar los principios de austeridad y
racionalidad en la aplicacion de estos gastos.

Articulo 23.- Los gastos deberan comprobarse de manera formal, presentandolos
ante la Tesoreria, en un plazo no superior a 10 (diez) dias habiles posteriores al
término del evento o comision. De manera excepcional, el Tesorero(a) Municipal,
podra autorizar un plazo diferente al establecido en el parrafo anterior.

Articulo 24.- Para la comprobacion de los recursos otorgados, la documentacion
comprobatoria debera tener relacion directa con el gasto previamente autorizado, y
en el caso del evento o comisién debera encontrarse dentro de las fechas de
realizacion de este y en su caso anexar el oficio de comision, de lo contrario, se
debera realizar el reintegro del recurso en las cajas de ingresos de la Tesoreria y/o
mediante transferencia electronica en la cuenta bancaria que le indique la Tesoreria
Municipal.

Articulo 25.- La inobservancia a lo indicado en el articulo 23, traera como
consecuencia el descuento de la cantidad correspondiente en el (los) pago (s)
inmediato (s) posterior (es), de la remuneracion por sueldos de la persona /]
responsable de la comprobacion. 7

Articulo 26.- Todo recurso no erogado debera presentarse en el periodo seialado
en el articulo 23 de los presentes Lineamientos, en las cajas de Ingresos de la _
Tesoreria. [

En el caso de los gastos realizados por un concepto distinto al evento autorizado o
comision, o no erogados faltantes de comprobacion, se descontara via némina.

o
Articulo 27.- Los comprobantes deberan reunir los requisitos establecidos en la
legislacion fiscal vigente, debiendo estar autorizados por el Director de la
Dependencia y/o Presidente Municipal que ejercio el recursc, o de la persona
autorizada para este fin.




En las compras que se realicen en tiendas de autoservicio o departamentales, se
debera adjuntar al comprobante el ticket respectivo en el que se especifiquen los
articulos adquiridos.

Articulo 28.- No se aceptaran gastos por concepto de bebidas alcoholicas, cigarros,
medicinas, revistas o cualquier otra erogacion que no tenga incidencia directa con
las actividades desarrolladas en el evento o comision.

Articulo 29.- La comprobacién por el suministro de combustible, debera realizarse
unicamente por el consumo de éste en los Vehiculos Oficiales 0 en comodato que
estén en comision fuera del Municipio y/o sean utilizados los vehiculos particulares,
por parte de los servidores publicos para labores de trabajo, en dicho supuesto
debera de justificar a través de oficio las razones y presentando su comprobacion
de conformidad con lo sefialado en la legislacion fiscal vigente. Senalando el
kilometraje, modelo y placas del vehiculo.

Articulo 30.- Los recibos oficiales seran utilizados unicamente para comprobar los
gastos hasta por un monto de $1,000.00 (Mil pesos 00/100 m.n.), siempre y cuando
el establecimiento y/o servicio no expidan comprobantes que retnan los requisitos
fiscales establecidos en la legislacion fiscal vigente.

En estos casos, la Tesoreria evaluara y en su caso autorizara los gastos que
considere exclusivamente necesarios.

Articulo 31.- Cualquier situacion no prevista en este capitulo sera resuelta por
facultad del Tesorero(a) Municipal, siendo su resolucién definitiva.

CAPITULO II
DEL FONDO FIJO.

Articulo 32.- La asignacién y el importe del fondo fijo seran determinados por la
Tesoreria en proporcion al presupuesto autorizado, considerando que su finalidad
es para cubrir gastos menores y/o emergentes, y que por su naturaleza no puedan
tramitarse a traves del area de compras.

Articulo 33.- El responsable del fondo fijo sera designado por la persona titular de
la Direccion y/o de la Presidencia Municipal, ambos seran responsables solidarios
de la guarda, custodia, manejo y comprobacion. Adicionalmente, deberan firmar un
pagaré para caucionar su manejo. La comprobacion del Fondo se debera concentrar
y adjuntando los documentos debidamente autorizados por la persona titular de la
Direccion de Area.

Articulo 34.- Los reembolsos al fondo fijo se realizaran por la Tesoreria. Toda vez
que la suma de los gastos pagados sea el equivalente al 90% del monto autorizado,
debiendo acompanarse de los documentos correspohdientes ordenados
cronologicamente y por partida, con un resumen de | efectuados. Para
realizar el reembolso.




Articulo 35.- Para atender los gastos, de las unidades responsables de la Q\
administracién publica municipal, que requieran pagarse de manera inmediata y que
por su naturaleza no ameriten el giro de cheques especificos, y tnicamente para el
pago de gastos menores que no asciendan los $2,500.00 (dos mil quinientos pesos
00/100 m. n.), se autoriza a la Tesoreria el uso del fondo fijo por un importe de %

$20,000.00 (veinte mil pesos 00/100 m. n.).

Adicionalmente y hasta por un monto maximo de $10,000.00 (diez mil pesos 00/100
m. n.) se autoriza a la persona titular de la Presidenta, o a quién éste(a) designe, el
manejo de un fondo fijo para cubrir los viaticos y pasajes derivados de sus
comisiones y actividades.

Asi también un monto de $1,000.00 (un mil pesos 00/100 m.n.) a las Unidades '
Responsables de Tesoreria, Catastro e Impuesto; para la operatividad de las cajas

contando con monedas de diferente denominacién y facilitar el cobro de los
diferentes conceptos del ingreso. Siendo responsable el titular o a quien éste \
designe para su manejo y control. N

Articulo 36.- No se aceptaran como parte de la comprobacion del fondo fijo de caja:

I.  Comprobantes fiscales que estén alterados;
Il. Comprobantes fiscales consecutivos de un mismo proveedor,
lll.  Comprobantes fiscales de tiendas departamentales sin el respaldo del ticket
de compra;
IV. Gastos en dias festivos o no laborables, excepto que sean estrictamente
indispensables y justificados; y
V. Comprobantes fiscales por concepto de bebidas alcohdlicas y cigarros.

Articulo 37.- En ningun caso se podra cubrir con este fondo fijo, gastos por la
prestacion de un servicio profesional independiente.

Articulo 38.- La comprobacion de gastos se realizara en la Tesoreria de acuerdo
con el calendario y en un horario establecido por esta.

Articulo 39.- La Contraloria podra realizar arqueos al fondo fijo, registrandose los
resultados obtenidos, de los cuales la Tesoreria dara atencion y seguimiento. De
igual forma, la Tesoreria podra realizar mecanismos de control y conciliacion del |
gasto aplicado con cargo al fondo referido. el |

Articulo 40.- La cancelacién del fondo fijo se realizara en los siguientes casos:

I. En el mes de diciembre de cada ejercicio fiscal,

Il. A solicitud de la persona titular de la Direccion de la Dependencia;
IIl. Cuando exista cambio de Direccién de la Dependencia;
IV. Cuando exista cambio de responsable en el man®jo delXondo fijo;

V. En el mes de septiembre del afio en que haya cambig de\Ayuntamiento; y
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VI.  Cuando no sea utilizado y reembolsado el fondo de manera constante y
periddica, la Tesoreria podra hacer la reduccion y/o cancelacion de este. (\\A

Articulo 41.- Cualquier situacion no prevista en este capitulo sera resuelta por el
Tesorero(a) Municipal, siendo su resolucion definitiva.

CAPITULO i
DE LOS GASTOS PARA APOYOS Y AYUDAS

Articulo 42.- Por lo que se refiere a la partida Ayudas Sociales y Culturales las
podra otorgar:
I. El (la) Presidente (a), hasta por el monto maximo que le autorice el Ayuntamiento;

y
Il. El (la) Presidente (a), Sindico y Regidores, podran dar ayudas en especie por el
concepto de “despensas”, y por la cantidad mensual que autorice el Ayuntamiento.

Respecto del parrafo anterior, en la fraccion |, los apoyos podran ser en especie o
en efectivo y se debera atender a lo siguiente:

1. Para el pago al proveedor, se entiende que cumple con la adquisicion de
un bien o la contratacion de un servicio, cuando es recibido a satisfacciéon
del Municipio independientemente del tramite administrativo que el
Municipio realice para la entrega al Beneficiario final, salvo que se pacte
que el proveedor entregara directamente del bien;

Il Las ayudas entregadas por el (la) Presidente (a), el Sindico y Regidores,
por concepto de despensas, se comprobaran unicamente con la relacion
de firmas de los beneficiados e identificacion oficial constatando su
recepcion; y

1l La entrega de ayudas a la ciudadania, se podran entregar en efectivo
hasta por un monto de $3,000.00 (tres mil pesos 00/100 m. n.).

Articulo 43.- Las ayudas sociales a personas, son las asignaciones destinadas al L7 W
auxilio o ayudas especiales que no revisten caracter permanente. Unicamente se | —
podran dar ayudas sociales a personas por los siguientes conceptos: '

I. Gastos médicos;

Il. Gastos deportivos;
lll. Apoyos ceremoniales y de orden social para escuelas, organizaciones y
comunidades, tales como: graduaciones, festejo de instituciones, festejos . W B
patronales en comunidad rural, y festejos patronales en zona urbana,
IV. Apoyo para transporte;

V. Apoyo para compra de muebles y aparatos ortopédico
VI. Apoyo para actividades dentro de las escuelas;
VIl. Apoyo para suministro de gasolina;

VIIl. Despensas,;

IX. Gastos Funerarios;
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X. Ayudas sociales a instituciones sin fines de lucro;

XI. Ayudas para construccion y reparacion.

XIl. Ayudas culturales.

XIlIl. Donativos.

XIV. Ayuda para pago de servicios.

XV. Ayuda por desastres naturales.

XVI. Ayudas por catastrofes naturales y

XVIl. Las demas que estime necesarias la persona titular de la Presidencia
Municipal y/o el Ayuntamiento.

Articulo 44.- En el caso de gastos relacionados con actividades culturales y
deportivas (apoyo a personas e instituciones), éstos los podran efectuar
exclusivamente las Dependencias que tengan autorizada la partida presupuestal
respectiva. Ademas, debera anexar la siguiente documentacion:

I Oficio de peticion;

Il Oficio de agradecimiento;

. Copia de credencial de elector del solicitante;

V. Comprobante de domicilio no mayor a 3 meses, cuando aplique;

A Recibo Oficial de la Tesoreria y/o comprobante fiscal que ampare la
cantidad recibida, firmada por el solicitante y autorizada por el Director de
la Dependencia o Entidad;

VI. Convenio de apoyo;
VIl. CURP;y
VIIl. Evidencia fotografica y documental.

Articulo 45. En el caso de apoyos para gastos funerarios, donde se vea afectada
la partida “Gastos Funerarios”, éstos los podran efectuar exclusivamente las
Dependencias o Entidades que tengan autorizada dicha partida, ademas, se debera
anexar la siguiente documentacion:

\ I'.
l. Solicitud de pago;
Il. Oficio de peticion;
. Oficio de agradecimiento; ¥
IV. Copia de credencial de elector del solicitante;
V. Comprobante de domicilio no mayor a 3 meses, cuando aplique;
VI.  Factura; .'
VII. CURP del solicitante; y o
VIIl.  Acta de defuncion. e
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TITULO CUARTO
EJERCICIO DEL GASTO DEL
PRESUPUESTO ASIGNADO

CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 46.- Toda erogacion de recursos publicos municipales asignados a las
Unidades Responsables debera sujetarse al presupuesto autorizado, a la Ley para
el Ejercicio y Control de los Recursos Publicos para el Estado y los Municipios de
Guanajuato y a lo previsto en estos Lineamientos, asi como las disposiciones
administrativas que al efecto emita la Tesoreria.

Articulo 47.- Ninguna erogacion que represente un gasto para el Municipio o sus
Entidades, podra realizarse sin contar con la suficiencia presupuestal, dentro de la
partida de gasto correspondiente, de acuerdo con el Clasificador por Objeto del
Gasto vigente.

Articulo 48.- Todas las Unidades Responsables que conforman la administracion
municipal, deberan sujetarse a lo establecido en el Reglamento de Adquisiciones,
Enajenaciones, Arrendamientos, Comodatos y Contratacion de Servicios para el
Municipio de Manuel Doblado y demas leyes y reglamentos Aplicables.

Articulo 49 - Todas las Unidades Administrativas podran otorgar a los prestadores
de servicio social y practicas profesionales, un apoyo econémico mensual hasta de
$500.00 (quinientos pesos 00/100 M.N.), cuando se cumplan los objetivos
establecidos en su proyecto bimestral. Lo anterior no implica una relacion laboral,
sino un compromiso del Municipio en el desarrollo y practica de los alumnos, con un
apoyo para los gastos de traslado.

CAPITULO Il
DE LOS SERVICIOS PERSONALES

SECCION |
ESTIMULOS, RECONOCIMIENTOS, RECOMPENSAS, INCENTIVOS Y PAGOS
EQUIVALENTES

Articulo 50.- Los estimulos, reconocimientos, recompensas, incentivos, y pagos
equivalentes a los mismos que se otorgan de manera excepcional a los servidores
publicos que acrediten su desempefio extraordinario, productividad y eficiencia.
Estaran condicionados al cumplimiento de compromisos de resultados sujetos a

evaluacion; asi como el pago de horas de trabajo extraordinarias y demas’

asignaciones de caracter excepcional seran autorizadas, en los términos de las
disposiciones aplicables. Lo anterior con base en la disponikjlidad presupuestal, sin
que sea una obligacion para la Administracion Publica de estos conceptos.
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Las percepciones extraordinarias no constituyen un ingreso fijo, regular ni
permanente, ni formaran parte de los salarios que perciben en forma ordinaria; ya
que su otorgamiento se encuentra sujeto a requisitos y condiciones variables.

Dichos conceptos de pago en ninguin caso podran formar parte integrante de la base
de calculo para efectos de indemnizaciéon o liquidacion o de prestaciones de
seguridad social.

Articulo 51.- La persona titular de la Direccion de la Dependencia o Entidad debera
solicitar a la Tesoreria cualguier estimulo, reconocimiento, recompensa, incentivo,
y pago equivalente, mediante escrito libre y/o evaluacion de desempefio que
justifique dicha solicitud, previo al visto bueno del (la) Presidente (a) Municipal.

Articulo 52.- La persona titular de la Presidencia Municipal, podra aprobar cualquier
estimulo, reconocimiento, recompensa, incentivo y/o pago equivalente mediante
oficio.

Articulo 53.- Cualquier situacion no prevista en esta seccion sera resuelta por la
persona titular de Tesoreria Municipal, siendo su resolucion definitiva.

SECCION It
CONTRATACION

Articulo 54.- Independientemente del tipo de contratacion, ya sea de base,
confianza u honorarios asimilados a salarios, la persona titular de la Direcciéon
tendra que hacer su solicitud a la Tesoreria Municipal mediante el formato de
Solicitud de movimiento de personal, misma que debera contar con la autorizacion
del Presidente Municipal.

Para la creacion o renovacion de contratos bajo el régimen de honorarios
asimilados, se requerira contar con la suficiencia presupuestal correspondiente y
debera ampararse a través de un contrato donde se estipule su vigencia.

Articulo 55.- Es responsabilidad del Director del area requirente, obtener la
documentacion para el alta y baja de Personal y presentarla en el area de Recursos
Humanos, siendo esto un requisito indispensable.

SECCION Il
JORNADA DEL TRABAJO

ARTICULO 56.- El personal administrativo tendra un horario de las 9:00 horas a las
16:00 horas de lunes a viernes. El resto del personal le sera administrado su tiempo
de acuerdo a las necesidades de cada dependencia, mientras no se contravenga lo
sefalado en las leyes de la materia al respecto.




jornada laboral; cuando dicho tiempo sea de dieciséis a veinticinco minutos se
considerara como retardo. Al acumular tres retardos en un periodo de treinta dias
se considerara como una falta por lo cual se le descontara un dia de trabajo.

ARTICULO 58.- Para salir del trabajo con anterioridad a la conclusion de la jornada
se requerira de autorizacion escrita por parte de las Direcciones; para los titulares
de las dependencias seran firmados por el Secretario del H. Ayuntamiento, en caso
de ausencia seran firmadas por el funcionario que esté presente de los siguientes
titulares: Jefatura de Gabinete, Contraloria Municipal y Tesoreria Municipal; para el
demas personal de cada dependencia sera firmado por su Director o titular de la
dependencia.

ARTICULO 59.- Se podra considerar abandono de trabajo, cuando el trabajador
tenga mas de tres faltas de asistencia en un periodo de treinta dias, sin permiso o
sin causa justificada, con fundamento en el articulo 49 fraccion Il de la Ley del
Trabajo de los Servidores Publicos al Servicio del Estado y de los Municipios.

Cuando el trabajador incurra en alguna de las causales a que se refiere el articulo
49 de la Ley del Trabajo de los Servidores Publicos al Servicio del Estado y de los

Municipios, el titular de la dependencia procedera a levantar acta administrativa, en™

la cual con toda precision se asentaran los hechos, la declaracion del trabajador y
de los testigos de cargo y de descargo que se propongan, la que se firmara por los
que en ella intervengan y por los testigos de asistencia, debiéndose entregar en ese
mismo acto, una copia al trabajador y otra a la Direccién de Juridico, en su caso. El
trabajador tiene derecho a designar una persona de su confianza, que lo asista en
el levantamiento del acta administrativa.

SECCION IV
VACACIONES

Articulo 60.- Los periodos vacacionales de los Trabajadores, seran conforme a lo
dispuesto en la Ley del Trabajo de los Servidores Publicos al Servicio del Estado y
de los Municipios.

SECCION V
JORNADA EXTRAORDINARIA

Articulo 61.- Para el pago de remuneraciones por horas extraordinarias, dias de
descanso semanal, descansos obligatorios y gratificaciones establecidas en la ley
de la materia se considerara lo siguiente:

I. Para proceder al pago de las retribuciones por actividades§\extraordinarias es
necesario que obedezcan a trabajos especificos r transitorio o
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VI

VIL

VIII.

temporal plenamente justificados como una carga adicional o para cubrir
guardias, y estas podran ser unicamente para Personal de Base; Debera de
ser solicitado por escrito, por el responsable titular del area Administrativa,
en el cual sefale la actividad desarrollada de manera puntual.

Se debe entender por jornada de trabajo el tiempo durante el cual el
trabajador esta a disposicion del patron prestando sus servicios;

Solamente podra prolongarse la jornada de trabajo y pagarse horas extras
cuando existan circunstancias extraordinarias que asi lo justifiquen, previo
oficio de comision y estén debidamente autorizadas por el Director, debiendo
ser estas de caracter transitorio o temporal;

Las horas de trabajo extraordinarias se pagan con un ciento por ciento mas
del salario asignado a las horas de jornada ordinaria;

En el caso de que no se cuente con el presupuesto necesario para pagar
dias de descanso semanal u obligatorio, se podra canjear tiempo por tiempo,
es decir se les podra otorgar a los trabajadores otro dia de la semana
diferente como dias de descanso semanal u obligatorio;

Para el pago de las horas de trabajo extraordinarias, cada Dependencia
debera remitir al area de Recursos Humanos, el reporte de horas extras
dentro de los quince dias siguientes a aguél en que naci6 tal derecho, en el
entendido que no debera transcurrir mas de un mes entre la fecha en que el
empleado cubra dicha jornada extraordinaria y la fecha en que Ila
Dependencia a la que pertenece, reporte al area de Recursos Humanos, el
pago correspondiente;

En todos los casos, se solicitara la autorizacion de Ia Tesorero(a) Municipal
para aplicar este pago con previa justificacion del area solicitante;

Para proceder al pago se debera senalar el numero de horas y los dias en
que se laboraron, asi como también la causa o motivo que justifique dicha
labor. Para tal efecto debera llenar el formato o en su caso, mediante oficio
que contenga los requisitos senalados, sin exceder nunca de tres horas
diarias ni de tres veces en una semana, conforme a lo que establece el
articulo 21 de la Ley del Trabajo;

No sera considerado trabajo extraordinario, las suplencias que haga un
trabajador por vacaciones, incapacidad, permiso o licencia en otro puesto
cuya plaza corresponda a otro trabajador, por lo tanto; en este caso no
procedera el pago doble, sino que, sera considerado cemo un turno diferente
y el trabajador que lo cubra tendra derecho a recibir gl salario de manera
ordinaria; y
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IX. No se autorizaran los pagos con una retroactividad mayor a treinta dias, en
los casos de altas, actividades extraordinarias y contratos por tiempo
determinado. Su autorizacion estara sujeta a la norrnatividad vigente en
materia laboral y de seguridad e higiene, siendo responsabilidad de la
Direccion, tramitar en tiempo el pago de estos servicios, asi como los tramites
de baja correspondiente. Las dependencias seran responsables de notificar
al area de Recursos Humanos los movimientos relacionados con el personal, %
a mas tardar 5 dias habiles antes al pago correspondiente.

A

' SECCION VI
TERMINO DE LA RELACION LABORAL

Articulo 62.- Los trabajadores de confianza que se encuentren sefialados en la \
fraccion IV del articulo 6 de la Ley del Trabajo al término de la relacion laboral,

tendran derecho a recibir por Unica vez y en una sola exhibicion lo siguiente: __4/
I Los trabajadores de confianza de la Administracion Publica Municipal que \
sean separados de su cargo sin causa justificada y que tengan una

antigliedad igual o mayor a 3 anos, a la fecha de la separacién, percibiran
una prestacion como lo sefala el articulo 8 segundo parrafo de la Ley del |
Trabajo cuyo monto consistira en el equivalente a 3 meses de salariomas ™\ |
12 dias de salario por cada uno de los anos de servicio prestado. W\

1. Para el caso de que el trabajador de confianza sea separado sin causa
justificada y acredite tener una antigliedad de entre 2 afios y menos de 3,
inmediatamente anterior a la fecha de separacion, percibiran una
prestacion como lo sefala el articulo 8 segundo parrafo de la Ley del
Trabajo cuyo monto consistira en el equivalente a 2 meses de salario
mas 12 dias de salario por cada uno de los afios de servicio prestado.

1. Para el caso de que el trabajador de confianza sea separado sin causa
justificada y acredite tener una antigiedad de 1 afio y menos de 2 anos, .
inmediatamente anterior a la fecha de separacién percibiran una /
prestacion como lo sefala el articulo 8 segundo parrafo de la Ley del
Trabajo cuyo monto consistira en el equivalente a 1 mes de salario mas
12 dias de salario por el ano de servicio prestado, mas la parte
proporcional que corresponda a los meses transcurridos del segundo afno =
en su caso; N\

V. A los trabajadores de confianza que se separen de su empleo sin causa
justificada con una antigiedad menor a un ano, se les determinaraelpago .~
en forma proporcional al tiempo laborado;

V. Los incisos, I, II, lll, y IV, se explican en la si
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ANTIGUEDAD INDEMNIZACION PRIMA DE
. ANTIGUEDAD
Menos de 1 afo La parte proporcional. | La parte proporcional
de los meses
e | o Trabajados.

De 1anocamenosde 2 | 1 mes de salario y la | + 12 dias de salario por
anos parte proporcional del | ano trabajado y el
| segundo ano. proporcional del
segundo ano.

| De 2 afnos a menos de | 2 meses de salario y la | + 12 dias de salario por

3 anos parte proporcional del | afio trabajado y el 7"\_‘ i
tercer ano. ' proporcional del tercer N
ano.

+ 12 dias de salario por
3 anos en adelante 3 meses de salario. ano trabajado y el
proporcional por ano
no completo.

VL. No tendran derecho a este pago aquellos trabajadores de confianza que
hayan sido sujetos a un procedimiento disciplinario ante la Contraloria
Municipal o ante érgano competente segun los ordenamientos legales
aplicables de la materia, asi como aquellos a los cuales se les hayan
levantado un acta administrativa, y en ambos casos, se haya emitido
resolucion aplicando como sancion la destitucion del cargo;

VIl. Los trabajadores de confianza que rescindan la relacion laboral por
alguna de las causas imputables al patron previstas en el articulo 53 de
la Ley Federal del Trabajo, tendran derecho a recibir un pago consistente
en el equivalente a 3 meses de salario. Ademas, tendran derecho por
concepto de prima de antigiiedad a 12 dias de salario por cada uno de =~~~
los afos de servicio prestado y la parte proporcional; y

VIIl. Elpago del finiquito debera contener la carta de No Adeudo extendida por
la Tesoreria, verificando que no exista ningun ¥
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SECCION VII
DE LA CAPACITACION

Articulo 63.- El ejercicio del gasto de la partida denominada “Servicios de
Capacitacion”, debera ser bajo un programa que busque el desarrollo de
competencias requeridas para el puesto desempefiado y debera sujetarse a lo
siguiente:

I Cualquier curso de capacitacion y adiestramiento que se solicite a la
Tesoreria Municipal, debera orientarse a mejorar de manera integral el
desarrollo personal del funcionario o empleado al servicio de la
Administracion Publica;

. No se autorizaran cursos de capacitacion, adiestramiento o de
actualizacién, si se refiere a alguna rama, disciplina o actividad que no
tenga ningun impacto directo o indirecto con las competencias,
habilidades o aptitudes que requiere el personal para cubrir el perfil del
puesto que ocupa;

1. Para poder solicitar apoyo para asistir a un curso de capacitacion, de
adiestramiento o de actualizaciéon, es menester que se presente ante la
Tesoreria Municipal la solicitud acompanada del contenido de los
programas que habran de agotarse en tal curso, asi como su costo neto,
misma que debera ser avalada por la persona titular de la direccioén de la
Dependencia o Entidad a la que pertenezca;

V. Es importante, que el asistente al curso de capacitacion, adiestramiento
o actualizacion acredite el aprovechamiento a dichos cursos, mediante la
presentacion de la constancia respectiva. En caso de no entregar dicho
documento debera reintegrar total o parcialmente el costo del curso, de
acuerdo con la valoracion conjunta la persona titular de la direccion de la
Dependencia o Entidad y la Tesoreria Municipal. Asimismo, ya no tendra
derecho a recibir apoyo por parte del Municipio para tomar otros cursos
posteriores; y

V. El Director de la Dependencia o Entidad sera el responsable de vigilar e

impulsar al personal a su cargo para que asista a los cursos que le sean <

programados.

Articulo 64.- Cualquier situacion no prevista en esta seccign sera resuelta por la
persona titular de la dependencia de tesoreria municipal, §iendo su resolucion
definitiva.
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SECCION VI

DE LOS APOYOS PARA ESTUDIOS DE EDUCACION SUPERIOR

POSTGRADO, MAESTRIA, DOCTORADO, DIPLOMADO O ESPECIALIDADES

Articulo 65.- Para el otorgamiento de apoyos para estudios de educacion superior,
de postgrado, maestria, doctorado, diplomado o especialidad, se debera observar
la disponibilidad presupuestal de la partida correspondiente, debiendo sujetarse a
lo siguiente:

V.

VI

VIL

Para poder obtener apoyo econdmico por parte de la Administracion
Publica Municipal para estudios de educacion superior, postgrado,
maestria, doctorado, diplomado o especialidad, se requiere ser empleado
o funcionario del Municipio;

Que a la fecha en que se requiera el apoyo econdémico, se cuente con
una antigledad de al menos 12 meses de servicios continuos en la
Administracion Publica Municipal Centralizada, o un periodo menor en el
caso de situaciones especiales, previo analisis por parte de la Tesoreria
Municipal;

Presentar una carta con la justificacion de los estudios de educacion
superior, postgrado, maestria, doctorado, especialidad o diplomado que
pretende cursar o que se encuentra cursando, mismo que deberd estar
avalado por la persona titular de la direccion del area a la que pertenezca
el solicitante;

Los estudios que se solicita el apoyo deberan tener relacion con las
actividades desempenadas por la persona servidora publica.

En su caso debera acreditar los estudios con un promedio minimo de 8 o
su equivalente, para lo anterior se requiere presentar el documento que
lo avale;

El porcentaje de apoyo se determinara de manera conjunta entre la
persona titular de la presidencia municipal y Tesoreria Municipal,

En caso de no acreditar la educacion superior, el postgrado, maestria,
doctorado, diplomado o especialidad, debera reintegrar total o
parcialmente el apoyo otorgado, de acuerdo con la yaloracion conjunta de
la persona titular de Presidencia Municipal y Tesokeria Municipal; y
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VIIL. Para apoyo en titulaciones, el porcentaje se determinara de manera
conjunta por el la persona titular de Presidencia Municipal y Tesoreria
Municipal.

Articulo 66.- Cualquier situacion no prevista en esta seccion sera resuelta por la
persona titular de Tesoreria Municipal, siendo su resolucién definitiva.

Articulo 67 .- Los apoyos se otorgaran a los trabajadores, en los cuales no podran
concurrir mas de uno al mismo tiempo.

SECCION IX
DE LOS BENEFICIOS AL PERSONAL

Articulo 68.- De conformidad con la disponibilidad presupuestaria, se podra otorgar
una prestacion encaminada a brindar proteccion medica al servidor publico y
seguridad a su familia, consistente en:

Seguro de vida institucional. Este beneficio se otorgara al personal de Transito,
Proteccién Civil y todos los servidores publicos que presenten un riesgo de trabajo
dentro de su jornada laboral. Tiene por objeto cubrir los eventos por fallecimiento,
con lo cual se garantiza la seguridad de sus familias, mediante el pago de una suma
asegurada autorizada por el ayuntamiento.

CAPITULO 1lI
DE LAS ADQUISICIONES, SUMINISTROS Y SERVICIOS PERSONALES

SECCION |
GENERALIDADES

Articulo 69.- Las Adquisiciones como actividad de apoyo a la gestion institucional
del Municipio, debe contribuir al empleo racional y eficiente de los recursos que
requiere el Municipio. Su actividad se orienta a proporcionar los elementos
materiales y servicios que son utilizados por las Dependencias.

En toda adquisicion de bienes o servicios, debera tenerse presente, el criterio de
economia, eficacia, eficiencia, honradez, transparencia, imparcialidad vy
financiamiento; de tal forma que la adquisicion economica implica, adquirir bienes
y/o servicios, en calidad y cantidad apropiada, al menor costo posible, por lo que
toda adquisicion que pretendan realizar las Dependencias ¢ Entidades, debera
sujetarse al procedimiento establecido por la Tesoreria Municipgl, en el Reglamento
municipal de la materia y la Ley de Contrataciones Publicas \para el Estado de
Guanajuato.
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Para las adquisiciones y/o contratacion de servicios, cuyo monto de la operacion
sea superior a $20,000.00 (veinte mil pesos 00/100 M.N.), IVA incluido, realizadas
a través del area de compras adscrita a la Tesoreria Municipal, debera elaborar el
contrato respectivo, apegados a lo dispuesto en el reglamento y Ley de la materia.

Articulo 70.- Sera responsabilidad de las unidades administrativas realizar el
requerimiento por escrito para la adquisicion de los bienes o servicios que necesiten
para el desempeno de sus funciones.

SECCION Il
DEL SERVICIO DE TELEFONIA CELULAR

Articulo 71.- La contratacion del servicio de telefonia celular, se ajustara a la
disponibilidad presupuestal de la partida autorizada para tal fin, a cargo de la
Dependencia o Entidad que asi lo requiera, previa autorizacion de la Tesoreria
Municipal.

Como medida de austeridad para el presente ejercicio, la contratacion de estos
servicios debera ser justificada por cada una de las Dependencias o Entidades
solicitantes, la cual sera validada por la Tesoreria Municipal; de igual forma es
responsabilidad de las dependencias o entidades buscar la eficiencia en el uso de
los servicios de telefonia celular existentes.

Articulo 72.- La Tesoreria Municipal en forma mensual, hara del conocimiento de
los funcionarios y empleados, el comportamiento de las erogaciones en telefonia
celular.

Articulo 73.- No se permitira el pago de recargas de telefonia celular, salvo las
estrictamente necesarias, para lo cual la Tesoreria Municipal lo evaluara y en su
caso lo autorizara.

SECCION il
DEL SERVICIO DE TELEFONIA FIJA O TRADICIONAL.

Articulo 74.- La Tesoreria Municipal a través del area que determine sera la
encargada de realizar la contratacion de los servicios, para lo cual se estara a lo
siguiente:

I Para la contratacion de este servicio se requerira del visto bueno del Area

de Tecnologias de la Informacién, asi como\de la autorizacion
presupuestal de la Tesoreria Municipal;
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Se deberan realizar las llamadas estrictamente necesarias y se debera
buscar que sean lo mas breve posible;

El uso de llamadas de larga distancia internacional, asi como a nimeros

900 quedaran bloqueadas desde el sistema y s6lo podran ser autorizadas
por la Tesoreria Municipal, a peticién expresa de los Directores;

La Secretaria del H. Ayuntamiento sera la encargada de implementar los
controles de vigilancia, para un uso adecuado del servicio telefonico
tradicional,

Se buscara utilizar el correo electrénico como medio de comunicacion; y

El Director sera el responsable de notificar y solicitar a la Tesoreria
Municipal con anticipacion de 15 dias habiles, la cancelacion o cambio
del servicio por desocupacion de inmuebles o espacios donde se cuente
con este servicio y ya no lo requiera.

SECCION IV
DEL SERVICIO DE INTERNET

Articulo 75.- El area de Tecnologias de la Informacion sera la encargada de realizar
la contratacion de este servicio, para lo cual se estara a lo siguiente:

Para contratacion del servicio de Internet, se requerira del visto bueno del
area de Tecnologias de la Informacion, quien sefalara que tipo de servicio
es el adecuado, mediante el andlisis de necesidades y distintas
alternativas de solucion; asi como la autorizacion presupuestal de la
Tesoreria,

El area de Tecnologias de la Informacién, notificara a la Tesoreria
Municipal cuando sea necesario hacer modificaciones o cancelacion del
servicio; y

El area de Tecnologias de la Informacion sera la responsable de
capacitar, difundir y vigilar el uso adecuado de esta herramienta.

SECCION V. ,
DEL SERVICIO DE ENERGIA ELECTRIC

Articulo 76.- La Tesoreria Municipal sera la encargada dg realizgr la contratacion

de este servicio, para lo cual se estara a lo siguiente:

i
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. La persona titular de la Direccion de la Dependencia o Entidad, a través de sus
Coordinadores Administrativos, seran los responsables de vigilar el uso
adecuado de este servicio, buscando optimizar el recurso al maximo, apagando
y en su caso, desconectando los aparatos que no se estén utilizando; asi mismo ¢
apagando las luces que no son necesarias; promoviendo el uso de lamparas
ahorradoras de energia;

Il. La persona titular de la Direccién de cada Dependencia e sera el responsable \\
de justificar los aumentos excesivos que se llegaran a presentar en los
consumos de estos servicios de un periodo a otro;

lll. La persona titular de la Direccion de la Dependencia sera el responsable de
notificar y solicitar a la Tesoreria Municipal con 15 dias habiles de anticipacion
la cancelacion de este servicio por desocupacion de inmuebles o espacios donde
se cuente con este servicio y ya no se requiera; y \

IV. Se debera procurar el ahorro del servicio de energia eléctrica, instalando
luminarias de bajo consumo de energia y vigilando que se mantengan apagadas =8
las luces y equipos eléctricos que no estén siendo utilizados, especialmente
durante los dias y horarios no laborables. Servicios municipales sera el
encargado de realizar planes y programas del ahorro de energia eléctrica.

SECCION VI
DEL SUMINISTRO DE COMBUSTIBLE

Articulo 77.- Las Dependencias y Entidades en el ejercicio de la partida de
combustibles, lubricantes y aditivos para vehiculos terrestres asignados a
funcionarios y empleados deberan observar lo siguiente:

I. La dotacion de combustible debera usarse exclusivamente en el vehiculo
para el cual esta designada y para cumplir funciones oficiales;

Il. La solicitud de dotaciones extras de combustible para vehiculos oficiales
Unicamente se autorizara en los casos en los que se encuentre justificado y

de acuerdo con la naturaleza de las funciones para las que se designe el .
vehiculo; v

IIl. La asignacion de combustible a vehiculos particulares debera sujetarse a la
validacion que realice en Tesoreria Municipal; k-h_/

IV. No se autorizaran pagos de combustibles a vehiculos de particulares, salvo

estos casos, el abastecimiento se llevara a




combustible emitido por la Tesoreria Municipal, el cual se solicitara mediante
oficio, en el que se indicara la cantidad solicitada y debidamente justificado;

V. Se podran realizar pagos de combustible de estaciones de servicio foraneos,
mediante la presentacion de la factura correspondiente, el formato de
reembolso y el oficio de comision o el acuse de recibo de la Dependencia o
Entidad a la que se acudié, siempre y cuando se justifique y documente
debidamente ante la Tesoreria Municipal;

VI. Las Dependencias deberan entregar a la Tesoreria Municipal, previa
validacion y revision, la documentacion (factura, monto por area, relacion de
vales y tickets) para el procedimiento de pago de combustible, a mas tardar
5 dias habiles posteriores a la recepcion por parte del proveedor; y

VIl. En el caso de contingencias en el abasto de combustible por los proveedores
que hayan celebrado contrato con el Municipio, se podran realizar pagos de
combustible en estaciones de servicio diferentes, mediante la presentacion
de la factura correspondiente y el formato de reembolso, siempre y cuando
se justifique y documente debidamente ante la Tesoreria Municipal.

SECCIONVII '
DEL MANTENIMIENTO Y CONSERVACION DE VEHICULOS

Articulo 78.- Los vehiculos oficiales recibiran mantenimiento de conformidad al
kilometraje recorrido, segun las especificaciones del fabricante, y las mejores
practicas en seguridad y correcto funcionamiento de los vehiculos, dicho
mantenimiento sera autorizado por la Tesoreria.

Sera responsabilidad del usuario poner el vehiculo a disposicion de la Tesoreria
Municipal oportunamente para que reciba los servicios de mantenimiento y
verificaciéon anti contaminante, en caso contrario, los gastos respectivos correran
por cuenta del usuario. La Tesoreria Municipal implementara las acciones para
corroborar que todas las unidades cumplan con tales requerimientos.

Articulo 79.- En caso de descompostura de vehiculos oficiales, el usuario
correspondiente sera responsable de efectuar ante la Tesoreria Municipal los
tramites necesarios para la realizaciéon del servicio de mantenimiento correctivo.

Articulo 80.- Toda solicitud de Reparacion Mayor y/o Mantenimiento, se debera
concentrar en el formato y presentarse en el Taller Mecanico que indique la
Tesoreria Municipal.

Articulo 81.- En relacion con las Reparaciones Mayores, el proveedor emitira el
diagnostico y se entregara a la Direccion que lo solicita, posteriprmente lo turnara a
la Tesoreria Municipal quien verificara la suficiencia
tramite para su pago.
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Articulo 82.- La partida relativa al mantenimiento y conservacion de vehiculos
oficiales sera aplicada a cada Direccion por la Tesoreria Municipal, con base al
diagnostico turnado y validado por la Dependencia y el proveedor.

Articulo 83.- Con relacion a los danos de las unidades resultado de accidente o
falla mecanica por negligencia del usuario, la Tesoreria Municipal, a través del area
de compras recibira del usuario el dictamen con su respectivo soporte
comprobatorio, acta de hechos y evidencia; siendo dicha area la encargada de
solicitar a la Direccion correspondiente la elaboracion y gestion del convenio para el
descuento via nomina.

No se podran adquirir parabrisas o medallones con proveedores, y debera hacerse
unicamente mediante el seguro del vehiculo.

Sera responsabilidad del Director de la Dependencia involucrada el autorizar el pago
de deducibles por parte del Municipio, anexando comprobante fiscal con importe por
siniestros de vehiculos, cuando no se presenten los supuestos sefalados en el
parrafo anterior.

Articulo 84.- En el caso de mantenimientos o reparaciones realizadas en el Centro®

de Servicio de la Agencia Vehicular, se podra presentar la pre-factura emitida por la
agencia, para la gestion de pago. No debera exceder los cinco dias habiles para
presentar la factura que soporte dicho pago.

Articulo 85.- Cualquier situacion no prevista en esta seccion sera resuelta por la
persona titular de Tesoreria Municipal, siendo su resolucion definitiva.

SECCION Vil
DE LOS SEGUROS VEHICULARES

Articulo 86.- La Tesoreria Municipal determinara el area que sera la encargada de
la gestion de la contratacion de los seguros vehiculares de acuerdo con los montos
maximos y limites que establece el ordenamiento municipal de la materia.

Articulo 87 - En el caso de dafos causados en accidentes a vehiculos oficiales por
negligencia del empleado, el costo de la reparacion o el deducible que cobre la
compafia aseguradora, sera reembolsado por el mismo empleado a la Tesoreria
Municipal, dejando constancia del incidente en su expediente.

Articulo 88.- En el caso de dafos causados a vehiculos de terceros, se debera
entregar copia del reporte del acta de hechos, firmada por el responsable del dafo
y el afectado, anexando copia de identificacion oficial y/o licencia de conducir, de lo
contrario se aplicara lo senalado en el articulo 82.
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CAPITULO Il
DE LA POLITICA INFORMATICA

Articulo 90.- Para la adquisicion de computadoras portatiles, equipos de computo
en general, tabletas y telefonia celular, solo se autorizaran aquellas solicitudes que
presenten una plena justificacion por parte de la persona titular de la Direccion de
la Dependencia o Entidad solicitante, contando con la validacion técnica y de perfil
del Usuario por parte del area de Tecnologias de la Informacion y la validacion
presupuestal por parte de la Tesoreria Municipal.

Articulo 91.- Unicamente se autorizara la adquisicion de equipo de computo por
sustitucion de equipo obsoleto, por contratacion de personal, por dainos o en los
casos en los que se requiera para proyectos previamente presupuestados, asi como
la respectiva validacion técnica del area de Tecnologias de la Informacion.

Articulo 92.-Todo proyecto que involucre algun componente de Sistema de
Informacion (hardware, software, servicios como alojamiento de informacion,
comunicaciones, desarrollos, etc.) debera ser revisado por el area de Tecnologias
de las Informacion y validado para asegurar la consistencia y compatibilidad con el
resto de los proyectos, servicios y sistemas contratados.

Articulo 93.- El area de Tecnologias de la Informacion, realizara las acciones
pertinentes para la asignacion y reasignacion de equipo de computo, asi como la
optimizacion de las impresoras.

Articulo 94.- El area de Tecnologias de la Informacién emitira los criterios generales
para el uso del correo electronico y de acceso a internet, evitando permitir acceso a
paginas de las siguientes categorias: contenido inapropiado, descargas de software
gratuito de ocio, radio y television por internet, malware, redes sociales, asi como
cualquier otra pagina de entretenimiento.

CAPITULO IV
DE LOS VIATICOS Y PASAJES.

Articulo 95.- Los viaticos se otorgaran para que los servidores publicos lleven a
cabo el desempefo de la comision conferida, y comprenden las asignaciones
destinadas a cubrir los gastos por concepto de alimentaciéon, hospedaje y
arrendamiento de vehiculos en el desempefio de comisiones temporales, debiendo
ser siempre fuera de su lugar de adscripcion.

Los viaticos se cubriran a los servidores publicos del Municipio por actividades
propias del mismo, correspondientes al puesto o a la categoria del servidor publico
comisionado, a partir de la fecha en que éste se encu&ntre desempenando la
comisién y conforme al lugar de la misma.
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Articulo 96.- Las tarifas para el otorgamiento de viaticos por dia para el concepto
de alimentacion seran conforme a lo siguiente:

La

l. Integrantes del Ayuntamiento, hasta $800.00 (ochocientos pesos 00/100
m.n.) dentro del estado; $1,200.00 (un mil doscientos pesos 00/100 m.n.)
fuera del estado; y $2,600.00 (dos mil seiscientos pesos 00/100 m.n.) con
pernocta dentro o fuera del estado; y

Il Demas personal adscrito al Municipio, hasta $ 200.00 (doscientos pesos
00/100 m.n.) dentro del estado; $ 380.00 (trescientos ochenta pesos
00/100 m.n.) fuera del estado; y $1,750.00 (un mil setecientos cincuenta
pesos 00/100 m. n.) con pernocta dentro o fuera del estado.

tarifa anterior se aplica por servidor publico. Al monto establecido le sera

adicionado el Impuesto al Valor Agregado que en su caso se traslade.

Cuando existan circunstancias extraordinarias de la comision oficial, a juicio y
responsabilidad de quién lo solicite, el personal titular de Tesoreria Municipal podra
autorizar el pago y comprobacion de viaticos en montos superiores a los previstos.

Articulo 97.- La documentacion comprobatoria de los viaticos regulados en la
presente seccion, debera ser entregada a la Tesoreria Municipal para su respectivo
pago dentro de los 10 dias habiles posteriores al término de la comision respectiva.

Asimismo, se pueden otorgar viaticos mediante el formato que determine la
Tesoreria Municipal, documento que servira como comprobante unico del
respectivo gasto erogado.

Articulo 98.- La Tesoreria Municipal se abstendra de pagar viaticos, cuando se
presente alguno de los siguientes supuestos:

V.

VL

El traslado sea del domicilio particular al Centro de Trabajo, o viceversa;
Cuando el lugar de la Comision Oficial se encuentre dentro del Municipio;
Cuando la duraciéon de la Comision Oficial y su traslado no sea antes de las 9:00
horas o exceda de las 16:00 horas, es decir, no se pagaran viaticos alimenticios
cuando sean erogados dentro de la jornada laboral, para tal efecto se debera
precisar en el oficio de comision correspondiente el derecho al viatico.

Cuando no se compruebe el cumplimiento de la comision oficial, mediante el
sello y hora de la Dependencia Gubernamental o Privada a donde se acudid,
cuando no exista invitacion por escrito, orden del dia, minuta de reunioén, lista de
asistencia o constancia.

Para sufragar gastos de terceras personas o de actividades ajenas a la comision;
y

Se trate de dias inhabiles, festivos o feriados, salvo que por las caracteristicas o
circunstancias excepcionales de la comision oRor la n leza de las funciones
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del comisionado, la misma deba realizarse en tales fechas, para lo cual debera
anexar la justificacion respectiva bajo su propia responsabilidad.

Articulo 99.- No se autorizara la compra de boletos de avion en primera clase, de
negocios o su equivalente, con cargo a recursos publicos, salvo aquellos casos
debidamente justificados y que cuenten con el visto bueno del area de Tesoreria
Municipal y en su caso del superior jerarquico del servidor o funcionario Publico.

Articulo 100.- Cualquier situaciéon no prevista en este capitulo sera resuelta por la
titular de la Tesoreria Municipal, siendo su resolucion definitiva.

CAPITULO V
GASTOS DE OFICINA

Articulo 101.- De acuerdo a la disponibilidad presupuestal, el Ayuntamiento puede
autorizar la asignacién de recursos para la partida denominada gastos de oficina
que debera de ajustarse al minimo indispensable para cubrir las necesidades
basicas de las oficinas. Para apoyo del funcionamiento de las Unidades
Administrativas. Podran ser ejercidos por conducto de la Tesoreria o directamente
por las Unidades Administrativas con su respectiva comprobacion.

Articulo 102. - Los gastos de oficina deberan comprobarse dentro de los primeros
5 dias habiles de cada mes.

CAPITULOVI
DIFUSION E INFORMACION

Articulo 103.- La Direccion de Comunicacion sera la encargada de controlar,
coordinar y justificar los gastos por concepto de difusion e informacién, asi como de
publicaciones en medios impresos (periodicos, revistas, gacetillas, volantes,
tripticos, lonas etc.) o en otros medios de comunicacioén (internet, radio, television,
etc.), se limitaran a la difusion de actividades propias del Gobierno Municipal con el
fin de informar a la opinion publica sobre las acciones, planes y proyectos en donde
se cumplan objetivos y metas institucionales.

La suscripcion y suministro de diarios y revistas debera contar con la autorizacion
previa del titular de la Presidencia Municipal.

Articulo 104.- Con el propo6sito de lograr menor impacto economico en las finanzas
publicas municipales, sera el area de comunicacion\la encargada de realizar las
negociaciones con los diferentes medios de informacion, buscando racionalizar este
gasto.
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Articulo 105.- Las Dependencias y Entidades deberan abstenerse de erogar

S—
recursos en beneficio de candidato o partido politico alguno. %

Articulo 106.- Las Dependencias, deberan abstenerse de emitir publicidad alguna,
a nombre de alguna de las Entidades que formen parte de la Administracion Publica
Descentralizada.

Articulo 107.- En la publicacién de esquelas y felicitaciones en una sola publicacion
institucional emitida por el area de comunicacion a nombre del Gobierno Municipal
y solo en casos excepcionales la Tesoreria Municipal autorizara publicaciones a las
Direcciones.

Articulo 108.- En el caso de informacién para solventar requerimientos trimestrales
y datos para la Plataforma Nacional de Transparencia, la unidad de acceso a la
Informacion Publica del municipio sera la responsable de proporcionar dicha
informacion.

CAPITULO VI
CONTROL PATRIMONIAL

Articulo 109.- Procedera el alta de bienes muebles en el Inventario Municipal las
adquisiciones realizadas a través del area de compras o por las Dependencias de
acuerdo con lo establecido en las disposiciones del CONAC.

Articulo 110.- Cuando se trate de adquisicion de bienes muebles que hayan
solicitado las Dependencias al area de compras, ésta solicitara a través de correo
electronico al area correspondiente la creacion del numero de activo
correspondiente y la emision de etiqueta de identificacion del bien, para lo cual, se
requerira que el area de compras proporcione los siguientes documentos en original:

I. Comprobante Fiscal en su representacion impresa, debidamente sellado y
firmado de autorizacion por la persona titular de la Direccion de la
Dependencia o Entidad que recibe el bien y sefialando la fecha de recepcion
de este. El documento debera contener las caracteristicas del bien, el numero
de serie, modelo y marca. Adicionalmente debera contar con el visto bueno
del area de Inventarios que avale coincida el bien fisico con los datos de la
factura.

Il. La orden de compra que se expida para la adquisicion de este tipo de bienes
invariablemente debera corresponder con las caracteristicas fisicas y ‘-
facturadas del bien. S
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Articulo 111.- Es responsabilidad de las Dependencias reportar mediante oficio al
area correspondiente todos los bienes muebles que hayan adquirido bajo cualquier
modalidad y que por su naturaleza deban ser reconocidos en el Inventario Municipal
de bienes muebles, proporcionando de manera inmediata los documentos que
acrediten la propiedad o posesion del bien en original, firmados y sellados.

Asi mismo, las Dependencias al momento de adquirir este tipo de bienes, deberan
proporcionar al Area de Control de Activos, los datos del Empleado que firmara el
resguardo respectivo.

Adicionalmente, es responsabilidad y obligacion de la persona titular de la Direccion

de la Dependencia o Entidad, llevar un control actualizado de todos los bienes
muebles de bajo costo menores a 70 UMAS (Unidad de Medida y Actualizacion), |
para lo cual debera nombrar a una persona responsable de elaborar los resguardos
internos y el reporte concentrador de bienes de bajo costo. Dicha persona sera el

enlace con el area correspondiente, quedando dentro de sus funciones:

I.  El envio trimestral del reporte del estado que guarda el inventario de bienes
menores, asi como cualquier otro reporte requerido por la Tesoreria y la
Contraloria;

Il. Expedir oficio de no adeudo de bienes menores, cuando esta se requiera;

lll. Mantener actualizado el inventario de su Direccion, tanto de bienes menores
como activos (altas, bajas, resguardos, traspasos, etc.).

La persona titular de la Direccion de la Dependencia o Entidad debera notificar
mediante oficio el nombramiento de dicha persona.

Articulo 112.- En el etiquetado de bienes se debera observar lo siguiente:

L. Se coloque en lugar visible.

I No obstruya el manejo del bien.

. No se coloque en las uniones de las partes del bien a etiquetar.
IV.  No se cologue debajo de los bienes muebles de gran peso.

V. No se cologue en partes de mayor uso del bien. .-
VI. Esté libre de polvos, aceites o algun otro material que pueda generar su ;
desprendimiento. N
Articulo 113.- Cuando los bienes muebles carezcan de etiqueta por }

Dependencia o Entidad notificar la reimpresién de estas y su colocacion en los

desprendimiento, ilegibilidad o deterioro general, sera responsabilidad de la
bienes muebles respectivos mediante oficio. \

Articulo 114.- La persona titular de la Direcciéon\ de la Dependencia sera el
responsable de notificar en todo momento me formato de solicitud de baja
o formato de solicitud de traspaso, lo siguiente: _
4=
/ n WX



I. Cuando se asigne un bien nuevo inventariarle a un Servidor Publico adscrito
a esa Direccion.

Il. Cuando un bien sea traspasado a otra Direccion.

lll. Cuando sea solicitada la baja de un bien del Inventario Municipal. Para el
caso de la solicitud de baja de vehiculos y bienes informaticos, estas deberan
estar acompanadas del dictamen técnico o justificacion de la baja.

Para el caso de la solicitud de baja de vehiculos y bienes informaticos, estas
deberan estar acompafadas del dictamen técnico o justificacion de la baja,
Fotografias del estado de este, oficio de solicitud de baja dirigido a la Tesoreria
Municipal, y copia del resguardo del bien.

El Director de la Dependencia o Entidad debera entregar fisicamente el bien, asi
como los documentos para proceder con la baja de este, en las fechas y el lugar
que el Area de Control de Activos determine.

Articulo 115.- Las Dependencias y Entidades deberan facilitar y participar con al
area respectiva y a la Contraloria Municipal en la revision y actualizacion del
inventario fisico de los bienes muebles asignados a las mismas, revisiones que con
toda oportunidad seran notificadas a las Dependencias.

Una vez entregados los resguardos para firmas, las areas tendran 5 dias habiles
para devolverlos debidamente firmados y sellados.

Articulo 116.- En el caso de reparaciones de bienes muebles, derivadas de
negligencia o mal uso por parte del usuario, el costo de estas correra por cuenta del
usuario. Con relacion a los bienes Informaticos (computadoras, impresoras,
camaras, radios portatiles, moviles y base, teléfonos fijos y celulares, monitores,
reguladores, proyectores, no break, teclados y raton, escaner, plotter, tabletas,
equipo para cableado estructurado y redes informaticas) deberan contar con
dictamen técnico del dano y dictamen técnico de que valide la reparacion del bien,
emitido por el area de Tecnologias de la Informacion.

Articulo 117.- En los casos de revision de bienes muebles y derivado de dicha
revision se encuentren faltantes el area correspondiente municipal notificara al area
de recursos humanos para el descuento del monto del bien.

Articulo 118.- En el caso de robo o extravio de algun bien es responsabilidad del
servidor publico notificar a la brevedad a su superior jerarquico y a su vez al asesor
juridico, para que en un lapso de 24 horas siguientes se presente al Ministerio
Publico la denuncia o querella correspondiente.

de los bienes seran responsables de
s por el indebido o negligente uso de
rtarse por escrito dentro de las 24

Articulo 119.- Las personas resguardant
las reparaciones y/o reposiciones ocasiona
los mismos. Cualquier incidente debefd de r
horas siguientes.




CAPITULO VII
RECURSOS DEL RAMO 33

Articulo 120.- Las Dependencias que realicen obras y/o acciones relacionadas con
los recursos transferidos al Municipio a través del Ramo 33 deberan proporcionar a
la Tesoreria Municipal, en un plazo no mayor a cinco dias habiles posteriores al
ultimo dia que corresponda al fin de cada trimestre del afo, la siguiente informacion:

En forma digital:

. Contrato de Obra o Accion;

Il. Caratula de los contratos celebrados en formato Microsoft Word o Microsoft
Excel editable; y

lll. Tres fotografias de la Obra: una fotografia del inicio de la obra, una fotografia
del proceso de la obra, una fotografia de la conclusion de la obra, segun el
estatus en que se encuentre.

En forma impresa:

I. Metas: Unidad de la meta programada, meta programada anual y meta
acumulada al ultimo dia de cada trimestre del afio que corresponda; y

Il. Beneficiarios: Unidad de medida, cantidad de beneficiarios para cada obra o
accion.

Articulo 121.- Las Dependencias que realicen obras y/o acciones relacionadas con
los recursos transferidos al Municipio a través del Ramo 33, deberan de
proporcionar a la Tesoreria, en su propuesta de programa de inversion vy
modificaciones el concepto especifico del gasto.

CAPITULO VI
COMPLEMENTARIOS

Articulo 122.- Cuando se adquieran obsequios para ser rifados y entregados a los
trabajadores, se anexara la lista que contenga las firmas de las personas que fueron
premiadas.

Articulo 123.- La alimentacion al personal procedera con autorizacion de la
Tesoreria, a solicitud del titular de la unidad administrativa, en todos los casos que
sea necesario. Cuando sea plenamente justificado, durante las etapas de mayor
exigencia laboral a efecto de maximizar el tiegnpo efectivo de trabajo de todo el
personal. Los comprobantes deberan reunir los requisitos de la legislacion fiscal, asi
como anexar la comanda que indique lo ¢
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El monto al tope maximo por persona por dia sera de $100.00 (cien pesos 00/100 '
M.N.), entendieéndose por laborar tiempo adicional a la jornada de trabajo, aquel \\
que impliqgue un tiempo laborado de 2 horas o mas. ;

Articulo 124 - No esta autorizado el pago por consumo de bebidas alcohdlicas. §

Articulo 125.- No estad autorizado el pago de propinas por consumos dentro del
territorio nacional y en el extranjero. Estos pagos seran por cuenta de quién (es) _
realice (n) el consumo. \

TITULO QUINTO
PASIVOS '-

CAPITULO UNICO
DE LOS REQUISITOS PARA EL TRAMITE Y PAGO DE
PASIVOS

Articulo 126.- Los documentos que amparen el pasivo, deberan indicar como fecha
maxima el 31 de diciembre del afo fiscal correspondiente.

Articulo 127.- Las Dependencias remitiran a la Tesoreria Municipal el monto y
concepto de sus pasivos durante los primeros 15 dias habiles del mes de Diciembre
de dicho ejercicio. N

Articulo 128.- La Tesoreria Municipal con base en los conceptos de pasivos
entregados por las Dependencias y que cumplan con lo sefalado en los articulos
anteriores, procedera a su programacion de pago.

Articulo 129.- La vigencia para el pago de los pasivos del ejercicio en curso,
concluira a mas tardar el ultimo dia habil del mes de marzo del ejercicio inmediato
posterior, transcurrido dicho periodo, seran cancelados. Asi mismo, no se permitira
hacer uso de estos recursos para un fin distinto al que fue creado.

Articulo 130.- La Tesoreria podra realizar los calculos necesarios para conformar
un fondo para hacer frente a los pasivos laborales. [ A
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TITULO SEXTO
ATENCION COMPLEMENTARIAS

CAPITULO UNICO
SUBROGACIONES

Articulo 131.- Son sujetos a recibir el pago de subrogaciones los integrantes del H.
Ayuntamiento conforme al monto que se apruebe para cada uno, con cargo a la
partida presupuestal 1590, <<Otras prestaciones sociales y econémicas>>

Articulo 132.- El pago de subrogaciones sera para beneficio propio o sus
dependientes economicos, incluyendo cényuge, hijos y/o familiares consanguineos
hasta el cuarto grado, por el pago de servicios médicos generales y especializados,
servicios dentales, todo tipo de cirugias, medicamentos, accesorios y/o aparatos
ortopédicos de cualquier tipo, anteojos, seguros de gastos médicos y de vida,
inscripciones, colegiaturas, asi como tramites que emita la institucién educativa,
constancias, certificacion, titulacion, cédula y demas similares, de los diferentes
niveles educativos, participacion en congresos, diplomados y conferencias.

Articulo 133. Los documentos para justificar el ejercicio de la partida presupuestal
se debera acreditar con facturas expedidas por la Institucion Educativa asi como las
calificaciones obtenidas, cuando se trate de subrogaciones educativas, tratandose
de subrogaciones por servicios médicos generales o especializados el diagnostico
expedido por la institucion médica o el Médico tratante de la enfermedad a tratar y
el tratamiento recetado, asi como la orden de examenes clinicos, asi como las
facturas de los medicamentos y servicios dentales, en su caso las demas que estime
convenientes la Tesoreria municipal.

Los documentos de la justificacion seran firmados por parte del integrante del H.
Ayuntamiento, quien recibe el servicio o el bien.

Articulo 134. En el ejercicio del recurso asignado en la partida presupuestal que
hace referencia el articulo 111, se procurara el ejercicio del mismo conforme al
ejercicio fiscal en que fue aprobado, previendo la disponibilidad financiera del
municipio. i
TITULO SEPTIMO
DE LA ADMINISTRACION PUBLICA PARAMUNICIPAL

CAPITULO UNICO
ENTIDADES MUNICIPALES

Articulo 135.- Las entidades que comprenden la administracion publica
paramunicipal se regiran por los presentes lineamientos, programando su gasto
publico para cubrir recursos humanos, materiales, financieros y de otra indole para
el desarrollo de sus propias actividades a través de §u propio patrimonio.
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TRANSITORIOS X

PRIMERO. Los presentes lineamientos entraran en vigencia al dia siguiente al de
su publicacion en el Periédico Oficial del Gobierno del Estado. \

SEGUNDO. En tanto no se expidan nuevos lineamientos los presentes seguiran
vigentes aun en ejercicios subsecuentes.

TERCERO.- Se derogan todas aquéllas disposiciones administrativas de caracter
municipal que se opongan a los presentes lineamientos.

Dado en la ciudad de Manuel Doblado, Guanajuato, a los 29 dias de diciembre del
afno 2022.

TESORERA MUNICIPAL




	Escaneo0031.pdf
	Escaneo0032.pdf

